PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU TARYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS
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Pakruojis

Posédis jvyko 14.00 val.

Posédzio pirmininké — Rima Juozapavidiené

Poseédzio sekretoré — Dijana Samuityté

Dalyvauja tarybos nariai: Lietuvos samariediy bendrijos Pakruojo skyriaus pirmininké Dovilé
Pagakinskiené, Siauliy apskrities vyriausiojo policijos komisariato Pakruojo rajono policijos
komisariato Veiklos skyriaus tyréja Jurgita Bialaglove, Pakruojo rajono savivaldybés Juozo Paukstelio
vieSosios bibliotekos vyriausioji metodininké Regyna Rakauské, Pakruojo rajono savivaldybés
Kultdiros, paveldosaugos ir vieSujy rysiy skyriaus Kultiiros paveldo vyriausiais specialistas Mindaugas
Veliulis, Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy skyriaus vedéja Egle Koskute,
Linkuvos vaiky ir jaunimo uZimtumo centro naré Austéja Makarevitiite, Pakruojo Juozo Pakalnio
muziko mokyklos atviro jaunimo centro socialinis pedagogas Rokas Venckus.

Dalyvauja svetiai: Pakruojo atviro jaunimo centro projekto ,Atrask save“ jaunimo garantijy
igyvendinimo koordinatoré Sandra Martinaitiené.

DARBOTVARKE:

1. Del Pakruojo rajono savivaldybei rekomenduojamy 2018 m. jgyvendinti jaunimo politikos
igyvendinimo sri¢iy, uzduogiy ir vertinimo rodikliy.

2. Del jaunimo organizacijy finansavimo 2018 m. konkurso nuostaty aptarimo.

3. Dél jaunimo politikos kokybés vertinimo uz 2015-2017 m. atlikimo.

4. Dél savanoriskos veiklos skatinimo.

5. D¢l susipaZinimo su Jaunimo reikaly departamento prie socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos parengtomis rekomendacijomis.

6. Del Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo rezultaty aptarimo.

7. Del jaunimo reikaly tarybos veiklos palaikymo ir 2018 m. veiklos plano jgyvendinimo.

8. Kiti einamieji klausimai.

1. SVARSTYTA. Pakruojo rajono savivaldybei rekomenduojamos 2018 m. jgyvendinti jaunimo
politikos jgyvendinimo sritys, uzduotys ir vertinimo rodikliai.

PosédZio pirmininké Rima Juozapavi¢iené pakvieté Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
jaunimo reikaly koordinator¢ Dijang Samuityte supazindinti posédZio dalyvius su Jaunimo reikaly
departamento prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktomis rekomendacijomis.

PoseédZio sekretoré Dijana Samuityté informavo posédzio dalyvius, kad 2018 m. rekomenduojamos
igyvendinti jaunimo politikos sritys ir uZdaviniai:

1. Mobiliojo darbo su jaunimu plétra - sudaryti salygas mobiliojo darbo su jaunimo veiklai ir / ar jos
plétrai (uZtikrinti finansavima, sukurti teising baze, jtraukti i planavimo dokumentus ir t.t).

2. Atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimas ir plétra - sudaryti
salygas atviryjy jaunimo centry / atviryjy jaunimo erdviy veiklai ir / ar jos plétrai; uztikrinti atviryjy
Jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy teikiamy paslaugy jvairove ir kokybe.

3. Jaunimo savanoriSkos veiklos plétra - iSsiaiSkinti jaunimo savanoriskos veiklos jgyvendinimo
savivaldyb¢je situacija; stiprinti jaunimo savanorius priimandias organizacijas; skatinti jaunimo
dalyvavima savanoriskoje veikloje.

4. Jaunimo verslumo skatinimas - jaunimo verslumo jgiidZiy formavimas, siekiant jaunus asmenis
mokyti ir juos skatinti imtis verslo ir savarankigkos veiklos.
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5. Faktais ir Ziniomis grjstos jaunimo politikos jgyvendinimas - uZtikrinti faktais ir Ziniomis
gristos jaunimo politikos jgyvendinima.
6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu - uztikrinti nuosekly ir efektyvy jaunimo politikos
igyvendinima savivaldybéje.
7. Savivaldybiy jaunimo reikaly taryby (toliau - SJRT) veiklos palaikymas ir uZtikrinimas, sprendZiant
jaunimui, jaunimo ir su jaunimu dirbangioms organizacijoms aktualius klausimus - uZtikrinti efektyvy
savivaldybés jaunimo reikaly tarybos darba.
8. Darbo su maziau galimybiy turinfiu jaunimu stiprinimas - spresti maZiau galimybiy turin¢io
jaunimo socialines problemas.
9. Tarpkultirinio mokymosi skatinimas - skatinti tarptautinés savanorystés galimybes sitilanéiy
organizacijy akreditavima.

Pristaté rekomenduojamas atlikti uzduotis.

PosédZio pirmininké Rima Juozapaviciené paklausé posédzio dalyviy ar neturi klausimy ar pastaby dél
Pakruojo rajono savivaldybei rekomenduojamy 2018 m. jgyvendinti jaunimo politikos jgyvendinimo
sri€iy, uZduodiy ir vertinimo rodikliy.

Posédzio dalyviai klausimy ir pastaby neturéjo, pritaré rekomendacijoms.

NUTARTA. Bendradarbiauti jgyvendinat rekomenduojamas 2018 m. jaunimo politikos jgyvendinimo
stitis ir uzduotis.

2. SVARSTYTA. Jaunimo organizacijy finansavimo 2018 m. konkurso nuostaty aptarimas.

PosedZio pirmininké Rima Juozapavidiené pakvieté posedzio sekretorg Dijana Samuityte pristatyti
Pakruojo rajono savivaldybés jaunimo organizacijy finansavimo 2018 m. konkurso nuostatus ir teikti
pasitlymus dél finansuojamy veikly, prioritety bei finansavimo dydzio.

Posedzio sekretoré Dijana Samuityté informavo posédzio dalyvius, kad konkurso nuostaty projektas
parengtas vadovaujantis Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
parengtomis rekomendacijomis savivaldybéms rengiant finansavimo konkurso nuostatus jaunimo
veikloms finansuoti (kviet¢ susipaZinti su rekomendacijomis interneto svetainéje www.jrd.lt adresu:
http://www.jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-
jaunimu/rekomendacijos/Rekomendacijos%20d%C4%971%20J0.%20SID0%20konkurso%20savivald
yb%C4%97ms.pdf.

Pristaté parengta Pakruojo rajono savivaldybés jaunimo organizacijy finansavimo 2018 m. konkurso
nuostaty projekta ir kvieté sitilyti konkurso biidu finansuotinas veiklas, prioritetus, uZ kuriuos biity
galima skirti papildomus balus, pasiekimo rodiklius ir didZiausig vienam projektui galimg skirti lésy
suma vieniems metams.

PosedZio pirmininké pritar¢ siilomoms rekomenduojamoms finansuotinoms veikloms - iniciatyvy,
naudingy savivaldybés bendruomenei, jgyvendinimas; veikly, skatinanéiy jaunimo uZimtumg bei
verslumg jgyvendinimas; veikly, skatinanéiy jaunimo, isitraukimg i visuomening veikla, aktyvumg ir
pilietiSkumg jgyvendinimas.

Posedzio dalyvis Mindaugas Veliulis pasiiilé viena i3 finansuotiny veikly - jaunimo ir su jaunimu
dirbanliy organizacijy informavimas, konsultavimas, ju veiklos kokybés gerinimas, nariy stiprinimas
mokymais.

Pos¢dzio dalyvé Regyna Rakauske pasifilé finansuoting veiklg - bendradarbiavimo su Pakruojo rajono
savivaldybeés institucijomis bei jstaigomis, rajono Jjaunimo organizacijomis ir kitais aktyviais regioninés
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politikos  veikéjais  (vietos bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis, privataus
verslo struktiromis, religinémis bendruomenémis ir bendrijomis, profesinémis sajungomis, politinémis
partijomis ir kt.) klirimas ir plétojimas.

PosédZio dalyvé Dovilé PaSakinskiené skatina savanoryste ir sitilé finansuoting veiklg - jaunimo
savanorikos veiklos skatinimas vietos lygmeniu.

PosédZio dalyvis Rokas Venckus siiilé didinti jauny Zmoniy fizinj aktyvuma ir viena i3 finansuotiny
veikly jtraukti sveiko gyvenimo biido propagavima ir fizinio aktyvumo skatinima.

Posedzio dalyve Eglé Koskuté pasiiilé skatinti socialine atskirtj patirianéiy, maZiau galimybiy turinéiy
jauny Zmoniy socialing jtrauktj.

Poseédzio sekretoré Dijana Samuityté siiilé posédZio dalyviams apsvarstyti finansavimo prioritetus, uz
kurivos vertinant projektus baty galima skirti papildomus balus. Ji supaZindino su konkurso nuostaty
projektu:

Finansavimo prioritetai, uZ kuriuos vertinant projektus skiriami papildomi balai:

1. pareiké¢jas 2018 m. vykdydamas veiklas bendradarbiaus su ne maZiau kaip 2 partneriais;

2. projektas yra papildomai finansuojamas i kity $altiniy;

3. projektas yra testinis;

4. pareiskejas 2018 m. inicijuos ir jgyvendins ne maZiau kaip 2 skirtingas jauny Zmoniy pilietiskumg
stiprinancias veiklas, pvz., organizuos veiklas, puosel¢jandias lietuviy tautos valstybingumo tradicijas,
Jos istorinio ir kultGrinio savitumo pavelda;

5. projektas skirtas maZiau galimybiy turintiems jauniems ¥monéms (grupiniai uZsiémimai,
individualus konsultavimas, darbas su jaunuoliy $eimomis ir kt.).

Posedzio pirmininké paklaus¢ posédzio dalyviy ar neturi pastaby, klausimy dé¢l sifilomy prioritety.
PosédZio dalyviai pritaré ir pastaby neturéjo.

PosédZio sekretoré Dijana Samuityté pasitilé jvertinti sitilomus pareiskéjams pasiekti rodiklius
(kiekybinius ir kokybinius).

Posedzio dalyvé Regyna Rakauskeé pasiiilé pakeisti kiekybinj rodiklj: vietoj sifilymo j projekto veiklas
itraukti ne maziau, kaip 30 individualiy jauny Zmoniy sumazinti skaiéiy ir nurodyti jtraukti ne maziau
kaip 20 individualiy jauny Zmoniy.

PosédZio pirmininké paklaus¢ posédZio dalyviy ar neturi daugiau pastabuy, pasitilymy ar klausimy del
pasiekimo rodikliy.
Posé¢dZio dalyviai daugiau pastaby, pasitlymy neturéjo ir pritaré numatytiems pasiekimo rodikliams.

Posédzio sekretoré Dijana Samuityté pristaté posédzio dalyviams sitilomas skirti 1é8y sumas vienam
projektui. Informavo, kad visa konkursui skirta Pakruojo rajono savivaldybés biudzeto suma 2018 m.
metams - 9 000 (devyni tiikstan&iai) Eur.

DidZiausia vienam projektui galima skirti 163y suma vieniems metams:
1. iki 500 (penkiy 8imty) Eur jaunimo organizacijy veiklos projektams ir kitoms reikméms;
2. iki 25 proc. programai skirty biudZeto 1¢8y jaunimo organizacijy sajungos veiklos projektams;
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3. iki 20 proc. 1éSy bendros projekto vertés, kai projektas teikiamas finansinei paramai gauti i§ kity

programy, konkursy, fondy (su salyga, jei dar yra programai skirty Ié3y).
Maziausia vienam projektui galima skirti 163y suma vieniems metams - 100 (vienas imtas) Eur.

Pos¢dzio pirmininké pasitilé posédZio paklausé posédZio dalyviy ar neturi klausimy, pastaby ar
pasitilymy dél galimy skirti 163y vienam projektui.

PosedZio dalyviai pastaby neturéjo ir pritaré sitilymams.

Posedzio pirmininké Rima Juozapavitiené pasitilé balsuoti dél pritarimo Pakruojo rajono savivaldybés
Jaunimo organizacijy finansavimo 2018 m. konkurso nuostaty projektui.
Balsavo: ,,Uz“- 8, ,,Prie§“— 0 ir ,,Susilaiké* — 0.

NUTARTA:

1. Patvirtinti Konkurso biidu finansuotinas veiklas:

1.1. iniciatyvy, naudingy Pakruojo rajono savivaldybés bendruomenei, jgyvendinimas;

1.2. veikly, skatinan¢iy jaunimo uZimtumga bei verslumg, jgyvendinimas;

1.3. veikly, skatinan¢iy jaunimo jsitraukima j visuomening veikla, aktyvumag ir pilietiskuma,
igyvendinimas;

1.4. jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy informavimas, konsultavimas, ju veiklos kokybés
gerinimas, nariy stiprinimas mokymais;

1.5. jaunimo savanorigkos veiklos skatinimas vietos lygmeniu;

1.6. sveiko gyvenimo biido propagavimas ir fizinio aktyvumo skatinimas;

1.7. socialing atskirtj patirian¢iy, maziau galimybiy turinéiy jauny Zmoniy socialiné jitrauktis;

1.8. bendradarbiavimo su Pakruojo rajono savivaldybés institucijomis bei istaigomis, rajono jaunimo
organizacijomis ir kitais aktyviais regioninés politikos veikéjais (vietos bendruomenémis,
nevyriausybinémis organizacijomis, privataus verslo struktiromis, religinémis bendruomenémis ir
bendrijomis, profesinémis sajungomis, politinémis partijomis ir kt.) kiirimas ir plétojimas.

2. Patvirtinti finansavimo prioritetus, uz kuriuos vertinant projektus bus skiriami papildomi balai:

2.1. pareiSkéjas 2018 m. vykdydamas veiklas bendradarbiaus su ne maZiau kaip 2 partneriais;

2.2. projektas yra papildomai finansuojamas i§ kity 3altiniy;

2.3. projektas yra testinis;

2.4. pareiSkejas 2018 m. inicijuos ir jgyvendins ne maZiau kaip 2 skirtingas jauny Zmoniy pilietiskumag
stiprinan€ias veiklas, pvz., organizuos veiklas, puoseléjandias lietuviy tautos valstybingumo tradicijas,
Jos istorinio ir kultlirinio savitumo pavelda;

2.5. projektas skirtas maZiau galimybiy turintiems jauniems Zmonéms (grupiniai uZsiémimai,
individualus konsultavimas, darbas su jaunuoliy $eimomis ir kt.).

3. Patvirtinti finansavimq gavusiems pareiskéjams iki 2018 m. gruodzio 31 d. privalomus pasiekti
rodiklius:

3.1. Kiekybinius:

3.1.1.j projekto veiklas jtraukti ne maZiau kaip 20 individualiy jauny Zmoniy (neskai¢iuojant, kiek
karty Zmogus apsilanké projekto veiklose);

3.1.2.parengti ir Ziniasklaidoje (spaudoje, internete) paskelbti ne maZiau kaip 2 straipsnius apie
igyvendinama projekta;

3.1.3.] projekto veiklas jtraukti ne maZiau kaip 2 savanorius.

3.2. Kokybinius:

3.2.1.vieSinti projekta, kad tikslinés grupés ir visuomené daugiau Zinoty apie projekto tikslus, eigg ir
rezultatus;
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3.2.2.uZtikrinti, kad planuojamos jgyvendinti veiklos yra pagrjstos jaunimo poreikiais, jauny
Zmoniy pasitilytomis jgyvendinti veiklomis ir yra orientuotos j jauny Zmoniy interesus;
3.2.3.sudaryti salygas, kad jaunas Zmogus biity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkancioje
veikloje, skatinamas tobuléti, ugdyti socialinius, verslumo, bendravimo ir bendradarbiavimo jgtdZius;
3.24.sudaryti salygas jaunam Zmogui jsitraukti j visuomening veikla, igyti socialinius jgidZius
ugdancios veiklos vykdymo ir organizavimo patirties;
3.2.5.sudaryti galimybes j projekto veiklas jsitraukti atskirtj savo socialingje aplinkoje patiriantiems ar
maZiau galimybiy turintiems jauniems Zmonéms ir skatinti jy socialine integracija.
4. Pritarti didZiausiai vienam projektui galimai skirti 168y sumai vieniems metams:
4.1. iki 500 (penkiy $imty) Eur jaunimo organizacijy veiklos projektams ir kitoms reikméms;
4.2. iki 25 proc. programai skirty biudZeto 1ésy jaunimo organizacijy sajungos veiklos projektams;
4.3. iki 20 proc. 13y bendros projekto vertés, kai projektas teikiamas finansinei paramai gauti i$ kity
programy, konkursy, fondy (su salyga, jei dar yra programai skirty 1é3y).
4.4. MaZiausia vienam projektui galima skirti 163y suma vieniems metams - 100 (vienas §imtas) Eur.
5. Atsizvelgiant j SJRT pateiktus pasitilymus dél Pakruojo rajono savivaldybés jaunimo organizacijy
finansavimo 2018 m. konkurso nuostaty finansuotiny veikly, prioritety, vz kurivos bity galima skirti
papildomus balus bei finansavimo dydZius, Jaunimo reikaly koordinatoriui parengti Pakruojo rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymo projekta del Pakruojo rajono savivaldybés jaunimo
organizacijy projekty finansavimo 2018 metais konkurso nuostaty patvirtinimo. Projektg pateikti
tvirtinti Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoriui.

3. SVARSTYTA. Jaunimo politikos kokybés vertinimo uz 2015-2017 m. atlikimas.

PosedZio sekretor¢ Dijana Samuityté priminé poséd¥io dalyviams, kad Jaunimo reikaly departamentas
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2017 m. lapkriCio 2 d. rastu ,,Dél jaunimo politikos
kokybés vertiniy savivaldybése® rekomendavo per 2018 metus atlikti Jaunimo politikos kokybés
vertinimg uz 2015-2017 metus.

Mano, kad Jaunimo politikos kokybeés vertinimo aprasas gali biiti sékmingai naudojamas kaip jrankis,
siekiant jsivertinti jaunimo politikos situacija vietos lygmeniu bei skatinant %iniomis ir faktais gristy
sprendimy, veiklos plany, strategijy kiirima.

Primine¢, kad jaunimo politikos kokybés vertinimas atlickamas vadovaujantis Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2015 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. Al-1 patvirtinta jaunimo politikos savivaldybése
kokybés vertinimo metodika ir jaunimo politikos savivaldybése kokybés vertinimo aprasu (https:/e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.320796/dfaqZGJsel ?positionInSearchR esults=0&searchMod
elUUID=117c5dac-e8f3-4697-ab30-6b4985b885fF ).

Posédzio pirmininké Rima Juozapavidiené kvieté posédzio dalyvius teikti sitilymus dél jaunimo
politikos kokybés vertinimo uz 2015 — 2017 metus.

Posédzio sekretoré Dijana Samuityté kviete perZiiréti ir 8 sritis, pagal kurias sitiloma atlikti jaunimo
politikos kokybés vertinima.

PosédZio dalyviai pritaré jaunimo politikos kokybés vertinimo uZ 2015 — 2017 m. atlikimui ir siiile
vertinimg atlikti pagal visas 8 sritis: Jaunimo politikos formavimas ir igyvendinimas; Galimybés
jaunimui aktyviai dalyvauti politiniame, pilietiniame ir visuomeniniame gyvenime (toliau — jaunimo
dalyvavimas); Informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir pagalbos teikimo, instruktavimo,
mokymo ir nukreipimo j kitas institucijas paslaugy, skirty jauniems Zmonéms, visuma (toliau —
jaunimo informavimas ir konsultavimas); Jauny Zmoniy veiklos finansavimas; TarpZinybikumas,
tarpsektoriSkumas; Jaunimo mokymai ir konsultavimas; Atlikti jaunimo tyrimai ir apklausos;



6
Igyvendinant jaunimo politika savivaldybéje taikomi nauji metodai, moksliniy tyrimy rezultatai,
informacinés technologijos, uZsienio Saliy ar kity Lietuvos savivaldybiy geroji patirtis.

NUTARTA. Pritarti atlikit Jaunimo politikos kokybeés vertinima uz 2015 — 2017 metus ir aktyviai
bendradarbiauti atliekant jaunimo politikos kokybés vertinima.

4. SVARSTYTA. Savanorikos veiklos skatinimas.
PosédZio pirmininké Rima Juozapavitiené pakvieté posédZio sekretore Dijang Samuityte pristatyti
situacijg dél savanoriskos veiklos skatinimo.

Posedzio sekretor¢ Dijana Samuityté informavo posédzio dalyvius, kad 2017 m. pabaigoje ir 2018 m.
pradZioje vykdytos jaunimo ir jstaigy apklausos dél savanoriskos veiklos. Apklausta 17 jstaigy,
galin¢iy priimti savanorius, bei 373 jauni Zmonés. Informavo, kad 14,7 proc. jauny Zmoniy atsaké, kad
savanoriauja daZnai, 44,2 proc. savanoriauja kartais ir 39,7 proc. jauny Zmoniy nedalyvauja
savanoriSkoje veikloje. Dauguma paskatino savanoriauti mogiskumas, samoningumas, vidinis noras
padéti silpniems bei smalsumas, noras pabandyti, noras kazka veikti. Daugiausia jauni Zmoneés
savanoriauja iki 3 mén. (40,8 proc.). 78,8proc. apklausty jauny Zmoniy noréty savanoriauti.
Populiariausios sritys, kuriose noréty savanoriauti jauni Zmonés - dirbti su vaikais ir jaunimu, padéti
ivairiy renginiy ir akcijy metu, lankyti nejgalivosius, globoti gyvlnus ir padeéti vaiky globos namuose.
Pakviet¢ poseédzio dalyvius susipaZinti su savanorystés galimybiy Pakruojo rajono organizacijose ir
jstaigose tyrimu, kurj atliko Siauliy universiteto studentai (pridedama).

Informavo posédzio dalyvius, kad 2018 m. i§ Savivaldybés biudzeto skirta 1000 Eur savanoriskos
veiklos skatinimui. Bendradarbiaudami su Lietuvos samarieéiy bendrijos Pakruojo skyriumi skatinsime
istaigy ir organizacijy, galin¢iy priimti savanorius akreditacija.

Pasidalino su Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
planuojamais savanorysteés pokyéiais, naujienomis ir terrdencijomis (pristatymas pridedamas):

Siuo metu vyksta naujy savanorius priimanéiy organizacijy (PO) akreditavimas ir JGI projekto ,,Atrask
save® bei projekto Jaunimo savanoriska tarnyba metu akredituoty savanorius priimanéiy organizacijy
reakreditavimas;

PO akreditavimo apralas ir kita  susijusi informacija:  http://www.jrd.It/informacija-
jaunimui/savanoryste/akreditacija;

Savanorius priimancios organizacijos gali biiti visos pelno nesiekiandios organizacijos, institucijos
(taCiau kiekvienas atvejis skirtingas, reikia pildyti paraiska del akreditavimo, pateikti susijusius
dokumentus ir tada bus organizacija informuota, ar tikrai gali biiti akredituota kaip jaunimo savanorius
priimanti organizacija);

SavanoriSkg veiklg organizuojanti (SVO) organizacija gali biti tik NVO;

Viena savanoriskg veikla organizuojanti organizacija galés apreépti daugiau negu vieng savivaldybe;
SVO akreditavimas ir konkursas finansavimui gauti vyks kartu (gali biti, jog organizacija bus
akredituota ir galés dalyvauti nacionaliniame savanoriskos veiklos igyvendinimo modelyje, taciau jai
nebus skirtas Departamento finansavimas);

SVO organizacija be Departamento skirto finansavimo gali naudoti savo lé3as, gauti finansavimo i
savivaldybés ar Kity teiséty tre¢iyjy $aliy;

Jeigu reikalinga, Departamento atstovai gali atvykti j organizuojama susitikimg su potencialiomis PO,
pristatyti akreditavimo galimybes, procesa (svarbu i§ anksto suderinti, koks potencialiy PO
pasiruoSimas, kiek jie jau Zino apie savanoryste, ar yra patys turéje savanoriy ir pan.);

Sililoma pagal galimybes prie§ tvirtinant savivaldybéje jaunimo savanoridkos veiklos jgyvendinimo
modelj palaukti, kol bus patvirtintas ir paskelbtas nacionalinis apragas.

Pos¢dZio pirmininké paklausé posédZio dalyviy ar neturi daugiau klausimy ar pasitilymy dél
savanoriSkos veiklos skatinimo rajone.
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Posedzio dalyve Dovile PaSakinskiené skatina savanoriska veikla rajone ir sidlo daugiau
informuoti jstaigas ir organizacijas apie galimybe akredituotis, sitlési pakonsultuoti rengiant
dokumentus. Lietuvos samarie&iy bendrijos Pakruojo skyrius teikeé paraiSka reakreditacijai.

NUTARTA.

1. VieSinti jstaigas ir organizacijas apie akreditacijos galimybes interneto svetaingje www.pakruojis.lt,
socialiniuose tinkluose, vietingje spaudoje bei el. pastu.

2. Nuo 2018 m. geguZés mén. pradéti registruoti norindius savanoriauti jaunus Zmones - sukurti
registracijos anketa.

5. SVARSTYTA. SusipaZinimas su Jaunimo reikaly departamento prie socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos parengtomis rekomendacijomis.

Pos¢dZio pirmininké Rima Juozapavitiené pakvieté posédzio dalyvius susipaZinti su Jaunimo reikaly
departamento prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtomis rekomendacijomis:
rekomendacijomis savivaldybéms rengiant finansavimo konkurso nuostatus jaunimo veikloms
finansuoti; darbo su jaunimu gatvéje vykdymo rekomendacijomis; mobiliojo darbo su jaunimu
vykdymo rekomendacijomis (pridedama).

PosedZio sekretoré Dijana Samuityté informavo posédio dalyvius, kad Jaunimo reikaly departamentas
parengé rekomendacijy atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimui
projekta, rengiamas darbuotojy, dirbanéiy su jaunimu, kompetencijy kélimo mokymy organizavimo
tvarkos aprasas.

PosedZio pirmininkeé paklausé posédzio dalyviy ar neturi klausimy ar pasitilymy dél rekomendacijy.
Posédzio dalyviai klausimy ir pastaby neturéjo.
NUTARTA. Su parengtomis rekomendacijomis supaZindinti Pakruojo atvira jaunimo centrg.

6. SVARSTYTA. Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo rezultaty aptarimas.

PosédZio pirmininké Rima Juozapavidiené pakvieté Pakruojo atviro jaunimo centro JGI koordinatore
Sandrg Martinaitieng pristatyti Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinima Savivaldybéje ir pasiektus
rezultatus.

Posédzio dalyvé Pakruojo atviro jaunimo centro projekto ,Atrask save® jaunimo garantijy
igyvendinimo koordinatoré Sandra Martinaitiené informavo posédzio dalyvius, kad nuo projekto
igyvendinimo pradzios jtraukti 102 neaktyviis jaunuoliai, neregistruoti darbo birZoje. Per 2018 m. I
ketvirtj jtraukti 22, i§ jy 5 jsidarbino subsidijuojamai, 4 mokosi profesijos, kiti dar laukia
kursy. Numatytas projekto rodiklis - iki 2018 m. spalio mén. itraukti 140 neaktyviy jauny Zmoniy. JGI
koordinatoré informavo posédzio dalyvius, kad aktyviai organizuoja susitikimus senifinijose, bendrauja
su neaktyviu jaunimu, socialiniais darbuotojais, Jaunimo reikaly koordinatore, senitinais identifikuojant
neaktyvius jaunus Zmones ir jtraukiant juos j projekto ,, Atrask save* veiklas.

Posedzio pirmininké Rima Juozapavidiené paklausé posédzio dalyviy ar neturi klausimy ar pastaby dél
Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo ir rezultaty pristatymo.

PosédzZio dalyviai klausimy ir pastaby neturéjo.

NUTARTA. Toliau bendradarbiauti su JGI koordinatore dél neaktyviy jauny Zmoniy identifikavimo ir
uZimtumo.

7. SVARSTYTA. Jaunimo reikaly tarybos veiklos palaikymas ir 2018 m. veiklos plano jgyvendinimas.
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Posedzio pirmininké Rima Juozapavidiené pakvieté posédzio sekretore Dijana Samuityte supaZindinti
posedZio dalyvius su Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pristatytu rengiamu savivaldybiy jaunimo reikaly taryby veiklos kokybés vertinimo aprasu.

PosédZio sekretoré¢ Dijana Samuityté informavo posédZio dalyvius, kad skatinama Savivaldybiy
jaunimo reikaly tarybas (SJRT) nuolat stiprinti. 2018 metais Departamentas planuoja organizuoti
didesnés aprépties mokymus skirtus SJRT nariams. Pagrindinés SJIRT veiklos kryptys — analizuoti
(inicijuoti tyrimus susijusius su jaunimu, jaunimo poreikius, organizacijy situacija, kity savivaldybiy
veiklg ir tarptautines patirtis), sifilyti ir inicijuoti (su darbu su jaunimu, jaunimo jgalinimu, atstovavimu,
savanoriSka veikla, tarpZinybine ir tarpsektorine veikla susijusius sprendimus, jaunimo programy turinj,
nuomong klausimais susijusiais su jaunimu, finansavimo dydZius bei tvarka), vertinti (jaunimo
politikos kokybés vertinimas, programy ir projekty efektyvumo vertinimas, sprendimy pasekmiy
analizé).

Posedzio pirmininké Rima JuozapaviSiené pakvieté posédZio dalyvius perzifiréti 2018 mety SJRT
veiklos plano priemones ir pagal galimybes jgyvendinti numatytas priemones.

NUTARTA. Pagal veiklos plang II ketvirtyje skatinti savanoriska veiklos plétra rajone skleidZiant
informacijg jstaigoms ir organizacijoms apie akreditacija ir reakreditacija, atnaujinti duomenis apie
ugdymo jstaigy mokiniy savivaldas ir organizuoti i§vykstamuosius posédzius / susitikimus j Pakruojo
atvirg jaunimo centra ir atviras jaunimo erdves.

8. SVARSTYTA. Kiti einamieji klausimai.

PosédZio pirmininké Rima Juozapavitiené pakvieté posédZio dalyvius suorganizuoti i§vykstamajj
posédj / susitikima Pakruojo atvirame jaunimo centre. Tikslas — susipazinti su Pakruojo atviro jaunimo
centro veikla, atvirojo darbo su jaunimu principais, uzdaviniais ir funkcijomis bei tikslinémis grupémis,
Esant poreikiui, pateikti rekomendacijas dél efektyvesnés centro veiklos kokybés uztikrinimo ir plétros.

Posédzio dalyvis Rokas Venckus pasitilé posédZio dalyviams atvykti j Pakruojo atvirg jaunimo centrg
2018 m. balandzio 4 d. (tre¢iadienj) 13.00 val. Informavo, kad ta diena visi Pakruojo atviro jaunimo
centro darbuotojai bus Pakruojo atvirame jaunimo centre, pristatys veikla, parodys patalpas ir turimas
priemones,

PosédZio pirmininké Rima Juozapaviciené kvieté posédZio dalyvius pritarti arba teikti pasitlymus dél
kitos susitikimo datos. PosédZio dalyviai pritaré pasitilytai datai.

NUTARTA. 2018 m. balandzio 4 d. 13.00 val. Pakruojo atvirame jaunimo centre organizuoti
iSvykstamajj posédj / susitikima.

PRIDEDAMA:

1. Savanorystés galimybiy Pakruojo rajone organizacijose ir jstaigose tyrimas, 4 lapai.

2. Pristatymas ,,Savanorystés naujienos (pokyé&iai, naujienos ir tendencijos)“, 14 lapy.

3. Rekomendacijos savivaldybéms rengiant finansavimo konkurso nuostatus Jjaunimo veikloms
finansuoti, 9 lapai.

4. Darbo su jaunimo gatvéje vykdymo rekomendacijos, 7 lapai.

5. Mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo rekomendacijos, 7 lapai.

Posédzio pirmininké Rima Juozapavidiené

Posédzio sekretoré Dijana Samuityté




Savanorystés galimybiy Pakruojo rajono organizacijose ir jstaigose tyrimas

I8 viso buvo apklausta 17 organizacijy. (Zr. 1 lentelé) I§ jy 8 organizacijos jau turi darbo su
savanoriais patirties, o 9 organizacijos — ne. 15 apklausty organizacijy atstovy teigia, kad jy
istaigoje savanoriai yra reikalingi, o 2 — ne. Organizacijy buvo paklausta, kas galéty savanoriauti jy
organizacijoje, duomenys pateikti 1 paveikslélyje.

Studentai
Bedarbiai

Auidtasniyfy Kasiy moksielvial

Dirbantys asmenys

Zemesriyly Kasiy moksleivias 24 ;

H

10 20 30 40 503 &0 70 80

1. Pav. Kas galéty savanoriauti Jiisy organizacijoje/jstaigoje

I§ diagramos (Zr. 1 Pav.) galime pastebéti, kad didZioji dalis jmoniy (71 proc.) teigia, kad
ju imonéje daugiausiai galéty savanoriauti studentai. Bedarbius ir aukstesniyjy klasiy moksleivius
imonés priimty maZiau, juos pasiruofusios priimti 59 proc. apklausty jmoniy. MaZiausiai jmonés

yra linkusios priimti Zemesniy klasiy moksleivius (24 proc.).




Padeti ivairiu renginiu it akeiju metu
Dirbti su vaikais ir faunimu
Crganizuoti renginius

Tvarkyti aplinka

Dirbti su senyva amziaus zmonernis

Lankyti neigalivosius

Kitas variantas

Padeti vaiku globos namuose

H

Globoti gyvunus Bl 6

10 26 3¢ 40 50 600 VO 80

2. Pav. Kokiose srityse reikalinga savanoriy pagalba (proc., N=17)

] klausima ,,Kokiose srityse reikalinga savanoriy pagalba?* (Zr. 2. Pav.) 71 proc. Imoniy
atsake, kad savanoriy pagalba daugiausiai jiems biity reikalinga Ivairty renginiy ir akcijy metu. 47
proc. atsakeé, kad pagalba biity reikalinga dirbti su vaikais ir jaunimu, o 41 proc., kad organizuoti
renginius. Turédami galimybe apklausoje pateikti savo atsakymo variantg, respondentai nurodé,
kad: reikalinga pagalba senyvo amziaus asmenims, ypatingai gyvenantiems nuosavuose namuose:
malky suneSimas, lapy grébimas, darfo ravéjimas, kapy tvarkymas, ypac pavasarj ir rudenj.

Butuose gyvenantys pageidauja bendravimo. Padéti tvarkyti dokumentus .

Kelis kartus per metus

Karta per menes]

Nuolat

0 P 4 G 8 10

3 pav. Kaip daznai Jums reikéty savanoriy pagalbos Jlisy organizacijoje/jstaigoje
I8 17 jstaigy dauguma (9) nurod¢, kad savanorius priimty karta per ménesj, 4 jstaigos

savanorius priimty kelis kartus per metus, o 3 jstaigos — nuolat. (Zr. 3 pav.)
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REKOMENDACIJOS SAVIVALDYBEMS RENGIANT FINANSAVIMO KONKURSO NUOSTATUS
JAUNIMO VEIKLOMS FINANSUOTI

NR. 2018/1

REKOMENDACIIOS PASKELBIMO DATA: 2018-03-05



TURINYS

IIl. REKOMENDACIJOS NUOSTATY STRUKTURAL......c0eerrenrverrnesnesrersersnssasssssaessnssnssesssssessessessssnsons
lll. NUOSTATY PUNKTY FORMULAVIMO PAVYZDZIAI



I. [VADAS

Siekiant kokybisko ir sklandaus jaunimo politikos jgyvendinimo regionuose, 2018 mety
pradZioje Jaunimo reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atliko
savivaldybése vykdomy finansavimo konkursy, skirty finansuoti jaunimo veiklas, huostaty analize.
ISanalizavus 49 Lietuvos savivaldybiy pateiktus finansavimo konkurso nuostatus ir nustacius, jog
kiekvienoje savivaldybéje yra skirtingi tiek finansavimo skyrimo bidal, tiek pats nuostaty turinys,
buvo parengtos Sios rekomendacijos savivaldybéms, tikintis, kad jos padés pagerinti vykdomy
finansavimo konkursy kokybe ir utikrins lygias salygas Lietuvos regionuose veikiantiems jauniems
zmonéms gauti reikiama finansavima veikloms vykdyti.

II. BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

* Finansavimo skyrimo biidai. Atlikus nuostaty analize buvo pastebéta, jog dalis savivaldybiy
finansavimo konkursy nuostatuose numato du galimus veikly finansavimo badus — pagal
paskelbta finansavimo konkursg arba pagal pateikta pradyma. Siekiant, kad visi norintys gauti
finansavima veikloms turéty lygias teises, rekomenduojama, kad finansavimo konkursas baty
skirtas veikloms finansuoti tik konkurso badu. Savivaldybéms, matancioms poreikj pagal
pradyma finansuoti, pavyzdZiui, jaunimo organizacijy steigimosi islaidas, transporto ar kitas
iSlaidas vykstant | renginius kituose miestuose, dalyvaujant tarptautiniuose projektuose,
turety tam pasitvirtinti atskirg lé3y skyrimo pagal pradyma tvarkos apraga, kuriame bity
apibréZtos iSlaidos, kurioms galima pradyti finansavimo, praSymy teikimo, vertinimo bei
skyrimo tvarka, atsiskaitymas u? gautas lé3as. Jei remiantis Siomis rekomendacijomis
nusprendziama atskirai reglamentuoti konkurso bidu ir pagal pradyma skiriamy lédy skyrima,
svarbu nepamirsti, kad turi bati numatytos ir atskiros sumos kiekvienam finansavimo badui.

* Finansavimo konkurso platumas. Tam, kad baty uitikrintas jaunimo veiklos finansavimas,
rekomenduojama, kad savivaldybése kiekvienais metais baty patvirtinama atskira suma, skirta
finansavimo konkurso bidu jaunimo veikloms finansuoti bei atsizvelgiant j tai, baty paruosti
atskiri konkurso nuostatai orientuoti tik j jaunimo veikly finansavima. Jeigu néra jmanoma
patvirtinti atskiro finansavimo konkurso, rekomenduojama pavyzdZiui, Nevyriausybiniy
organizacijy finansavimo tvarkoje i$skirti jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy (bei
pagal galimybes neformaliy jaunimo grupiy) programy ir / ar projekty finansavimo
paprograme, siekiant atskirti nuo bendro vertinimo kartu su visomis nevyriausybinémis
organizacijomis ir kitais paraisky teikéjais. Rengiant bendrus finansavimo konkursus, kuriuose
dél finansavimo konkuruoja ne tik jaunimo organizacijos, bet ir kitos, pavyzdZiui, biudZetinés
[staigos (Svietimo, sporto ar kultdros), néra numatomos aigkios ir pastovios sumos, skiriamos
jaunimo projektams. Taip pat jaunimo organizacijy ruo%tos paraiskos dél jauny Zmoniy
patirties ir (ar) jghdZiy trikumo gali bati parengtos silpniau nei biudZetiniy jstaigy, kurios dél
to vertinimo metu jgyja pranasuma.



Ill. REKOMENDACIIOS NUOSTATY STRUKTURAI

Rengiant finansavimo konkurso nuostatus svarbu ne tik ai$kiai iSskirti reikalavimus
projekty turiniui, pareikéjams ir kt., bet ir nuosekliai ir tvarkingai visa tai pateikti. Sioje bei tretioje
dalyje teikiame rekomendacijas dél galimos nuostaty struktiiros bei pavyzdZius, kaip galéty buti
suformuluoti svarbiausi punktai.

I skyrius = Bendrosios nuostatos

* Finansavimo konkurso organizatorius. Nuostatuose rekomenduojama nurodyti jstaiga, kuri
organizuoja finansavimo konkursg. Atliekant finansavimo konkursy nuostaty analize buvo
pastebéta, jog daZnu atveju organizatoriumi yra nurodomas uz konkurso vykdyma atsakingas
skyrius arba specialistas, tadiau kadangi lé3os yra skiriamos savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu, o ne skyriaus ar specialisto, tai savivaldybé turi bati nurodyta kaip
konkurso organizatorius.

e Informacijos apie konkursg skelbimas. Finansavimo konkursas turéty bati skelbiamas vie3ai
konkursg organizuojancios jstaigos interneto svetainéje nurodant projekty teikimo terminus,
kontaktinj asmenj, teikiantj konsultacijas pareiskéjams, nuorodas j finansavimo konkursy
dokumentus ir kt.

* Konkurso tikslas. Rekomenduojama i8skirti vieng aitky bei konkrety finansavimo konkurso
tiksla, kuriame atsispindéty pagrindiné konkurso mintis. Tikslas turéty bati pateiktas vienu
sakiniu (Zr. 1 lentelé).

* Finansavimo suma. Rekomenduojama nurodyti didZiausiag vienam projektui galima skirti suma
bei esant galimybéms nurodyti ir maZiausia. Priimant sprendima dél didZiausios ir maziausios
sumos, rekomenduojame jvertinti, ar planuojamos sumos galés uZtikrinti konkurso
nuostatuose iskelty reikalavimy turiniui kokybe. Esant situacijai, kai finansavimo konkursui
skirta suma i3 biudZeto yra maZa, patariame svarstyti variantg finansuoti maZiau projekty,
taliau taip su racionaliai skirta suma uZtikrinti jy jgyvendinima.

*  Projekty jgyvendinimo trukmé. Projekty jgyvendinimy trukmé turi bati apibréZta atsizvelgiant
i keliamus reikalavimus turiniui bei planuojama skirti suma. Planuojant finansuoti
nevienadienes veiklas, rekomenduojama numatyti projekto trukme ne maZesne kaip 3
meénesiai.

* Nuostatuose vartojamos sagvokos. [3skiriant vartojamas sgvokas rekomenduojama jas
apibréZzti taip, kaip jos apibréitos teisés aktuose. Jei vartojamos savokos néra, apibrézimo
suformulavimui gali padéti Zodynai.

Il skyrius — Reikalavimai projekty turiniui

¢ Konkurso biidu finansuotinos veiklos. | skyriuje nurodZius konkurso tikslg, $iame butina
nurodyti finansuotinas veiklas, kurios apibréZia ir nurodo parei$kéjui, kokioms veikloms jis gali
pradyti finansavimo (Zr. 1 lentelé).



Prioritetai. Prioritetai — tai pareiskéjui ar projekto turiniui keliamos papildomos salygos, ui
kuriy jgyvendinima vertinimo metu yra skiriami papildomi balai. Prioritetai néra privalomi.
Prioritetai turi buti suformuluoti aiskiai ir taip, kad jy jgyvendinima baty galima patikrinti
paraiSkos vertinimo dieng arba numatyti, kad projekto finansavimo atveju, prioriteto
igyvendinimas sutartyje bty minimas kaip jsipareigojimas (zr. 1 lentelé). Nerekomenduojama
iSskirti prioritetiniy veikly, kurias parei¥kéjui numatius jgyvendinti, jo paraitka baty
finansuojama pirmiau ty, kurios nenusimaté jgyvendinti numatyty veikly.

Privalomos salygos turiniui. Tai néra privaloma nuostaty dalis, taciau, jei yra matomas
poreikis, kad projekto turinyje butinai atsispindéty kokie nors aspektai — jie gali bati numatyti
(¢r. 1 lentelé). Numadius privalomas salygas turiniui, svarbu vertinimo formoje numatyti
klausima, kuriuo vertintojai jvertinty, kaip parengtas projektas atitinka idkeltg sglyga. Kadangi
tai buty privaloma salyga turiniui, tai projekto turinio neatitikimas jai i§ karto nulemty
finansavimo galimybés praradima.

Sutartiniai jsipareigojimai. Svarbu nurodyti tai, ka finansavimo gavimo atveju turés jvykdyti
pareiSkéjai. |sipareigojimai turi bati suformuoti atsizvelgiant | bendra nuostaty turinj bei turi
bati jgyvendinami, iS§matuojami (Zr. 1 lentelé).

Veiklos vykdymo teritorija. Nuostatuose turi bti apibrézta, kokioje teritorijoje gali buti
vykdomos veiklos — savivaldybéje, Lietuvos teritorijoje ar dar pladiau.

Kokios veiklos nefinansuotinos? Nors nuostatuose ir nurodomos finansuotinos veiklos, taciau
svarbu nurodyti atvejus bei aspektus, kuriuos atitinkanti paraiska neiSvengiamai badty
nefinansuojama (Zr. 1 lentelé).

Il skyrius — Reikalavimai pareiskéjams, vykdytojams ir dalyviams

Reikalavimai pareiskéjams. Siame skyriuje labai svarbu tiksliai nurodyti, kas gali teikti
paraiskas. Prie reikalavimy gali bdti nurodomas ne tik teisinis statusas ar teritorija, kurioje
pareiskéjas turi veikti, bet reikalavimai jo veiklos vykdymo patiréiai, priemoniy turéjimui
lgyvendinant projekta ir kt. Rengiant jaunimo organizacijy veiklos finansavimo konkursus,
daugiausiai neaidkumy ir klausimy kyla, kai norima apibréiti neformaliy jaunimo grupiy
dalyvavimg finansavimo konkurse. Atlikus savivaldybiy organizuojamy finansavimo konkursy
analize, buvo pastebéta, kad didZioji dalis savivaldybiy paraitka konkursui leidzia teikti pagiai
neformaliai grupei, tadiau sutartj laiméjimo atveju uZ neformalig jaunimo grupe pasirago
registruota organizacija, kuri prisiima visy atsakomybe u? projekto jgyvendinimg ir
atsiskaityma. Tokia praktika néra rekomenduojama, nes vertinimo proceso metu néra
matoma, kokia organizacija prisiims atsakomybe ir ar ji tai gali daryti (pavyzdZiui, gali tureéti
Isiskolinimy savivaldybei). Patartina nuostatuose numatyti, kad paraitka teikia ne neformali
jaunimo grupé savo vardu, bet organizacija, kuri laiméjimo atveju pasirasinéty sutartj.
ParaiSkoje turéty buti aiskiai nurodyta, kad veiklos bus vykdomos neformalios jaunimo grupés,
su kurios atstovais yra pasiradytos, pavyzdZiui, savanorystés sutartys (zr. 1 lentelé).



Reikalavimai vykdytojams ir projekto dalyviams. Esant poreikiui galima nusimatyti
reikalavimus projekto dalyviams ir vykdytojams. lJie gali biti keliami i$silavinimui, patiréiai,
amziui ir kt. (Zr. 1 lentelé).

IV skyrius — Projekty teikimas

Teikiamy paraiSky skaicius. Bitina nurodyti, kiek vienas pareigkéjas gali pateikti j konkursa
paraisky bei apradyti veiksmus, kai pateikiama daugiau nei nurodoma.

Paraisky pateikimas. Turi bati pateikta informacija apie paraidkos teikimui skirta laikg, viet ir
bada, kur ir kaip turi buti pristatyta paraigka.

Papildomi dokumentai. Svarbu nurodyti kartu su paraigka privalomus pateikti dokumentus.
Dokumenty reikalingumas nustatomas atsiZvelgiant j reikalavimus projekto turiniui,
pareiskéjams bei vykdytojams.

V skyrius — Projekty vertinimas

Privalomy salygy atitikimas. Rekomenduojama, kad po paraisky pateikimo termino pabaigos,
uz konkurso administravima atsakingas specialistas atlikty formaliyjy kriterijy vertinimg —
perZiliréty visas parai$kas ir jvertinty, ar visi reikalingi dokumentai pateikti. Sio proceso
atlikimas uZtikrinty sklandesnj ir patogesnj turinio vertintojy darba. Formalieji kriterijai ir jy
atitikimo vertinimas turéty bati apraSomas kartu su nuostatais patvirtintoje formoje. Taip pat,
konkurso nuostatuose reikty nusimatyti, ar paraiska gali bti tikslinama, jeigu taip, kokiais
atvejais ir terminais. Sidloma numatyti, kaip po formaliyjy kriterijy vertinimo bus
informuojami pareiskéjai.

Vertinimo komisijos darbas. |vertinus formaliuosius kriterijus, tolesnj paraitky vertinima
turety perimti vertinimo komisija, kuri atsakinga uZ paraiky turinio vertinima,
rekomendacinio sprendimo finansuoti projektus priémima. Rekomenduojama, kad paraisky
turinj vertinty ne savivaldybés jaunimo reikaly taryba (toliau — SIRT), o atskirai sudaryta
komisija arba ekspertai. Kadangi SJIRT sudaromos ketveriems metams, o per keturis metus
savivaldybéje gali pasikeisti tiek jaunimo lyderiai, tiek parai$kas galintys vertinti kompetentingi
asmenys, dél to rekomenduojama kiekvienais metais paraisky vertinimui sudaryti atskirg
komisija. Svarbu ~ jei uz konkurso administravima atsakingas yra savivaldybés jaunimo reikaly
koordinatorius, jis néra jtraukiamas j projekto turinio vertinimo komisijos sudétj, nedalyvauja
komisijos darbe. Taip pat, paZymétina, kad svarbu vengti viedyjy ir privadiy interesy konflikty
vertinimo metu (pvz. SIRT narys yra parei$kéjo atstovas ir t.t.). Tuo atveju jeigu atsiranda
panalaus pobldZio atvejai svarbu vadovautis Savivaldybés vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo tvarka.

Parai$ky vertinimo procesas. Kad projektai bity jvertinti objektyviai, rekomenduojama
humatyti ne maziau kaip 3 vertintojus vienai paraidkai vertinti. Rekomenduojama kartu su
finansavimo konkurso nuostatais skelbti ir paraitkos turinio vertinimo forma. Taip pareiskéjas



susipaZings su vertinimo kriterijais turés galimybe paruodti isamesne ir kokybiskesne
paraika, kurig lengviau bus vertinti ir patiems vertinimo komisijos nariams.

Sprendimo dél finansavimo priémimas. Nuostatuose turéty bati nurodoma ir akcentuojama,
kad vertinimo komisija priima tik rekomendacinj sprendima dél projekty finansavimo, o
galutinis sprendimas yra priimamas savivaldybés administracijos direktoriaus.

Vi skyrius — Projekty finansavimas ir vykdymas

Kadangi 3io skyriaus turinys labai priklauso ir nuo savivaldybéje priimtos tvarkos, todél

pateiksime tik svarbiausius aspektus, kurie turi biti minimi nuostatuose.

Informacijos apie konkurso rezultatus skelbimas. Rekomenduojama nurodyti, per kiek
daugiausiai dieny po priimto sprendimo pareidkéjai turi bati informuojami apie rezultatus ir
kur rezultatai bus skelbiami.

Samatos ir veiklos plano tikslinimas. Nuostatuose turéty bati apradyta procediira, kurios
metu pareiskejai, gave maZesne nei pra3é suma turi tikslinti savo projekto sagmatas bei veiklos
planus. Rekomenduojama nurodyti terminus susisiekimui su pareigkéjais, patikslinimui skirta
laika.

Sutaréiy pasiraSymas. Svarbu nurodyti termina, per kurj turi biti pasiradyta sutartis bei
numatyti veiksmus, jei per numatytg laikotarpj sutartis néra pasirasoma.

V skyrius — Projekty jgyvendinimo stebésena ir vertinimas

Finansuoty projekty jgyvendinimo prieZiiira. Darbas su finansavimo konkursu neturéty
baigtis tada, kai paskelbiami jo rezultatai, jis turéty testis iki projekto jgyvendinimo ataskaity
pateikimo. Rengiant finansavimo konkurso nuostatus, juose yra numatomi sutartiniai
isipareigojimai ir reikalavimai turiniui. Siekiant suZinoti, ar finansuoti projektai vykdomi
kokybiSkai, rekomenduotina finansavimo konkurso nuostatuose ar atskiru tvarkos aprasu
pasitvirtinti projekto jgyvendinimo stebésenos ir vertinimo tvarka. Joje turéty bati nurodomi ir
aprasomi projekty jgyvendinimo stebésenos bidai, vertinimo kriterijai, stebésenos vykdymo
daZnumas bei atliekamos procediros, jei vertinamas projektas vykdomas nesilaikant
finansuoto veikly plano. Vienas i$ stebésenos bady gali bati projekts jgyvendinanéios jstaigos
vizitavimas, kurio metu tikrinamos jgyvendintos veiklos, aptariamos likusios jgyvendinti veiklos
bei kylantys sunkumai vykdant projekts.

Projekto vykdytojy stiprinimas. Turint papildomy finansiniy ar tinkamy Zmogigkyjy istekliy,
po finansavimo konkurso rezultaty paskelbimo rekomenduotina organizuoti projekty
vykdytojams mokymus apie projekto dokumenty valdyma ir tvarkyma (ataskaitos, finansiniai
dokumentai). Atsizvelgiant j tai, kad jaunimo organizacijose daznai keitiasi jos nariai, projektus
igyvendina vis kiti Zmonés, tokie mokymai baty naudingi ir patiems organizacijy nariams,
kuriems daZnai stinga tokios informacijos ir patirties bei taip pat naudingi baty ir finansavimo
konkursa administruojanéiam Zmogui, kuris po tokiy mokymy labiau tikétina, kad pasibaigus
projektams gauty tvarkingus, teisingai parengtus atsiskaitymo dokumentus.
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PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus

2018 m, kove £ d.jsakymuNr. 2v-4677 ¢)

DARBO SU JAUNIMU GATVEJE VYKDYMO REKOMENDACIJOS

I1SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo su jaunimu gatvéje vykdymo rekomendacijos (tolian — Rekomendacijos) nustato
darbo su jaunimu. gatvéje tikslus ir uZdavinius, darbo su jaunimu gatvéje principus, darbo su
jaunimu gatvéje organizavimo etapus ir procesa, darbo su jaunimu gatvéje vertinimo rodiklius.

2. Darbas su jaunimu gatvéje gali biiti finansuojamas i§ valstybés, savivaldybiy biudZeto
1e8y ir (ar) kity finansavimo #altiniy.

3. Rekomendacijose vartojamos sgvokos:

3.1.darbas su bendruomene — darbg su jaunimu gatvéje vykdandios organizacijos
kryptinga veikla, kuria sickiama stiprinti gyvenamosios vietos bendruomenés nariy
bendradarbiavimg, spresti su jaunais Zmonémis susijusias problemas, apimanti tarpZinybinj ir
tarpinstitucinj bendradarbiavima, jaunimo interesy atstovavima, bendry projekty ir renginiy
organizavimg, jaunimo iniciatyvy palgikymg ir kt.;

3.2.darbas su jaunimu gatvéje - darbo su jaunimu forma, vykdoma ne institucingje
aplinkoje, bet tiesiogiai neformaliose jaunimo susibiirimo vietose (vieSosios erdvés, gatvés, parkai,
kavinés, sporto aik3tynai, klubai ir kt.), bei nukreipta i jaunus Zmones, kurie yra nepasickiami
vykdant kitas darbo su jaunimu formas;

3.3. darbas su jaunimo grupémis — darbg su jauniniu gatvéje vykdandios organizacijos
kryptinga veikla, kuri padeda stiprinti jauny Zmoniy tarpusavio rySius ir prisideda prie jauny Zmoniy
ugdymo tiksly jgyvendinimo;

3.4. darbuotojas, vykdantis darba su jaunimu gatvéje — su jaunais Zmonémis
neformaliose susibirimo vietose dirbantis asmuo, skatinantis jauny Zmoniy asmeninj ir socialing
tobuléjima, stiprinantis Zmogaus prisitaikymo prie aplinkos gebéjimus bei turintis ¥iam darbui
reikalinga iSsilavinimg (socialinio darbe, socialinés pedagogikos, psichologijos studijos) ir
kompetencija;

3.5. individualus darbas su jaunu Zmogumi — trumpalaikés konsultacijos arba testine
pagalba jaunam Zmogui jvairiose gyvenimo situacijose, siekiant jj jgalinti spresti savo asmenines ir
socialines problemas;

3.6. intervizija - darbo su jaunimu atvejy aptarimas profesionaly grupéje, i3laikant
konfidencialumo bei profesinés etikos principus;

3.7. jaunas Zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety (jskaitytinai);

3.8. jaunimas — du ir (ar) daugiau jauny Zmoniy;

3.9. jauni Zmonés, leidZiantys laikg gatvéje — jauni Zmones, kurie dalj laiko leid¥ia
gatvéje;

3.10. supervizija ~ konsultacin¢ pagalba su jaunimu dirbantiems specialistams, vadovams,
komandoms bei organizacijoms, norinioms tobuléti ir dirbti efektyviau (pavyzdZiui, susidiirus su
sudétingomis situacijomis darbe);
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3.11. tarpsektorinis bendradarbiavimas - tai valstybés institucijy, visuomenés,
nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir Ziniasklaidos sektoriy bendra veikla, kuria siekiama padéti
realizuoti bendrus tikslus;

3.12. tarpZinybinis bendradarbiavimas — tai valstybinio, verslo ir nevyriausybinio
sektoriy bendra veikla, kuria siekiama padéti realizuoti bendrus tikslus;

3.13. kitos Rekomendacijose vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lictuvos Respublikos nevyriausybiniy
organizacijy plétros jstatyme, Lietuyos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme.

Il SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Darbo su jaunimu gatvéje tikslas — maZinti jauny Zmoniy, leidiandiy laika gatvéje,
socialing atskirtj bei didinti jy galimybes pilnavertiskai dalyvauti visuoritenés gyvenime.

5. Darbo su jaunimu gatvéje uZdaviniai:

5.1, uZmegzti santykius su sunkumus patirianSiais jaunais Zmonémis, leid¥iantiais laikg
gatvéje, kuriems reikia pagalbos ir palaikymo, bet kurie neturi galimybés dalyvauti ar nedalyvauja
veikian€ios organizacijos, dirbangios sy jaunimu, veikloje;

5.2. kelti jauny Zmoniy, leidZianéiy laika gatvéje, motyvacija poky&iams bei kurti tvirtus,
pagarbius ir abipusiu pasitikéjimu gristus santykius tarp jaunimo ir darbuotojo, vykdanéio darbg su
jaunimu gatvéje;

5.3. padéti jauniems Zmonéms, leidZiantiems laika gatvéje atkurti arba uZmegzti ry§ivs su
socialine aplinka, jgalinti juos pasinaudoti paslaugomis;

5.4. stiprinti jauny Zmoniy, leidZiantiy laikg gatvéje, asmeninius ir tarpasmeninius,
bendravimo gebéjimus jy aplinkoje;

5.5. suteikti informacija, organizuoti ir jgyvendinti veiklas, kurias vykdant didinamas jauny
Zmoniy samoningumas nusikalstamo elgesio, tabako, alkohelio, narkotiniy ar kity psichotropiniy
medZiagy vartojimo klausimais;

5.6. tarpininkauti tarp jauny Zmoniy, leidXiantiy laika gatvéje, ir institucijy (organizacijy),
atstovauti jauny Zmoniy, leidZianciy laikg gatvéje, interesams, sprend¥iant klausimus, kurie susije
su jy gyvenimo kokybés gerinimu,

I SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE ELEMENTAI

6. Darbo su jaunimu gatvéje elementai:

6.1. pasiekiamumas — darbo su jaunimu gatvéje komanda turi apibrézti savo veiklos
teritorijos ribas. Darbuotojai, vykdantys darbs su jaunimu gatvéje, turi biiti jvairiais biidais
pasiekiami jauniems Zmonéms savo veiklos teritorijos ribose;

6.2. abipuse pagarba — darbuotojai, vykdantys darba su jaunimu gatvéje, turi gerbti Jjauny
Zmoniy pasirinkta gyvenimo biidg, kuris gali skirtis nuo jy asmeniniy vertybiy. Darbuotojai,
vykdantys darbg su jaunimu gatvéje, turi jausti savo kompetencijos ribas ir gebéti pasitrankti i¥
situacijy, kurios Zeid?ia jy orumg;

6.3. poreikius atitinkanti pagalba - darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu gatvéje,
informuoja jaung Zmogy, leidZiantj laikg gatvéje, apie medicinings, socialings, psichologinés ar
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kitokios pagalbos galimybes, tatiau pagalba gali biti teikiama tik paties jauno Zmogus
apsisprendimo principu;

6.4. konfidencialumas - su pagalbos, kuria suteikia darbuotojai, vykdantys darba su jaunimu
gatvéje, teikimu susijusi bei asmeniné informacija, kuria pasidalija jauni Zmones, yra nevieSinama,
neperduodama kitoms institucijoms bei tretiesiems asmenims be jauno #mogaus sutikimo;

6.5. savanoriSkumas — visi darbo su jaunimu gatvéje veiklos metu teikiami pasitilymai
(iskaitant ir bendravimg su darbuotoju, vykdan&iu darbg su jaunimu gatvéje) yra paremti jauny
Zmoniy savanoriSkumu, t: y. laisvo apsisprendimo principu;

6.6, aktyvus jsitraukimas - tai jauny Zmoniy jsitraukimas j bendrg jauny zmoniy ir
darbuotojy, vykdanCiy darbg su jaunimu gatvéje, sprendimy priémima, Aktyvus jauno Zmogaus
jsitraukimas yra darbo su jaunimu gatvéje biidas ir darbo rezultatas;

6.7. orientavimasis | jauno Zmogaus poreikius — vykdant darbg su jaunimu gatvéje
orientucjamasi | jauny Zmoniy poreikius, jy gyvenimo situacija ir salygas, sprendZiami tie
klausimai, kurie domina jauna Zmogy ir yra jam svarbiis;

6.8. bendradarbiavimas — darbuotojas, vykdantis darba su jaunimu gatvéje, skatina
bendradarbiavimg tarp jstaigy, organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jsitraukia j jau
egzistuojant] tarpsektorini arba tarpZinybinj bendradarbiavima;

6.9. santykio kirimas - vykdant darba su jaunimu gatvéje, kuriami pasitikéjimu gristi
santykiai tarp datbuotojo, vykdandio darbg su jaunimu gatvéje, ir jauno Zmogaus. Darbuotojo,
vykdandio darbg su jaunimu gatvéje, uZduotis yra uZmegzti santyki su jaunu Ymogumi,
orientuojantis j jauno Zmogaus kasdienybe,

IV SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE ORGANIZAVIMAS

7. Darbg su jaunimu gatvéje gali vykdyti su jaunimu dirban&ios organizacijos, kurios turi
daugiau nei 1 mety patirtj, dirbant su socialing atskirtj patiriandiu jaunimu, ir bendradarbiaujan&ios
su socialiniais partneriais (bendradarbiavimo santykiai turi biiti apibré2ti sutartimis), pvz., seniiinijy
socialiniais darbuotojais, gyvenamosios vietos bendruomenémis, nakvynés namais, atviraisiais
jaunimo centrais, medicinos jstaigomis, globos namais, policija ir kitais juridiniais asmenimis ar
organizacijomis, veikiantiomis darbo su jaunimu srityje.

8. Darbg su jaunimu gatvéje vykdandios organizacijos turi turéti darbuotojy, vykdandiy
darbg su jaunimu gatvéje, komands (-as), kurioje (<iose) turi dirbti ne maZiau nei 2 darbuotojai,
dirbantys ne maZiau kaip puse viso darbo laiko, skirto darbui su jaunimu gatvéje vykdyti.

9. Darbuotojai, vykdantys darbg su jaunimu gatvéje, turi turéti darbo su socialing atskirtj
patiriandiu jaunimu patirties, o siekiant specifiniy darbo su jaunimu gatvéje tiksly darbuotojy,
vykdantiy darba su jaunimu gatveje, komanda gali papildyti medicinos, teisés, sociologijos sritiy
i8silavinimg tarintys specialistai,

10.  Rekomenduojama, kad darbo su jaunimu gatvéje komandg sudaryty skirtingy lygiy
atstovai, vykdantys darba su jaunimu gatvéje.

11. Organizacija, vykdanti darbg su jaunimu gatvéje, turi ne rediau kaip vieng karty per
savaite organizuoti komandos, dirbanéios darbg su jaunimu gatvéje, susirinkimus.

12. Organizacija, vykdanti darba su jaunimu gatveje, turi vykdyti intervizijas, sudaryti
galimybes darbuotojams, vykdantiems darba su jaunimu gatvéje, gauti individualias ar komandines
supervizijas ir sudaryti palankias salygas nuolatiniam mokymuisi.

13. Darbas su jaunimy gatvéje turi biiti vykdomas laikantis $iy pagrindiniy etapy:
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13.1. teorinio ir praktinio aplinkos tyrinéjimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su
konkregios teritorijos; kurioje planuojama dirbti su jaunimu gatvéje, istorija, socialiniu, ekonominin
ir kultdriniu kontekstu;

13.2. jauny Zmoniy situacijos tyrimas. Sis etapas skirtas fiziskai susipaZinti su vietovés
aplinka, kultiira, atskirti jaunimo grupes, i¥siai¥kinti, koks yra vyraujantis bendravimas tarp jauny
Zmoniy, pasiZymeti jauny Zmoniy susibiirimo ir padidintos rizikos vietas, jvardyti, kokiu laiku jauni
Zmones renkasi konkregiose vietose;

13.3. prisistatymo ir darbuotojo atpaZinimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su kuo
daugiau jauny Zmoniy ir paaidkinti jiems darbuotojo, vykdangio darba su jaunimu gatvéje, uzduotis;

13.4, santykio stiprinimo etapas. Sis etapas skirtas sukurti abipusiu pasitikéjimu gristus
santykius tarp jauno Zmogaus ir darbuotojo, vykdan&io darbg su jaunimu gatvéje;

13.5. palaikymo ir intervencijos etapas. Sis etapas skirtas tikslingam veikimui su jaunimo
grupémis: skatinti dialogg tarp jaunimo it gyvenamosios vietos bendruomeniy, vykdyti intensyvy
individualy darbg su jaunu Zmogumi;

13.6. proceso uzbaigimo etapas. Sis etapas skirtas uzbaigti Rekomendacijy 13.1-13.5
papunkéivose pradétus procesus, atlikti jvykdytos veiklos jvertinima, keitjantis darbuotojams
padéti naujam darbuotojui adaptuotis,

14. Darbas su jaunimu gatvéje vykdomas remiantis trimis darbo formomis, kurios gali biiti
igyvendinamos atskirai ar derinant jas tarpusavyje:

14.1. individualus darbas su jaunimu;

14.2. darbas su jaunimo grupémis;

14.3. darbas su bendruomene.

V SKYRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE VYKDYMO VERTINIMAS

15. Darbas su jaunimu gatvéje turi biiti vykdomas pagal darbo su jaunimu gatvéje veiklos
plang (Rekomendacijy priedas), kuriame yra nurodyti metiniai prioritetai, remiantis Rekomendacijy
13 punkte nurodytais etapais. Darba su jaunimu gatvéje vykdanti organizacija turi pasirengti metinj
veiklos plang pagal Rekomendacijy priede pateiktg formg ir jj suderinti su finansavima skyrusiu
subjektu.

16. Metiniame veiklos plane turi bti jtraukti $ie kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai:

15.1. unikaliy jauny Zmoniy (jaunas Zmogus, neskaitiuojant, kiek karty jis dalyvavo
veiklose), su kuriais palaikomas reguliarus kontaktas (du ir daugiau karty per veiklos plano
jgyvendinimo laikotarpj), skaicius;

15.2. nayjai uZmegzty kontakty skaitius;

15.3. veikly, nukreipty | darbg su individualiais atvejais, skaiGius ir siekiami rezultatai;

15.4. darbo su jaunimo grupémis skaiius ir sickiami rezultatai;

15.5. darbo su bendruomene skaiius ir siekiami rezultatai;

15.6. valandy, kurias darbuotojai, vykdantys darbg su jauninu gatvéje, praleid¥ia gatvéje,
skaitius (ne maZiau kaip 6 valandos per savaite, vidutinidkai 32 valandos per ménesi);

15.7. veikly, darbuotojams, vykdantiems darba su jaunimu gatvéje, siekiant isitraukti j
vietos tarpZinybinj ir tarpsektorinj bendradarbiavima, skai&ius;

15.8. sudarytos salygos i veiklas jsitraukti atskirti savo socialinéje aplinkoje patiriantiems ar
maZziau galimybiy tutintiems jauniems Zmonéms, skatinant jy socialing integracija.

16. Rodikliy pasiekimas matuojamas remiantis &ais kriterijais:
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16.1. i¥samumo — rodikliai turi bti i¥samis, aiSkiai apragytas jy skaitiavimo bidas;

16.2, konkretumo — rodikliaj turi biiti kiekybiniai ir kokybiniai;

16.3. nuosekluma - visi siekiami rodikliai turi atitikti veiklos plano veiklas bei i¥keltus
metinius prioritetys.

Vyrcﬁi}i};i patarsia s
AAF G 18
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PATVIRTINTA

Jaunimo reikaly departamento prie Socialines
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2018 m. kovo 4 d. jsakymu Nr. 2V- #£/77 v )

MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU VYKDYMO REKOMENDACIJIOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo rekomendacijos (toliau ~ Rekomendacijos) nustato
mobiliojo darbo su jaunimu tiksla ir uZdavinius, mobiliojo darbo su jaunimu elementus, mobiliojo
darbo su jaunimu organizavimo procesa, mobiliojo darbo su jaunimu vertinimo rodiklius,

2. Mobilusis darbas su jaunimu gali biti finansuojamas i¥ valstybés, savivaldybiy
biudZeto 1ésy ir (ar) kity finansavimo 3altiniy,

3. Rekomendacijose vartojamos savokos:

3.1. atvirasis darbas su jaunimu - darbas su Jaunimy atviruosivose jaunimo centruose
ir (ar) erdvése, vykdomas darbo su jaunimu principais;

3.2, atvirasis jaunimo centras — Lietuvos Respublikoje ar kitoje valstybeje isteigtas
juridinis asmuo, Kita organizacija ar ju filialas, atstovybé, kuriy veiklos arba Jjos dalies vykdymo
vieta yra Lietuvos Respublikoje ir kurie vykdo darbg su jaunimu, grind¥iama. savanorisku jauny
Zmoniy apsisprendimu dalyvauti §ioje veikloje bei uZtikrinantj jy jsitraukima | $ia veikla
nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paZitiry;

3.3. atviroji jaunimo erdve — kultiiros, 3vietimo, kiino kultiiros ir sporto ar socialines
paslaugas teikiandio juridinio asmens nuosavybes, patikéjimo teise ar nuemos, panaudos sutardiy
pagrindu valdoma patalpa, kurioje vykdomas darbas su jaunimu, grindZiamas savanorigku jauny
Zmoniy apsisprendimu dalyvauti $ioje veikloje bei uztikrinantis Ju jsitraukimg | $ig veiklg
nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paZiiiry;

34. darbas su bendruomene — mobilyjj darbg su jaunimu vykdancios organizacijos
kryptinga veikla, kuria sickiama stiprinti bendruomenés nariy bendradarbiavimg sprendZiant jauny
Zmoniy problemas. Darbas su bendruomene susideda 1§ tarpZinybinio ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo, jaunimo atstovavimo, bendry mobilyjj darbg vykdangdiy organizacijy ir
bendriomeniy projekty ir renginiy organizavimo, jaunimo iniciatyvy palaikymo ir kt.;

3.5. darbas su jaunimo grupémis — mobilyjj darbg su jaunimu vykdandios organizacijos
kryptinga veikla, kuri padeda stiprinti Jauny Zmoniy tarpusavio ry$ius ir prisideda prie jauny Zmoniy
ugdymo tiksly jgyvendinimo; '

3.6. individualus darbas su jaunimu — trumpalaikés konsultacijos arba testiné pagalba
Jaunam Zmogui jvairiose gyvenimo situacijose, siekiant jj jgalinti spresti savo asmenines ir
soeialines problemas;

3.7. imtervizija ~ darbo su jaunimu atvejy aptarimas profesionaly grupéje, iglaikant
konfidencialume bei profesinés etikos principus;

3.8. neformalusis jaunimo ugdymas - veikla, kuria plétojamos jauny Zmoniy asmenings,
socialinés ir edukacines komipetencijos ir kuri vykdoma ne pagal formatiojo $vietimo programas;

3.9. jaunas Zmogus ~ asmuo nuo 14 iki 29 mety (jskaitytinai);
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3.10.  jaunimas — du ir (ar) daugiau jauny Zmoniy;

3.11. mobilusis darbas su jaunimu ~ darbas su jaunimu nuvykus i gyvenamaja teritorijg,
kurioje néra atvirojo jaunimo centro arba atvirosios jaunimo erdves, atsiZvelgiant j Sioje teritorijoje
gyvenan€iy jauny Zmoniy individualius poreikius;

3.12. supervizija - konsultaciné pagalba su jaunimuy dirbantiems specialistams, vadovams,
komandoms bei organizacijoms, norindioms tobuléti ir dirbti efektyviau (pavyzd¥iui, susidiirus su
sudétingomis situacijomis darbe);

3.13. tarpsektorinis bendradarbiavimas - tai valstybés institucijy, visuomenes,
nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir Ziniasklaidos sektoriy bendra veikla, kuria siekiama padeéti
realizuoti bendrus tikslus;

3.14. tarpZinybinis bendradarbiavimas — tai valstybinio, verslo ir nevyrigusybinio
sektoriy bendra veikla, kuria siekiama padéti realizuoti bendrus tikslus;

3.15. kitos Rekomendacijose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy
organizacijy plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos pagrindy jstatyme.

I SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Mobiliojo darbo su jaunimu tikslas — ugtikrinti Jjauny Zmoniy turiningg laisvalaiki,
ugdyma(-si) ir socialing integracij bei vykdyti jaunimo jgalinimg jy gyvenamojoje teritorijoje.

5. Mobiliojo darbo su jaunimu uZdaviniai:

5.1. sudaryti salygas saugiai, atvirai, neformaliai, nejpareigojandiai aplinkai kurti, kurioje
jaunas Zmogus gali ateiti, biti su draugais ir bendrauti su bendraamzZiais;

52. padéti jsitraukti jaunimui j artimiausiai esan¢ia darbo su jaunimu veiklg (atvirieji
jaunimo centrai, atvirosios jaunimo erdvés ir kt.), savanoriskg veikla ir jaunimo organizacijy veikls;

5.3. sudaryti sglygas jaunam Zmogui isitraukti | bendruomenés veiklas, kuriant
pasitikéjimo santykj tarp jauno Zmogaus ir bendruomenes;

5.4, ugdyti jaunimo socialinius jgtid¥ius;

5.5.  konsultuoti jaunima arba tarpininkauti jvairiose gyvenimo situacijose;

5.6. supazindinti jaunima su kitokiais laisvalaikio leidimo bildais, nei jaunas Zmogus
uZsiima, mokymosi galimybémis per iSvykstamasias veiklas (pvz., mokymus, stovyklas,
seminarus), jtraukti juos j tarpkultiirinj ugdyma, prevencine veikla,

I SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU ELEMENTAI

6. Mobiliojo darbo su jaunimu elementai:

6.1. prieinamumas — mobilyjj darbg su jaunimu vykdantios organizacijos vykdomos veiklos
ir teikiami pasitilymai jaunam mogui nepriklauso nuo narystés mobilyjj darbg su jaunimu vykdanéioje
organizacijoje, néra dalyvavimo mokeséiy, reikalavimy gebeti ar moketi ar kity veiksniy, galin¢iy riboti
jauny Zmonty jsitraukimo galimybes. Visos mobiliojo darbo su jaunimu wveiklos vykdomos jauny
Zmoniy laisvu laiku jiems prieinamoje vietoje. Informacija apie veiklas turi biifi viesinama jaunimui ir
vietos bendruomenei prieinamomis priemonémis ir biidais;
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6.2. savanotiSkumas - visi mobiliojo darbo su jaunimu veiklos metu teikiami pasiiilymai
(iskaitant ir bendravima su darbuotoju, vykdanéiu mobilyjj datbg su jaunimu) yra paremti jauny
Zmoniy savanoriskumu, t. y. laisvo apsisprendimo principu;

6.3. orientavimasis j jauno Zmogaus poreikius ~ orientuojamasi | jauny Zmoniy poreikius, jy
gyvenimo situacijg ir sglygas, sprendZiami tie klausimai, kurie domina jaung Zmogy ir yra jam
svarbils;

6.4. bendradarbiavimas ~ datbuotojas, vykdantis mobilyjj darba su jaunimu, skatina
bendradarbiavimg tarp jstaigy, organizacijy, valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jsitraukia | jau
egzistuojantj tarpsektorin arba tarpZinybinj bendradarbiavima;

6.5. santykio kiirimas ~ vykdant mobilyjj darbg su jaunimu, kuriami pasitikéjimu gristi
santykiai tarp darbuotojo, vykdangio mobilyjj darbg su jaunimu, it jauno Zmogaus. Darbuotojo,
vykdanéio mobilyji darbg su jaunimu, uZzduotis yra uZmegzti santykj su jaunu Zmogumi,
orientuojantis j jauno Zmogaus kasdienybe;

6.6. abipusé pagarba — darbuotojai, vykdantys mobilyji darba su jaunimu, turi gerbti jauny
Zmoniy pasirinkty gyvenimo biida, kuris gali skirtis nuo jy asmeniniy vertybiy, Darbuotojai,
vykdantys mobilyjj darba su jaunimu, turi Jausti savo kompetencijos ribas ir gebéti pasitraukti i
situacijy, kurios ZeidZia jy oruma;

6.7. aktyvus jsitraukimas ~ tai jauny Zmonily jsitraukimas j bendra jauny Zmoniy ir
darbuotojy, vykdan¢iy mobilyjj darba su jaunimu, sprendimy priémimg. Aktyvus jauno Zmogaus
isitraukimas yra mobiliojo darbo sujaunimu biidas ir darbo rezultatas;

6.8. konfidencialumas — su pagalbos, kurig suteikia darbuotojai, vykdantys mobilyjj darbg su
jaunimu, teikimu susijusi bei asmenine informacija, kuria pasidalija jauni Zmons, yra neviesinama,
neperduodama kitoms institucijoms bei tretiesiems asmenims be jauno Zmogaus sutikimo.

1V SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU ORGANIZAVIMAS

7. Mobilyjj darbg su jaunimu vykdo su jaunimu dirbangios organizacijos, pavyzdZiui,
atvirig)i jaumimo centrai, atvirosios jaunimo erdvés, socialiniai centrai, nevyriausybinés
organizacijos ir kt., turintys ne maiau nei | mety darbo su jaunimu patirt],

8. Mobilyjj darbg su jaunimu vykdangios organizacijos turi turéti ne maZiau nei 2
darbuotojus, dirbanéius ne maZiau kaip puse viso darbo laiko, skirto mobiliajam darbui su jaunimu
vykdyti. Bent 1 i§ &iy darbuotojy turi turéti ne mazesng nei 1 mety atvirojo darbo su jaunimu patirtj.

9. Ly¢iy lygybei uztikrinti rekomenduojama, kad mobiliojo darbo su jaunimu komanda biity
sudaryta i3 dviejy priesingos lyties atstovy.

10.  Bent vienas darbuotojas, dirbantis mobilyjj darba su jaunimu, turi turéti socialiniy
moksly srities (socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos arba edukologijos)
i8silavinima.

11, Vykdant mobilyjj darbg su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu komanda turi turét i§
anksto paruo$tus jaunimo veiklos pasitilymus, kuriuos gali sitilyti jauniems #monéms.

12. Mobilyjj darba su jaunimu vykdanti organizacija turi ne refiau kaip vieng kartg per
savaitg organizuoti komandos, dirban&ios mobilyjj darba su jaunimu, susirinkimus, vykdyti
intervizijas, sudaryti galimybes darbuotojams, dirbantiems su jaunimu, ganti individualias ar
komandines supervizijas ir sudaryti palankias salygas nuolatiniam mokymuisi.

13. Mobilusis darbas su jaunimu turi biti vykdomas laikantis ¥y pagrindiniy etapy:
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13.1. teorinio ir praktinio aplinkos tyringjimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su
konkre&ios teritorijos, kurioje planuojama vykdyti mobilyjj darba su jaunimu, istorija, socialiniy,
ekonominiu ir kultiiriniu kontekstu;

13.2. jauny Zmoniy situacijos tyrimas. Sis etapas skirtas fizigkai susipaZinti su vietoves
aplinka, kulttira, atskirti jauny #moniy grupes, iSsiaidkinti, koks yra vyraujantis bendravimas tarp
jaunuoliy, pasiZyméti jauny moniy susibiirimo ir padidintos rizikos vietas, jvardyt, kokiu laiku
Jauni Zmonés renkasi konkrediose vietose;

13.3. prisistatymo ir darbuotejo atpaZinimo etapas. Sis etapas skirtas susipaZinti su kuo
daugiau jauny moniy ir paaidkinti jiems mobilyjj darba su jaunimu vykdandio darbuotojo
uzduotis;

13.4. santykio stiprinimo etapas. Sis etapas skirtas sukurti abipusiu pasitikéjimu gristus
santykius tarp jauno Zmogaus ir darbuotojo, vykdandio mobilyji darba su jaunimu;

13.5. palaikymo ir intervencijos etapas. $is etapas skirtas tikslingam veikimui su jaunimo
grupémis: skatini dialogg tatp jaunimo ir gyvenamosios vietovés bendruomeniy, ‘vykdyti
individualy darbg su jaunimu;

13.6. proceso uzbaigimo etapas. Sis etapas skirtas uZbaigti Rekomendacijy 13.1-13.5
papunkéiuose pradétus procesus, atlikti mobiliojo darbo su jaunimu veiklos jvertinima, keigiantis
darbuotojams ~ padéti naujam darbuotojui adaptuotis.

14, Mobilusis darbas su jaunimu vykdomas remiantis trimis darbo formomis, kurios gali bati
igyvendinamos atskirai ar derinant jas tarpusavyje:

14.1. individualus darbas su Jjaunimug

14.2. darbas su jaunimo grupémis;

14.3, darbas su bendruomene,

V SKYRIUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU VERTINIMAS

15, Mobilusis darbas su jaunimu turi biti vykdomas pagal mobiliojo darbo su jaunimu
metinj veiklos plang (Rekomendacijy priedas), kuriame yra nurodyti metiniai prioritetai, remiantis
Rekomendacijy 13 punkte nurodytais etapais. Mobilyjj darbg su jaunimu vykdanti organizacija turi
pasirengti metinj veiklos plang pagal Rekomendacijy priede pateiktg formg ir ji suderinti su
finansavima skyrusiu subjektu. ‘

16. Metiniame veiklos plane turi biti itraukti kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai:

16.1. unikaliy jauny Zmoniy (jaunas Zmogus, neskai¢iuojant, kick karty jis dalyvavo
veiklose), su kuriais palaikomas reguliarus (du ir daugiau karty per veiklos plano jgyvendinimo
laikotarpj) kontaktas, skaitius:

16.2. naujai jtraukto jaunimo dalis procentais nuo nuolat (du ir daugiau karty metinio veiklos
plano jgyvendinimo metu) mobiliojo darbo su jaunimu veiklose dalyvaujancio jaunimo skaiiaus;

16.3. vidutinis vieno uZsiémimo metu dalyvavusiy jauny #moniy skaitius;

16.4. veikly, skatinan&iy jauna #mogy jsitraukti j visuomenine veikla, skaidius ir siekiami
rezultatai;

16.5. veikly, nukreipty | individualy darbg su jaunais Zmonémis, skaidius ir siekiami
rezultatai;

16.6. veikly, nukreipty | darbg su jaunimo grupémis, skaiius ir siekiami rezultatai;

16.7. mobiliojo darbo su jaunimu komandos iSvyky, skirty mobiliajam darbui su jaunimu
vykdyti, skaiCius ir siekiami rezultatai;
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16.8. sudarytos salygos jaunam ¥mogui jsitrawkti i visuomening veikla, ugdandia socialinius
jgtdZius;

16.9. sudarytos salygos i veiklas jsitraukti atskirtj savo socialinéje aplinkoje patiriantiems ar
maZiau galimybiy turintiems jauniems Zmonéms skatinant jy socialing integracija;

16.10. sudarytos sglygos, kad jaunas Zmogus biity motyvucjamas dalyvauti jo poreikius
atitinkantioje veikloje, skatinamas tobuléti, ugdyti verslumo bei darbo rinkai reikalingus jgiidZius.

17. Rodikliy pasiekimas matuojamas remiantis Siais kriterijais:

17.1. iSsamumo — rodikliai turi biiti issamds, aidkiai apra¥ytas jy skai¢iavimo biidas;

17.2. konkretumo ~ rodikliai turi buti kiekybiniai ir kokybiniai;

173. reguliarumo ~ mobilusis darbas su jaunimu teikiamas tam tikroje konkreioje su
jaunimu sutartoje ir i§ anksto Znomoje vietoje reguliariai pastoviu jaunimui Zinomu grafiku ne
maZiau kaip 1 kartg per dvi savaites.

Parhiy

-.”"_WMM/



snigieys hivowz
hune{ hisnaead[ep mow
OUHWIBISZN OUDJA SIUTITPIA

1BIR)NZ3J YIRDoIs ‘siuadnis
owyunel as kqiep | ndiamynu o

sneieys ownunel
oruelneai[ep ssopyioa
nurune{ ns ogiep ofoljiqow
(3o owiurpuaaL3i ouryd
SOPYoA oo ] nerSnep
31 np) Jeonu onu sieyuesold
sifep owrunefl opneni refnex

B3Ry NZal
HureRyels ‘spwguowy sreunel ns kgaep
benpiatput { lydianjnu “hpjiap

SNIQIBYS ‘SepPeIuoy

(idieroyie] owruipusaisi oueld
so[yrea aad hyrey neiSnep 1 np)
sniennSor sewoyeped srermy
1§ “(3so]y19a oaeakjep sif huey
yory ‘quefonigresjsou ‘sndowz

seune() hruowz hunel hijexun

18J}[NZ31 TWEIS
‘BPj1oa dutuowonsia § ipjnens]
h3owz bunel higueurress <hpjop

NI

snfuayLey uHIY

snfiiajiry

Teye)|nzad reruiq ey o1aiAepzn

1€)B)NZ34 feluIqAY oY olulaepzn

epjund g hfidepusuioyos owipyAa nununel s oquep ofoifiqoyy jesed sepjurased ‘sAulavpzn

owunel pApy4s rq tfoviSoju duipedos 1 (s-)kwApsn “Drepea

*alol1103119) afefoweuaaid Al Burmpedi

ste| ¥3uuny nuowz hunef BULDIZN — seIsy nayune! ns oqaep ofoyiqoy

‘uIwW L (4
SVNV1d SODITIA NWINNAYVE NS 094V d OrOr IO
{vur1o} surpziaeg)

sepanxd

hfioepuswoyal owApyAa nununel ns 0qlep oforjIqo




L]

Al

1

11

1 Al M

(1)

I

s0sa]

SIHIARY

[RPOIRIN EIOA

sopj1oa apydsoddo 4y apyonsoununs wpsi) (Any) sos ‘sieiaiapey seunfopneued a1 sewpgnsapad b

PR

(f1appzn SPIUDUIPUIALS]
91 ‘Tepojowi nwefopneu ‘SOPiRA

BIjipol oIy

Emﬁﬁiﬁ?
nuiunef us mgsep weleijigow
by “Tojfagt sopuewioy

nuitunel ns 0giep ofoqoN

snizpn3t sudujesyiol

TeS[ULI OQeD 10q OLWNSISA

PAPEN ‘nInqol sewruneys ‘ofopfioa
afogueunne snryiszod of neakep
sewiefonafiow hing snSowz

seunef pey “s034|bs sojlrepng

snigreys ‘stwodni owyune!

R

ns Bquep { dianmu hpjrop

tlioeagayu duijeroos hi jueuneys
swiguowz mE@Enﬁ_ swdnuang
higlauye8 neizew e swopnenned
sfoyyuide ofourjeioos oaes husie
Ipsneaysi seppioa | so34es soyfiepng

snies
‘stipuowy sreunef ns kqiep
hjenpiatpur { dionynu ‘hppop

snizpn3i sniujeioos kiuepsn
“BsjioA SuuswonsiA | pynensi
inBowz weungf sodLjks soiliepng

SRS ‘epjea

sutuswonsia { ipjpeaysi hfowz
Bunef upueuneys ‘oA

reje)nzal

rwenyots ‘nApyAa nununef ns ingrep
weleipiqows s ‘hxAast sopuetioy
nuiunef ns ogrep ofonigop |




