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Dalyvauja tarybos naiai: Lietuvos samariediq bendrijos Pakruojo skyriaus pirmininke Dovile
Pa5akinskiene, Siauliq apskrities vyriausiojo policijol komisariato Pakruojo rajono policijos
komisariato Veiklos skyriaus tyreja Jurgita Bialaglove, Pakruojo rajono savivaldybes Juozo Pauk5telio
vie5osios bibliotekos vyriausioji metodininke Regyna Rakauske, Pakruojo rajono savivaldybes
Kulturos, paveldosaugos ir vie5qjq ry5iq skyriaus Kulttiros paveldo vyriausiais specialistas Mindaugas
Veliulis, Pakruojo rajono savivaldybes administracijos Vaiko teisiq skyriaus vedeja Egle Koskute,
Linkuvos vaikq ir jaunimo uZimtumo centro nare Austeja Makarevidiute, Pakruojo Juozo Pakalnio
muziko mokyklos atviro jaunimo centro socialinis pedagogas Rokas Venckus.
Dalyvauja svediai: Pakruojo atviro jaunimo centro projekto ,,Atrask save" jaunimo garantijq
igyvendinimo koordinatore Sandra Martinaitiene.

DARBOTVARKE:
1. Del Pakruojo rajono savivaldybei rekomenduojamq 2018 m. igyvendinti jaunimo politikos

igyvendinimo sridiq, uZduodiq ir vertinimo rodikliq.
2. Del jaunimo organizacijq finansavimo 2018 m. konkurso nuostatq apt imo.
3. Del jaunimo politikos kokybes vertinimo uL, 2015-2017 m. atlikimo.
4, Del savanori5kos veiklos skatinimo.
5. Del susipaZinimo su Jaunimo reikalq departamento prie socialines apsaugos ir darbo

ministerijos parengtomis rekomendacijomis.
6. Del Jaunimo garantijq iniciatyvos igyvendinimo rezultatq aptarimo.
7. Del jaunimo reikalq tarybos veiklos palaikymo ir 2018 m. veiklos plano igyvendinimo.
8. Kiti einamieji klausimai.

1. SVARSTYTA. Pakruojo rajono savivaldybei rekomenduojamos 2018 m. igyvendinti jaunimo
politikos igyvendinimo sritys, uZduotys ir vertinimo rodikliai.
PosedZio pirmininke Rima Juozapavidiene pakviete Pakruojo rajono savivaldybes administracijos
jaunimo reikalq koordinatorg Drjan4 Samuitytg supaZindinti posedZio dalyvius su Jaunimo reikalq
departamento prie socialines apsaugos ir darbo ministerijos pateiktomis rekomendacijomis.

PosedZio sekretore Dijana Samuityte informavo posedZio dalyvius, kad 2018 m. rekomenduojamos
igyvendinti jaunimo politikos sritys ir uZdaviniai:

1. Mobiliojo darbo su jaunimu pletra - sudaryti s4lygas mobiliojo darbo su jaunimo veiklai ir / ar jos
pletrai (uZtikrinti finansavim4, sukurti teising bazg, itraukti i planavimo dokumentus ir t.t).
2. Atvirqiq jaunimo centrq ir atvirqjq jaunimo erdviq veiklos kokybes uZtikrinimas ir pletra - sudaryti
s4lygas atvirqf q jaunimo centrq / atvirqjq jaunimo erdviq veiklai ir I arjos pletrai; uZtikrinti atvinjq
jaunimo centrq ir atvirqjq jaunimo erdviq teikiamq paslaugq ivairovg ir kokybg.
3. Jaunimo savanori5kos veiklos pletra - i5siai5kinti jaunimo savanori5kos veiklos igyvendinimo
savivaldybeje situacij4; stiprinti jaunimo savanorius priimandias organizacijas; skatinti jaunimo
dalyvavim4 savanori5koj e veikloj e.

4, Jaunimo verslumo skatinimas - jaunimo verslumo igudZiq formavimas, siekiant jaunus asmenis
mokyti ir juos skatinti imtis verslo ir savaranki5kos veiklos.
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5. Faktais ir Ziniomis gristos jaunimo politikos lgyvendinimas - u2tikrinti faktais ir Ziniomis
gristos jaunimo politikos igyvendinim4.
6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu - uZtikrinti nuoseklq ir efektyvq jaunimo politikos
i gyvendinim4 savivaldybej e.

7. Savivaldybiq jaunimo reikalq tarybq (toliau - SJRT) veiklos palaikymas ir uZtikrinimas, sprendZiant
jaunimui, jaunimo ir su jaunimu dirbandioms organizacijoms aktualius klausimus - uZtikrinti efektyvq
savivaldybes jaunimo reikalq tarybos darbq.
8. Darbo su maZiau galimybiq turindiu jaunimu
j aunimo socialines problemas.

stiprinimas - sprgsti maLiau galimybiq turindio

9. TarpkultDrinio mokymosi skatinimas - skatinti tarptautines savanorystes galimybes siiilandiq
or ganizacijrl, akred itavi m 4.

Pristate rekomenduoj amas atlikti uZduotis.

PosedZio pirmininke Rima Juozapavidiene paklause posedZio dalyviq ar neturi klausimq ar pastabq del
Pakruojo rajono savivaldybei rekomenduojamq 2018 m. igyvendinti jaunimo politikos igyvendinimo
sridiq, uZduodiq ir vertinimo rodikliq.

PosedZio dalyviai klausimq ir pastabq neturejo, pritare rekomendacijoms.

NUTARTA. Bendradarbiauti igyvendinat rekomenduojamas 2018 m. jaunimo politikos igyvendinimo
sritis ir uZduotis.

2. SVARSTYTA. Jaunimo organizacijq finansavimo 2018 m. konkurso nuostatq aptarimas.
PosedZio pirmininke Rima Juozapavidiene pakviete posedZio sekretorg Drjana Samuitytg pristatyti
Pakruojo rajono savivaldybes jaunimo organizacijq finansavimo 2018 m. konkurso nuostatus ir teikti
pasiulymus del finansuojamq veiklq, prioritetq bei finansavimo dydZio.

PosedZio sekretore Dijana Samuitye informavo posedZio dalyvius, kad konkurso nuostatq projektas
parengtas vadovaujantis Jaunimo reikalq departamento prie Socialines apsaugos ir darbo minisierijos
parengtomis rekomendacijomis savivaldybems rengiant finansavimo konkurso nuostatus jaunimo
veikloms finansuoti (kviete susipaZinti su rekomendacijomis interneto svetaineje wwwjrd.li adresu:

yb%C4%97ms.pdf.
Pristate parenglq Pakruojo rajono savivaldybes jaunimo organizacijr4 finansavimo 2018 m. konkurso
nuostatq projekt4 ir kviete siulyti konkurso budu finansuotinas veiklas, prioritetus, uZ kuriuos butq
galima skirti papildomus balus, pasiekimo rodiklius ir didZiausi4 vienam projektui galimq skirti leSq
sum4 vieniems metams.

PosedZio pirmininke pritare sillomoms rekomenduojamoms finansuotinoms veikloms - iniciatyvq,
naudingq savivaldybes bendruomenei, igyvendinimas; veiklq, skatinandiq jaunimo uZimtum4 bei
verslum4 igyvendinimas; veiklq, skatinandiq jaunimo, lsitraukim4 i visuomLning veikl4, aktyvum4 ir
pilietiSkum4 igyvendinimas.

PosedZio dalyvis Mindau-gas Veliulis pasiule vien4 i5 finansuotinq veiklq - jaunimo ir su jaunimu
dirbandiq organizacijq informavimas, konsultavimas, jq veiklos kokybes g"rini-as, nariq stiprinimas
mokvmais.

PosedZio dalyve Regyna Rakauske pasiUle finansuotin4 veikl4 - bendradarbiavimo su pakruojo rajono
savivaldybes institucijomis bei istaigomis, rajono jaunimo organizacijomis ir kitais aktyviais regionines
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politikos veikejais (vietos bendruomenemis, nevyriausybinemis organizacijomis, privataus
verslo struktiiromis, religinemis bendruomenemis ir bendrijomis, profesinemis s4jungomis, politinemis
partijomis ir kt.) kiirimas ir pletojimas.

PosedZio dalyve Dovile Pa5akinskiene skatina savanorystg ir sille finansuotin4 veikl4 - jaunimo
savanori5kos veiklos skatinimas vietos lygmeniu.

PosedZio dalyvis Rokas Venckus siiile didinti jaunq Zmoniq fizini aktyvumq ir vien4 iS finansuotinq
veiklq itraukti sveiko gyvenimo b[do propagavimq ir fizinio aktyvumo skatinim4.

PosedZio dalyve Egle Koskute pasiDle skatinti socialing atskirti patiriandiq, maLiau galimybiq turindiq
jaunq Zmoniq socialine itraukti.

PosedZio sekretore Dijana Samuityte siule posedLio dalyviams apsvarstyti frnansavimo prioritetus, uZ
kuriuos vertinant projektus biitq galima skirti papildomus balus. Ji supaZindino su konkurso nuostatq
projektu:
Finansavimo prioritetai, uZ kuriuos vertinant projektus skiriami papildomi balai:
l. parei5kejas 2018 m. vykdydamas veiklas bendradarbiaus su ne maLiaukaip 2partneriais;
2. projel*.as yra papildomai finansuojamas iS kitq Saltiniq;
3. projektas yra tgstinis;
4. parei5kejas 2018 m. inicijuos ir igyvendins ne maLiaukaip 2 skirtingas jaunq Zmoniq pilieti5kum4
stiprinandias veiklas, pvz., organizuos veiklas, puoselejandias lietuviq tautos valstybingumo tradicijas,
jos istorinio ir kultUrinio savitumo paveld4;
5. projektas skirtas maLiau galimybiq turintiems jauniems Zmonems (grupiniai uZsiemimai,
individualus konsultavimas, darbas su jaunuoliq seimomis ir kt.).

PosedZio pirmininke paklause posedZio dalyviq ar neturi pastabq, klausimq del siiilomq prioritetq.
PosedZio dalyviai pritare ir pastabq neturejo.

PosedZio sekretore Drjana Samuityte pasiUle ivertinti siiilomus pareiskejams pasiekti rodiklius
(kiekybinius ir kokybinius).

PosedZio dalyve Regyna Rakauske pasiUle pakeisti kiekybini rodikl!: vietoj si1lymo i projekto veiklas
itraukti ne maLiau, kaip 30 individualiq jaunq Zmoniq sumaZinti skaidiq ir nuroiyti liraufti ne maLiau
kaip 20 individualiq jaunq Zmoniq.

PosedZio pirmininke paklause posedZio dalyviq ar neturi daugiau pastabq, pasiiilymq ar klausimq del
pasiekimo rodikliq.
PosedZio dalyviai daugiau pastabq, pasiiilymq neturejo ir pritare numatytiems pasiekimo rodikliams.

PosedZio sekretore Dijana Samuityte pristate posedZio dalyviams si[lomas skirti leSq sumas vienam
projektui. Informavo, kad visa konkursui skirta Pakruojo rajono savivaldybes biudZeto suma 2018 m.
metams - 9 000 (devyni tlkstandiai) Eur.

DidZiausia vienam projektui galima skirti lesq suma vieniems metams:
f . iki 500 (penkiq Simtq) Eur jaunimo organizacijq veiklos projektams ir kitoms reikmems;
2. iki 25 proc. programai skirtq biudZeto leSq jaunim o organizacijq s4jungos veiklos projektams;



4
3. iki 20 proc. leSq bendros projekto vertes, kai projektas teikiamas finansinei paramaigauti iS kitq
programq, konkursq, fondq (su s4lyga, jei dar yraprogramai skirtq lesq).
MaZiausia vienam projektui galima skirti le5q suma vieniems metams - 100 (vienas Simtas) Eur.

PosedZio pirmininke pasiDle posedZio paklause posedZio dalyviq ar neturi klausimq, pastabq ar
pasitilymq del galimq skirti leSq vienam projektui.

PosedZio dalyviai pastabq neturejo ir pritare siulymams.

PosedZio pirmininke Rima Juozapavidiene pasiUle balsuoti del pritarimo Pakruojo rajono savivaldybes
jaunimo organizacijq finansavimo 2018 m. konkurso nuostatq projektui.
Balsavo: ,,UL"- 8, ,,Prie5"- 0 ir,,Susilaike,, - 0.

NUTARTA:
L Patvirtinti Konkurso budufinansuotinas veiklqs:
1.1. iniciatyvtl, naudingq Pakruojo rajono savivaldybes bendruomenei, igyvendinimas;
1.2. veiklq, skatinandiq jaunimo uZimtum4 bei verslum4, igyvendinimas;
1.3. veiklq, skatinandiq jaunimo isitraukim4 i visuomening veikl4, aktyvum4 ir pilieti5kum4,
igyvendinimas;
1.4. jaunimo ir su jaunimu dirbandiq organizacijq informavimas, konsultavimas, jq veiklos kokybes
gerinimas, nariq stiprinimas mokymais;
1.5. jaunimo savanori5kos veiklos skatinimas vietos lygmeniu;
1.6. sveiko gyvenimo budo propagavimas ir fizinio aktyvumo skatinimas;
1.7' socialing atskirtipatiriandiq, maLiau galimybiq turindiq jaunq Zmoniq socialine itrauktis;
1.8. bendradarbiavimo su Pakruojo rajono savivaldybes institucijomis bei istaigomis, rajono jaunimo
organizacijomis ir kitais aktyviais regionines politikos veikejais (vietos bendruomenemis,
nevyriausybinemis otganizacijomis, privataus verslo struktiiromis, religinemis bendruomenemis ir
bendrijomis, profesinemis sqjungomis, politinemis partijomis ir kt.) kurimas ir pletojimas.
2' Patvirtinti finansavimo prioritetus, uZ kuriuos vertinant projektus bus skiriqmi papildomi balai;
2'1. parei5kejas 2018 m. vykdydamas veiklas bendradarbiaus su ne maLiaukaip 2-pirtneriais;
2.2. projektas yra papildomai finansuojamas iS kitq Saltiniq;
2.3. projektas yra tgstinis;
2.4. pareiikejas 2018 m. inicijuos ir igyvendins ne maZiau kaip 2 skirtingas jaunq Zmoniq pilieti5kum4
stiprinandias veiklas, pvz., organizuos veiklas, puoselejandiaslietuviq tautos valsiybingumo tradicijas,
jos istorinio ir kultUrinio savitumo paveld4;
2.5. projektas skirtas maLiau galimybiq turintiems jauniems Zmonems (grupiniai uZsiemimai,
individualus konsultavimas, darbas su jaunuoliq seimomii ir t<t,;.
3. Patvirtinti Jinansavimq gavusiems pareiikejqms iki 2018 m. gruodZio 3l d. privalomus pasiekti
rodiklius:
3.1. Kiekybinius:
3.1.1.i projekto veiklas ltraukti ne maZiau kaip 20 individualiq jaunq Zmoniq (neskaidiuojant, kiek
kartq Zmogus apsilanke projekto veiklose);
3.L2.patengti ir Ziniasklaidoje (spaudoje, internete) paskelbti ne maZiau kaip 2 straipsnius apie
i gyvendinam4 proj ekt4;
3. 1 .3. i proj ekto veiklas itraukti ne maLiau kaip 2 savanorius.
3.2. Kokybinius:
3.2.1.vie5inti projekt4, kad tikslines grupes ir visuomene daugiau Zinotq apie projekto tikslus, eigqir
rezultatus:
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3.2.2.uLtikrinti, kad planuojamos igyvendinti veiklos yra pagristos jaunimo poreikiais, jaunq
Zmoniq pasiulyomis igyvendinti veiklomis ir yra orientuotos !jaunq Zmoniq interesus;
3.2.3.sudaryti s4lygas, kad jaunas Zmogus btitq motyvuojamas dalyvauti jo poreikius atitinkandioje
veikloje, skatinamas tobuleti, ugdyti socialinius, verslumo, bendravimo ir bendradarbiavimo igudZius;
3.2.4.sudaryti s4lygas jaunam Zmogui isitraukti i visuomening veikl4, lgyti socialinius igiidZius
ugdandios veiklos vykdymo ir organizavimo patirties;
3.2.5.sudaryti galimybes iprojekto veiklas lsitraukti atskirti savo socialineje aplinkoje patiriantiems ar
maLiau galimybiq turintiems jauniems Zmonems ir skatinti jq socialing integracij4.
4. Pitarti didZiausiai vienam projektui galimai skirti le5q sumai vieniems metams:
4.f iki 500 (penkiq Simtq) Eur jaunimo organizacijq veiklos projektams ir kitoms reikmems;
4.2. iki 25 proc. programai skirtq biudZeto lesq jaunim o organizacijq s4jungos veiklos projektams;
4.3. iki 20 proc. le5q bendros projekto vertes, kai projektas teikiamas finansinei paramai gauti iS kitq
programq, konkursq, fondq (su s4lyga, jei dar yra programai skirtq lesq).
4.4.MaLiausia vienam projektui galima skirti leSq suma vieniems metams - 100 (vienas Simtas) Eur.
5. AtsiZvelgiant i SJRT pateiktus pasiDlymus del Pakruojo rajono savivaldybes jaunimo organizacijr4
finansavimo 2018 m. konkurso nuostatq finansuotinq veikh4, prioritetq, uZ kuriuos bltq galima skirti
papildomus balus bei finansavimo dydZius, Jaunimo reikalq koordinaioriui parengti Pakruojo rajono
savivaldybes administracijos direktoriaus isakymo projekt4 del Pakruojo rajono savivaldyber;uuni-o
otganizaciit4 projektq fltnansavimo 2018 metais konkurso nuostatq pawirtinimo. projekt4 pateikti
tvirtinti Pakruoj o raj ono s avivaldyb es admini strac ij os direktoriui.

3. SVARSTYTA. Jaunimo politikos kokybes vertinimo uL, 2015-2017 m. atlikimas.
Lio dalyviams, kad Jaunimo reikalq departamentas
7 m. lapl<ri(io 2 d. ra5tu ,,Del jaunimo politikos
r 2018 metus atlikti Jaunimo politikos kokybes

Mano, kad Jaunimo politikos kokybes vertinimo apra5as gali buti sekmingai naudojamas kaip irankis,
siekiant isivertinti jaunimo politikos situacij4 vietos lygmeniu bei skatinant Ziniomis ir famais gristrl
sprendimq, veiklos planq, strategijq kUrim4.

Primine, kad jaunimo politikos kokybes vertinimas atliekamas vadovaujantis Socialin6s apsaugos ir
darbo ministro 2015 m. sausio 2 d. isakymu Nr. A1-1 patvirtinta iaunimo politikos savivaliybese
kokybes vertinimo metodika ir jaunimo politikos savivaldybese kokybes vertinimo apraSu (httpqle

lActl AIS. Jse Resul
eIUUID: 1 1 7c5dac-e8R-4697-ab3 0-6b4985b8 85ff ).

PosedZio pirmininke Rima Juozapavidiene kviete posedZio dalyvius teikti siulymus del jaunimo
politikos kokybes vertinimo uL2015 -2017 metus.

PosedZio sekretore Dijana Samuityte kviete perZiiireti ir 8 sritis, pagal kurias siuloma atlikti jaunimo
politikos kokybes vertinim4.

PosedZio dalyviai pritar ybes vertinimo uZ 2015 - 2017 m. atlikimui ir sitile
vertinim4 atlikti pagal politikos formavimas ir igyvendinimas; Galimybes
jaunimui aktyviai dalyv iame ir visuomeniniame gy-venime (toliau _;aunimo
dalyvavimas); Informavimo, konsultavimo, orientavimo, paramos ir pagalbos teikimo, instru[tavimo,
mokymo ir nukreipimo i kitas institucijas paslaugq, .kirtq jauniems Zmonems, visuma (toliau -jaunimo informavimas ir konsultavimas); Jaunq Zmoniq veiklos finansavimas; TarpZinybi5kumas,
tarpsektori5kumas; Jaunimo mokymai ir konsultavimas; Atlikti jaunimo tyrimai- ir apklausos;
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fgyvendinant jaunimo politik4 savivaldybeje taikomi nauji metodai, moksliniq tyrimq rezultatai,
informacines technologijos, uZsienio Saliq ar kitq Lietuvos savivaldybiq geroji patirtis.

NUTARTA. Pritarti atlikit Jaunimo politikos kokybes vertinim4 ui,2015 - 2017 metus ir aktyviai
bendradarbiauti atl iekant j aunimo po I itiko s kokyb e s vertinim4.

4. SVARSTYTA. SavanoriSkos veiklos skatinimas.
PosedZio pirmininke Rima Juozapavidiene pakviete posedZio sekretorg Dijan4 Samuitytg pristatyti
situacij E del savanori5kos veiklos skatinimo.

PosedZio sekretore Drjana Samuityte informavo posedZio dalyvius, kad 2017 m. pabaigoje ir 2018 m.
pradZioje vykdytos jaunimo ir istaigq apklausos del savanori5kos veiklos. apnausta 17 istaigq,
galindiq priimti savanorius, bei 373jauni Zmones. Informavo, kad 14,7 proc.jauml Zmoniq atsake, kad
savanoriauja daLnai, 44,2 proc. savanoriauja kartais ir 39,7 proc. jaunq Zmoniq nedalyvauja
savanori5koje veikloje. Daugum4 paskatino savanoriauti ZmogiSkumas, s4moningumas, vidinis noras
padeti silpniems bei smalsumas, noras pabandyti, noras kaZk4 veikti. Daugiausia jauni Zmones
savanoriauja iki 3 men. (40,8 proc.). 78,8proc. apklaustq jaunq Zmoniq noretq savanoriauti.
Populiariausios sritys, kuriose noretq savanoriauti jauni Zmones - dirbti su vailais ir jaunimu, padeti
ivairiq renginiq ir akcijq metu, lankyti neigaliuosius, globoti gyviinus ir padeti vaikq giobos nu-uor".
Pakviete posedZio dalyvius.susipaZinti su savanorystes galimybiq Pakruojo rajono 6rganizacijose ir
istaigose tyrimu, kuri atliko Siauliq universiteto studentai (pridedama)

Informavo posedZio dalyvius, kad 2018 m. i5 Savivaldybes biudZeto skirta 1000 Eur savanoriskos
veiklos skatinimui. Bendradarbiaudami su Lietuvos samariediq bendrijos Pakruojo skyriumi skatinsime
istaigq ir organizacijq, galindiq priimti savanorius akreditacij4.
Pasidalino su Jaunimo reikalq departamento prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos
planuojamais.savanorystes pokydiais, naujienomis ir teqdencijomis (pristatymas pridedamas):
Siuo metu vyksta naujq savanorius priimandiq organizacijq (PO) akreditavimas ir lCt projei<to ,,Atrask
save" bei projekto Jaunimo savanori5ka tarnyba metu akredituotq savanorius priimanOiq organizacij.,4
reakreditavimas;

kita susijusi informacija: http://wwwjrd.ltlinformacija-
t

Savanorius priimandios organizacijos gali buti visos pelno nesiekiandios organizacijos, institucijos
(tadiau kiekvienas atvejis skirtingas, reikia pildyti parai5k4 del akreditavimo, pateikti susijusius
dokumentus ir tada bus organizacija informuota, ar tikrai gali bilti akredituota kaip jaunimo savaiorius
p ri imanti or ganizacij a) ;
Savanori5k4 veikl4 organizuojanti (svo) organizacijagali buti tik NVo;
Viena savanori5k4 veiklQ organizuojanti organizacija gales aprepti daugiau negu vien4 savivaldybg;
SVO akreditavimas ir konkursas finansavimui gauti vyks kartu lgali buti, jog organiru.iiu-bu,
akredituota ir gales dalyvauti nacionaliniame savar ori5kos veiklos igyvendinimo modelyje, tadiau jai
nebus skirtas Departamento finansavimas);
SVO organizacija be Departamento skirto finansavimo gali naudoti savo leSas, gauti finansavimo iS
savivaldybes ar kitq teisetq trediqjq Saliq;

i organizuojam4 susitikim4 su potencialiomis pO,
bu i5 anksto suderinti, koks potencialiq pO

ra patys turejg savanoriq ir pan.);
beje jaunimo savanori5kos veiklos igyvendinimo

cionalinis apraSas.
PosedZio pirmininke paklause posedZio dalyviq ar neturi daugiau klausimq ar pasiulymq del
savanori5kos veiklos skatinimo raione.
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PosedZio dalyve Dovile Pa5akinskiene skatina savanoriSk4 veikl4 rajone ir siulo daugiau
informuoti istaigas ir organizacijas apie galimybg akredituotis, siulesi pakonsultuoti renglant
dokumentus. Lietuvos samariediq bendrijos Pakruojo skyrius teike paraiSk4 reakreditacijai.

NUTARTA.
l. Vie5inti istaigas it organizacrjas apie akreditacijos galimybes interneto svetaineje www.pakruojis.lt,
socialiniuose tinkluose, vietineje spaudoje bei el. pa5tu.
2. Nuo 2018 m. geguZes men. pradeti registruoti norindius savanoriauti jaunus Zmones - sukurti
registracijos anket4.

5. SVARSTYTA. SusipaZinimas su Jaunimo reikalq departamento prie socialines apsaugos ir darbo
ministerij os parengtomis rekomendacij omis.
PosedZio pirmininke Rima Juozapavidiene pakviete posedZio dalyvius susipaZinti su Jaunimo reikalq
departamento prie socialines apsaugos ir darbo ministerijos parengtomis rekomendacijomis:
rekomendacijomis savivaldybems rengiant finansavimo konkurso nuostatus jaunimo veikloms
finansuoti; darbo su jaunimu gatveje vykdymo rekomendacijomis; mobiliojo darbo su jaunimu
vykdymo rekomendacij omis (pridedama).

PosedZio sekretore Drjana Samuityte informavo posedZio dalyvius, kad Jaunimo reikalq departamentas
parenge rekomendacrjq atvirqjq jaunimo centrq ir atvirqjq jaunimo erdviq veiklos kokybes uZtikrinimui
projekt4, rengiamas darbuotojq, dirbandiq su jaunimu, kbmpetencijq kllimo mokymq organizavimo
tvarkos apra5as.

PosedZio pirmininke paklause posedZio dalyviq ar neturi klausimq ar pasillymq del rekomendacijq.

PosedZio dalyviai klausimq ir pastabq neturejo.

NUTARTA. Su parengtomis rekomendacijomis supaZindinti Pakruojo atvir4 jaunimo centr4.

6. SVARSTYTA' Jaunimo garantijq iniciatyvos igyvendinimo rezultatq aptarimas.
PosedZio pirmininke Rima Juozapavidiene pakviete Pakruojo atviro jaunimo centro JGI koordinatorg
Sandr4 Martinaitieng pristatyti Jaunimo garantijq iniciatyvos igyvendinim4 Savivaldybeje ir pasiektus
rezultatus.

PosedZio dalyve f-akruojo atviro jaunimo centro projekto ,,Atrask save" jaunimo garantijq
igyvendinimo koordinatore Sandra Martinaitiene informavo posedZio dalyvius, kad nuo lro3ekto

uoliai, neregistruoti darbo birZoje. per 2018 m. I
uojamai, 4 mokosi profesijos, kiti dar laukia

alio men. itraukti 140 neaktyviq jaunq Zmoniq. JGI
iai or ganizuoj a susitikimus senitinij o se, bendrauj a

imo reikalq koordinatore, seniiinais identifikuojant
Zmones ir itraukiant juos !projekto ,,Atrask save,,veiklas.
ke Rima Juozapavidiene paklause posedZio dalyviq ar neturi klausimq ar pastabq del
iniciatyvos igyvendinimo ir rezultatq pristatymo.

PosedZio dalyviai klausimq ir pastabq neturejo.

NUTARTA. Toliau bendradarbiauti su JGI koordinatore del neaktyviq jaunq Zmoniq identifikavimo ir
uZimtumo.

7. SVARSTYTA. Jaunimo reikalq tarybos veiklos palaikymas ir 2018 m. veiklos plano igyvendinimas.
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PosedZio pirmininke Rima Juozapavidiene pakviete posedZio sekretorg Dijan4 Samuitytg supaZindinti
posedZio dalyvius su Jaunimo reikalq departamento prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos
pristatytu rengiamu savivaldybiq jaunimo reikalq tarybq veiklos kokybes vertinimo apra$u.

PosedZio sekretore Drjana Samuityte informavo posedZio dalyvius, kad skatinama Savivaldybiq
jaunimo reikalq tarybas (SJRT) nuolat stiprinti. 2018 metais Departamentas planuoja organiiuoti
didesnes aprepties mokymus skirtus SJRT nariams. Pagrindines SJRT veiklos kryptys - analizuoti
(inicijuoti tyrimus susijusius su jaunimu, jaunimo poreikius, oryanizacijq situacij4,-kiiq savivaldybiq
veikl4 ir tarptautines patirtis), siulyti ir inicijuoti (su darbu su jaunimu, jaunimo igalinimu, atstovavimu,
savanori5ka veikla, tarpLinybine ir tarpsektorine veikla susijusius sprendimus, jaunimo programq turini,
nuomonq klausimais susijusiais su jaunimu, finansavimo dydZius bei tvark4), vertinti (aunimo
politikos kokybes vertinimas, programq ir projektq efektyvumo vertinimas, sprendimq pasekmiq
analize).

PosedZio pirmininke Rima Juozapavidiene pakviete posedZio dalyvius perZiureti 2018 metq SJRT
veiklos plano priemones ir pagal galimybes igyvendinti numatytas priemones.

NUTARTA. Pagal veiklos plan4 II ketvirtyje skatinti savanori5k4 veiklos pletr4 rajone skleidZiant
informacij4 istaigoms ir organizacijoms apie akreditacij4 ir reakreditacijq, itnaulinti duomenis apie
ugdymo istaigq mokiniq savivaldas ir organizuoti i5vykstamuosius posedZius / suiitikimus i pakruojo
atvir4jaunimo centr4 ir atviras jaunimo erdves.

8. SVARSTYTA. Kiti einamieji klausimai.
PosedZio pirmininke Rima Juozapavidiene pakviete posedZio dalyvius suorganizuoti i5vykst amqJi
posedi / susitikimq Pakruojo atvirame jaunimo centre. Tikslas - susipaZinti su Pakruojo atviro jaunimo
centro veikla, atvirojo darbo su jaunimu principais, uZdaviniais ir funkcijomis bei tikslinemis giupemis.
Esant poreikiui, pateikti rekomendacijas del efektyvesnes centro veiklos kokybes u2tikrinimo ir pletros.

PosedZio dalyvis Rokas Venckus pasiule posedZio dalyviams atvykti i Pakruojo atvir4 jaunimo centr4
2018 m. balandLio 4 d. (trediadieni) 13.00 val. Informavo, kad t4 dien4 visi Fakruojo utrriro jaunimo
centro darbuotojai bus Pakruojo atvirame jaunimo centre, pristatys veikl4, parodys patalpas iiturimas
priemones.

PosedZio pirmininke Rima Juozapavidiene kviete posedZio dalyvius pritarti arba teikti pasi1lymus del
kitos susitikimo datos. PosedZio dalyviai pritare pasiDlytai datai.

NUTARTA. 2018 m. balandLio 4 d. 13.00 val. Pakruojo atvirame jaunimo centre organizuoti
i5vykstam4j i posedi / susitikim4,

PRIDEDAMA:
1. Savanorystes galimybiq Pakruojo rajone organizacijose ir istaigose tyrimas, 4lapai.
2. Pristatymas ,,Savanorystes naujienos (pokydiai, naujienos ir tendencijos)", l4 lapq.
3. Rekomendacijos savivaldybems rengiant finansavimo konkurso nuoitatur iaunimo veikloms

finansuoti, 9 lapa|
4. Darbo su jaunimo gatveje vykdymo rekomendacijos, 7 lapai.
5. Mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo rekomendacijos, 7 lapai.

PosedZio pirmininke

PosedZio sekretore

Rima Juozapavidiene

Dijana Samuityte



Savanoryst6s galimybiq Pakruojo rajono organizacijose ir istaigose tyrimas

I5 viso buvo apklau sta 17 oryanizacij\. (h" 1 lentele) I5 jq S organizacijos jau turi darbo su

savanoriais patirties, o 9 organizacijos - ne. 15 apklaustq organizacijq atstovq teigia, kad jq

istaigoje savanoriai yra reikalingi, o 2 - ne. Organizacijqbuvo paklausta, kas galetq savanoriauti jq
oryanizacijoj e, duomeny s p ate ikti I p ave ikslelyj e.

Stu<Jelnt;:rl

{3etjarblai

Auk{t*sni qjq klil.:ii q vxrl*;k$vi;*i

F)! rb * nty.:; asnr+ny.s

*ern*.slriqjq klasi q rncksleivici

J

1*

i

2"fJ 50 6i)

I. Pav. Kas galetq savanoriauti Jtsq orgarnzacijoje/istaigoje

I5 diagramos (2r.1 Pav.) galime pastebeti, kad didZioji dalis lmoniq (71 proc.) teigia, kad
jq imoneje daugiausiai galetq savanoriauti studentai. Bedarbius ir auk5tesniqjq klasiq moksleivius

imones priimtq ma1iau,juos pasiruo5usios priimti 59 proc. apklaustq imoniq. MaZiausiai imones
yra linkusios priimti Zemesniq klasiq moksleivius (24 proc.).



Fadeti iv*iriu renginiu it- akciju ruetu

Oirbti sLl vaikais ir jaunirnr.*

0rganizL-roti re ngi nius

Tvadryti aplil*a

Dirbti sr-r seilWB amziaus zmnnemis

Lanlcyti neigalluesius

Kitas variantas

Fadeti vaikr.r glohos nanruose
!

Glohoti gyuul'lr.is

10 2$ 3* 40 5A 6& 7S 8A

2. Pav. Kokiose srityse reikalinga savanorirl pagalba(proc., N:17)

I klausimQ,,Kokiose srityse reikalinga savanoriq pagalba?" (2r.2. Pav.) 71 proc. Imoniq
atsake, kad savanoriq pagalba daugiausiai jiems biitq reikalinga ivairiq renginiq ir akcijq metu. 47

proc. atsakO, kad pagalba biitq reikalinga dirbti su vaikais ir jaunimu, o 4l proc., kad organizuoti

renginius. Turedami galimybg apklausoje pateikti savo atsakymo variantq,, respondentai nurode,

kad: reikalinga pagalba senyvo amZiaus asmenims, ypqtingai g)lvenqntiems nuosavuose namuose:

malla4 suneiimas, lapq grebimas, dar\o ravajimas, knpry narlqtmas, ypai pavasari ir rudenj.

Butuose gtvenantys pageidaujo bendravimo. padeti narlqti dokumentus .

Kelis k*fius Ber met#s

Kerte per m*nesj

Fluolat

3 pav. Kaip dalnai Jums reiketq savanoriq pagalbos Jlsq organizacijojelistaigoje

I5 17 istaigq dauguma (9) nurode, kad savanorius priimtq kart4 per menesi, 4 istaigos
savanorius priimtq kelis kartus per metus, o 3 istaigos - nuolat. (2r.3 pav.)
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r. lvADAs

Siekiant kokybiSko ir sklandaus jaunimo politikos jgyvendinimo regionuose, 2018 metq
pradZioje Jaunimo reikalq departamentas prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos atliko
savivaldybese vykdomq finansavimo konkursq, skirtq finansuoti jaunimo veiklas, nuostatq analizq.
lSanalizavus 49 Lietuvos savivaldybiq pateiktus finansavimo konkurso nuostatus ir nustadius, jog
kiekvienoje savivaldybeje yra skirtingi tiek finansavimo skyrimo b0dai, tiek pats nuostatq turinys,
buvo parengtos Sios rekomendacijos savivaldybems, tikintis, kad jos pades pagerinti vykdomq
finansavimo konkursq kokybq ir uZtikrins lygias sqlygas Lietuvos regionuose veikiantiems jauniems
imondms gauti reikiamq finansavimq veikloms vykdyti.

II. BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

Finansavimo skyrimo biidai. Atlikus nuostatq analizq buvo pastebeta, jog dalis savivaldybiq
finansavimo konkursq nuostatuose numato du galimus veiklq finansavimo budus - pagal
paskelbtq finansavimo konkursq arba pagal pateiktq pra5ymq. Siekiant, kad visi norintys gauti
finansavimq veikloms tur6tq lygias teises, rekomenduojama, kad finansavimo konkursas butq
skirtas veikloms finansuoti tik konkurso budu. Savivaldybems, matandioms poreiki pagal
praSymq finansuoti, pavyzdiiui, jaunimo organizacijq steigimosi i5laidas, transporto ar kitas
iSlaidas vykstant i renginius kituose miestuose, dalyvaujant tarptautiniuose projektuose,
turetq tam pasitvirtinti atskirq le5q skyrimo pagal praiymq tvarkos apraSq, kuriame bUtq
apibreZtos iSlaidos, kurioms galima praSyti finansavimo, praSymq teikimo, vertinimo bei
skyrimo tvarka, atsiskaitymas ui gautas leSas" Jei remiantis iiomis rekomendacijomis
nusprendZiama atskirai reglamentuoti konkurso bUdu ir pagal praSymq skiriamq leiq skyrimq,
svarbu nepamirSti, kad turi buti numatytos ir atskiros sumos kiekvienam finansavimo bUdui.
Finansavimo konkurso platumas. Tam, kad butq uitikrintas jaunimo veiklos finansavimas,
rekomenduojama, kad savivaldybese kiekvienais metais b[tq patvirtinama atskira suma, skirta
finansavimo konkurso budu jaunimo veikloms finansuoti bei atsiZvelgiant j tai, b0tq paruoSti
atskiri konkurso nuostatai orientuoti tik ijaunimo veiklq finansavimq. Jeigu nera jmanoma
patvirtinti atskiro finansavimo konkurso, rekomenduojama pavyzdZiui, Nevyriausybiniq
organizacijq finansavimo tvarkoje iSskirti jaunimo ir su jaunimu dirbandiq organizacijq (bei
pagal galimybes neformaliq jaunimo grupiq) programU ir / ar projektq finansavimo
paprograme, siekiant atskirti nuo bendro vertinimo kartu su visomis nevyriausybinemis
organizacijomis ir kitais paraiSkq teikejais. Rengiant bendrus finansavimo konkursus, kuriuose
del finansavimo konkuruoja ne tik jaunimo organizacijos, bet ir kitos, pavyzdZiui, biudietines
istaigos (Svietimo, sporto ar kulturos), nera numatomos ai5kios ir pastovios sumos, skiriamos
jaunimo projektams' Taip pat jaunimo organizacijq ruo5tos parai5kos del jaunq Zmoniq
patirties ir (ar) igudZiq tr[kumo gali b0ti parengtos silpniau nei biudietiniq jstaigq, kurios del
to vertinimo metu jgyja prana5umq.
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Rengiant finansavimo konkurso nuostatus svarbu ne tik aiSkiai i5skirti reikalavimus
projektq turiniui, parei5kejams ir kt., bet ir nuosekliai ir tvarkingai visa tai pateikti. Siole bei tredioje
dalyje teikiame rekomendacijas del galimos nuostatq strukt0ros bei pavyzdZius, kaip galetq b0ti
suformuluoti svarbiausi punktai.

I skyrius - Bendrosios nuostatos

Finansavimo konkurso organizatorius. Nuostatuose rekomenduojama nurodyti istaigq, kuri
organizuoja finansavimo konkursq. Atliekant finansavimo konkursq nuostatq analizq buvo
pastebeta, jog daZnu atveju organizatoriumi yra nurodomas uZ konkurso vykdymq atsakingas
skyrius arba specialistas, tadiau kadangi leSos yra skiriamos savivaldybes administracijos
direktoriaus isakymu, o ne skyriaus ar specialisto, tai savivaldybe turi buti nurodyta kaip

konku rso organ izatorius.

Informacijos apie konkursq skelbimas. Finansavimo konkursas turetq bUti skelbiamas vie5ai

konkursq organizuojandios jstaigos interneto svetaineje nurodant projektq teikimo terminus,
kontaktini asmenj, teikiantj konsultacijas pareiSkejams, nuorodas j finansavimo konkursq
dokumentus ir kt.

Konkurso tikslas. Rekomenduojama iSskirti vienq ai5kq bei konkretq finansavimo konkurso
tikslq, kuriame atsispindetq pagrindine konkurso mintis. Tikslas turetq buti pateiktas vienu
sakiniu (Zr. 1 lentele).

Finansavimo suma. Rekomenduojama nurodyti didZiausiq vienam projektui galimq skirti sumq

bei esant galimybems nurodyti ir maZiausiq, Priimant sprendimq del didZiausios ir maZiausios

sumos, rekomenduojame ivertinti, ar planuojamos sumos gal6s uZtikrinti konkurso
nuostatuose iSkeltq reikalavimq turiniui kokybq. Esant situacijai, kai finansavimo konkursui
skirta suma i5 biudieto yra maZa, patariame svarstyti variantq finansuoti maZiau projektq,
tadiau taip su racionaliai skirta suma uitikrinti jq jgyvendinimq.

Projektq igwendinimo trukm6. Projektq igyvendinimq trukme turi buti apibreZta atsiZvelgiant

ikeliamus reikalavimus turiniui bei planuojamq skirti suma. Planuojant finansuoti
nevienadienes veiklas, rekomenduojama numatyti projekto trukmq ne maZesnq kaip 3
m6nesiai.

Nuostatuose vartojamos sqvokos. lSskiriant vartojamas sqvokas rekomenduojama jas

apibreZti taip, kaip jos apibreZtos teisds aktuose. Jei vartojamos sqvokos nera, apibrdZimo
suformulavimui ga li padeti iodynai.

ll skyrius - Reikalavimai projektq turiniui

Konkurso b0du finansuotinos veiklos. I skyriuje nurodiius konkurso tikslq, Siame b0tina
nurodytifinansuotinas veiklas, kurios apibreZia ir nurodo pareiSkejui, kokioms veikloms jis gali

praSyti finansavimo (Zr. 1 lentele).



Prioritetai. Prioritetai - tai pareiSkejui ar projekto turiniui keliamos papildomos s4lygos, ui
kuriq igyvendinimq vertinimo metu yra skiriami papildomi balai. Prioritetai nera privalomi.
Prioritetai turi bUti suformuluoti ai5kiai ir taip, kad jq igyvendinimq bUtq galima patikrinti
paraiSkos vertinimo dienq arba numatyti, kad projekto finansavimo atveju, prioriteto

igyvendinimas sutartyje butq minimas kaip jsipareigojimas (Zr. 1 lentele). Nerekomenduojama
iSskirti prioritetiniq veiklq, kurias pareiSkejui numaiius igyvendinti, jo paraiSka b[tq
finansuojama pirmiau tq, kurios nenusimate jgyvendinti numatytq veiklq.

Privalomos sqlygos turiniui. Tai nera privaloma nuostatq dalis, tadiau, jei yra matomas
poreikis, kad projekto turinyje bUtinai atsispindetq kokie nors aspektai - jie gali buti numatyti
(Zr' 1 lentele). Numadius privalomas sqlygas turiniui, svarbu vertinimo formoje numatyti
klausim4, kuriuo vertintojai ivertintq, kaip parengtas projektas atitinka i5keltq sqlygq. Kadangi
tai bUtq privaloma sqlyga turiniui, tai projekto turinio neatitikimas jai i5 karto nulemtq
finansavimo galimybes praradimq.

Sutartiniai isipareigojimai. Svarbu nurodyti tai, kq finansavimo gavimo atveju tures jvykdyti
pareiSkejai. lsipareigojimai turi bUti suformuoti atsiZvelgiant j bendrq nuostatq turinj bei turi
bUti jgyvendina mi, iSmatuoja m i (ir. L lentele).

Veiklos vykdymo teritoriia. Nuostatuose turi b0ti apibreZta, kokioje teritorijoje gali bUti
vykdomos veiklos - savivaldybeje, Lietuvos teritorijoje ar dar pla6iau.

Kokios veiklos nefinansuotinos? Nors nuostatuose ir nurodomos finansuotinos veiklos, tadiau
svarbu nurodyti atvejus bei aspektus, kuriuos atitinkanti paraiSka neiSvengiamai b0tq
nefinansuojama (Zr. 1 lentele),

lll skyrius - Reikalavimai pareisk6jams, vykdytojams ir dalyviams

Reikalavimai parei5kdjams. Siame skyriuje labai svarbu tiksliai nurodyti, kas gali teikti
paraiSkas, Prie reikalavimq gali bOti nurodomas ne tik teisinis statusas ar teritorija, kurioje
pareiSkejas turi veikti, bet reikalavimai jo veiklos vykdymo patirdiai, priemoniq turejimui
igyvendinant projektq ir kt. Rengiant jaunimo organizacijq veiklos finansavimo konkursus,
daugiausiai neai5kumq ir klausimq kyla, kai norima apibreZti neformaliq jaunimo grupiq
dalyvavimq finansavimo konkurse. Atlikus savivaldybiq organizuojamq finansavimo konkursq
analizq, buvo pastebeta, kad didZioji dalis savivaldybiq paraiSkq konkursui leidZia teikti padiai
neformaliai grupei, tadiau sutarti laimejimo atveju uZ neformaliq jaunimo grupq pasiraSo

registruota organizacija, kuri prisiima visq atsakomybq u2 projekto igyvendinimq ir
atsiskaitymq. Tokia praktika ndra rekomenduojama, nes vertinimo proceso metu ndra
matoma, kokia organizacija prisiims atsakomybq ir ar ji tai gali daryti (pavyzdiiui, gali tureti
isiskolinimq savivaldybei). Patartina nuostatuose numatyti, kad paraiSkq teikia ne neformali
jaunimo grupe savo vardu, bet organizacija, kuri laimejimo atveju pasiraSinetq sutarti.
ParaiSkoje turetq bUti aiskiai nurodyta, kad veiklos bus vykdomos neformalios jaunimo grupes,
su kurios atstovais yra pasira5ytos, pavyzdZiui, savanorystes sutartys (Zr. 1 lentele).



Reikalavimai vykdytojams ir projekto dalyviams. Esant poreikiui galima nusimatyti
reikalavimus projekto dalyviams ir vykdytojams. Jie gali buti keliami iSsilavinimui, patirdiai,

amZiui ir kt. (Zr. 1 lentele).

lV skyrius - Projektq teikimas

Teikiamq paraiSkq skaiiius. B0tina nurodyti, kiek vienas pareiSkejas gali pateikti i konkursq
paraiSkq bei apra5ytiveiksmus, kai pateikiama daugiau nei nurodoma.
Parai5kq pateikimas. Turi b0ti pateikta informacija apie paraiSkos teikimui skirtq laikq, vietq ir
budq, kur ir kaip turi bUti pristatyta paraiSka.

Papildomi dokumentai. Svarbu nurodyti kartu su paraiSka privalomus pateikti dokumentus.
Dokumentq reikalingumas nustatomas atsiZvelgiant i reikalavimus projekto turiniui,
pa reiSkeja ms bei vykdytoja ms"

V skyrius - Projektq vertinimas

Privalomq salygq atitikimas. Rekomenduojama, kad po paraiSkq pateikimo termino pabaigos,

uZ konkurso administravimq atsakingas specialistas atliktq formaliqjq kriterijq vertinimq -
perli0retq visas paraiSkas ir ivertintq, ar visi reikalingi dokumentai pateikti. Sio proceso
atlikimas uZtikrintq sklandesni ir patogesnj turinio vertintojq darbq. Formalieji kriterijai ir jq
atitikimo vertinimas turetq buti apraSomas kartu su nuostatais patvirtintoje formoje. Taip pat,
konkurso nuostatuose reiktq nusimatyti, ar paraiSka gali buti tikslinama, jeigu taip, kokiais
atvejais ir terminais. Si0loma numatyti, kaip po formaliqjq kriterijq vertinimo bus
informuojami pa reiSkeja i.

Vertinimo komisijos darbas. lvertinus formaliuosius kriterijus, tolesnj paraiSkq vertinimq
turdtq perimti vertinimo komisija, kuri atsakinga u2 paraiSkq turinio vertinimq,
rekomendacinio sprendimo finansuoti projektus priemimq. Rekomenduojama, kad parai5kq
turini vertintq ne savivaldybes jaunimo reikalq taryba (toliau - SJRT), o atskirai sudaryta
komisija arba ekspertai. Kadangi SJRT sudaromos ketveriems metams, o per keturis metus
savivaldybeje gali pasikeisti tiek jaunimo lyderiai, tiek paraiSkas galintys vertinti kompetentingi
asmenys, del to rekomenduojama kiekvienais metais paraiSkq vertinimui sudaryti atskirq
komisijq, Svarbu - jei uZ konkurso administravimq atsakingas yra savivaldybes jaunimo reikalq
koordinatorius, jis nera itraukiamas i projekto turinio vertinimo komisijos sudetj, nedalyvauja
komisijos darbe. Taip pat, paZymetina, kad svarbu vengti vieSqjq ir privadiq interesq konfliktq
vertinimo metu (pvz. SJRT narys yra pareiSkejo atstovas ir t.t.). Tuo atveju jeigu atsiranda
pana5aus pob0dZio atvejai svarbu vadovautis Savivaldybes vieSqjq ir privadiq interesq
derinimo tvarka.

ParaiSkq vertinimo procesas. Kad projektai bUtq jvertinti objektyviai, rekomenduojama
numatyti ne maiiau kaip 3 vertintojus vienai paraiSkai vertinti. Rekomenduojama kartu su
finansavimo konkurso nuostatais skelbti ir paraiSkos turinio vertinimo formq. Taip parei5kejas



susipaZinQs su vertinimo kriterijais tures galimybq paruoSti iSsamesnq ir kokybiSkesnq

paraiSkq, kuriq lengviau bus vertinti ir patiems vertinimo komisijos nariams.
o Sprendimo dil finansavimo pri6mimas. Nuostatuose turetq buti nurodoma ir akcentuojama,

kad vertinimo komisija priima tik rekomendacini sprendimq del projektq finansavimo, o

galutinis sprendimas yra priimamas savivaldybes administracijos direktoriaus.

Vl skyrius - Projektq finansavimas ir vykdymas

Kadangi 5io skyriaus turinys labai priklauso ir nuo savivaldybeje priimtos tvarkos, todel
pateiksime tik svarbiausius aspektus, kurie turi b0ti minimi nuostatuose.

o Informacijos apie konkurso rezultatus skelbimas. Rekomenduojama nurodyti, per kiek

daugiausiai dienq po priimto sprendimo pareiSkejai turi bOti informuojami apie rezultatus ir
kur rezultatai bus skelbiami.

o Samatos ir veiklos plano tikslinimas. Nuostatuose turetq b0ti apraSyta procedOra, kurios
metu pareiSkejai, gavq maiesnq nei praie sumq turi tikslinti savo projekto sAmatas bei veiklos
planus. Rekomenduojama nurodyti terminus susisiekimui su pareiSkejais, patikslinimui skirtq
laikq.

o Sutariiq pasiraSymas. Svarbu nurodyti terminq, per kuri turi bUti pasira5yta sutartis bei
numatyti veiksmus, jei per numatytq laikotarpj sutartis nera pasiraSoma.

V skyrius - Projektq igyvendinimo stebdsena ir vertinimas

Finansuotq projektq igyvendinimo prieii0ra. Darbas su finansavimo konkursu neturetq
baigtis tada, kai paskelbiami jo rezultatai, jis turetq tqstis iki projekto igyvendinimo ataskaitq
pateikimo. Rengiant finansavimo konkurso nuostatus, juose yra numatomi sutartiniai

isipareigojimai ir reikalavimai turiniui. Siekiant suZinoti, ar finansuoti projektai vykdomi
kokybi5kai, rekomenduotina finansavimo konkurso nuostatuose ar atskiru tvarkos apra5u
pasitvirtinti projekto jgyvendinimo stebdsenos ir vertinimo tvarkq, Joje turetq buti nurodomi ir
apraSomi projektq igyvendinimo stebesenos bUdai, vertinimo kriterijai, steb6senos vykdymo
daZnumas bei atliekamos proced0ros, jei vertinamas projektas vykdomas nesilaikant
finansuoto veiklq plano. Vienas i5 stebesenos bOdq gali b0ti projektq jgyvendinandios jstaigos

vizitavimas, kurio metu tikrinamos igyvendintos veiklos, aptariamos likusios jgyvendintiveiklos
bei kylantys sunkumai vykdant projektq.

Proiekto vykdytoitl stiprinimas. Turint papildomq finansiniq ar tinkamq Zmogi5kqjq iStekliq,
po finansavimo konkurso rezultatq paskelbimo rekomenduotina organizuoti projektq
vykdytojams mokymus apie projekto dokumentq valdymq ir tvarkymq (ataskaitos, finansiniai
dokumentai). AtsiZvelgiant j tai, kad jaunimo organizacijose daZnai keidiasijos nariai, projektus

igyvendina vis kiti imonds, tokie mokymai b0tq naudingi ir patiems organizacijq nariams,
kuriems daZnai stinga tokios informacijos ir patirties bei taip pat naudingi butq ir finansavimo
konkursq administruojandiam imogui, kuris po tokiq mokymq labiau tiketina, kad pasibaigus
projekta ms ga utq tva rkingus, teisinga i pa rengtus atsiska itymo doku mentus.
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PATVIRTIT'TTA

Jaunimo reikalq departamentc Brie Socialines

apsaugos ir darbo rninistesijos direktoriaus

2018 rr.r, &*Ew .f* d. isakymu Nt" 8$-Q €{f. v}

DAREO SU JAUNIMU GATVEJ& VYKDYI}IO REKO$TAI'{DACIJO'$

,I 
SI(YRIUS

EENDROSIOS NU€STATOS

1. Darbo su jaunimu gatveje vykdynro rekornendncijos (toliau * Rekcmendacijos) rrustato
darbo su jaunimu gatveje tikslus ir u2davinius, darbo su jaunirnu g*tveje principus, darbcr su
jaunimu gatveie organizavimo etapus ir procesqn darbo su jaunimu gatvBje rrertinimo rodiklius.

2. Darbas slr jaunimu gatvsje gali huti finansuojamas i5 valstyb€s, savivaldybtr{ biudieto
le3rtr ir (ar) krtq fl*ensevimo Saltiniq.

3. Rekomendacijose vartojamos s4vokos:

3'1. darbas su bendruoilleile - darb4 su jaunimu gatv0je vykdandios organizacijos
kryptinga veikla, kuria siekiama stiprinti gyvenarnosios vietos bendruomenes nariq
bsndrade{biavimq, $prgsti su jaunais imonemis susijusias problemas, apimanti tarpiinybin! ir
tarpinstitucini bendradarbiavimq, jaunimo interesq atstovavimq. bendq projektq ir rengir:iq
organizavimq, jaunimo iniciatyvq paJaikymq ir kt.;

3.2. darbas su jaunimu gatv&je * darbo su jaunimu fonna, r'ykdorna ne institucineje
aplinkoje, bet tiesiogiai neformaliose jaunimo susibtirjmo vieto$e {viedosios erdves, gatvos, parkai,
kavin6s, sporto aik5tynai, klubai ir kt.), bei nukreipta i Jaunus fmorie$, Icurie yra nepasiekiami
vykdant kitas darbo su jaunimu formas;

3,3. darbss su jaunimo grup$mis - darb4 su jaunimu gatveje vykdandios organizacijos
kqrptinga veikla" kuri padeda sfiprinti jaunq i-n:orriq tarpusavio ry$ius ir prisi{eda prie jaunq imoniq
ugdymo tikslq igyvendinimo;

3'4. darbuotoJas, rTkd*nfis darb4 su jau;rimu gatv0je *u jaunais fmonemis
nefonnaliose susibfrri,nro vietose dirbarrtis asmuo, skatinantis jaunq Zmoniq asmenini ir soeialini
tobulejim4, stiprinantis i"rnogaus prisitaikymo prie aplinkos gebejimus bei turintis $iam dmbui
reikaling4 i5silavinimq {soeialinio darbo, socialines pedagogikos, psichologijos studijos) ir
kompetencij4;

3.5. tndivtduatus dtrbas sn ja:rnu imogumi * trurnpalaikes konsultacijos arha tgstine
pagalba jaunam imogui ivairiose gyr.'enirno situacijose, siekiant ji igalinti sprEsii $avo asrnenines ir
sccialines problemas;

3'6. intervizija * darbo su jaunimu alvejq aptarimas prot'esionahl grupeje, i3laikant
konfi dencialum o b ei profesines etikos principus ;

3.7, jaunas ilnrogus -.asmuo nuo 14 iki 29 metq ftskaitytiriai);
3.8. jaunimas - du ir (ar) daugiau jaunq imoniq;
3,9' jauni [monis, leidliantys laikq gatv*je * jauii *mones; kurie dali laiko leid#ia

gatveje;

3'10. supervizija * konsultacine pagalba su jauninnr dirbantiemn specialistarnso vadovam$,
komandoms bei organizacijoms, notindioms tobuleti ir dirbti efbktyviau (pavyzdZiui, susidilrus su
sudetingomis situacijomis darbe);
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3.ll' tarpsektorinis bendradarbiavimas tai valstybes institucijq, visuomen0s, ',

nevyriausybiniq organizaeijq, vetslo ir Ziniasklaidos sektoriq b.endra veikta, kurjq siekiama padeti i

realizuoti b endrus tikslus;
3.12. f*rpiinybinis bendradarbinvimas - tai valstybinio, verslo ir nevyriausybinio

sektoriq bendra veikla, kuria siekiama.padeti realizuoti bendnrs tikslus;
3.13. kitos Rekomendaciiose vartojamos sqvokos suprantamos taip, kaip jos apibre*tos

Lietuvos Respublikos vieton savjvaldos istatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniq ,

organizaeijq pletras iskgrms, Lietuyos Respublikos jaunirno Bolitikos pegrindq istatyme.

II $KYRIUS
DARBO SU JAUI{IMU GATVNM TIKSLAS IR Uil,UAVTNMT

4. Darbo su jaurdrnu gatveje tikslas - rna*inti jaunq *monir4, leidZianOiq laik4 gatveje,
so*ialing at.qkirti bei didinti jq galimyh'es pilnaverfi$kai dalyrnsu6i visuomenes gyvenime.

5. Darbo su jaunimu gatveje uZdaviniai:
5.1. uZmegzti sarrtykius su sunkumus patiriandiais jaunais Zmonemis, IeiclZiandiais laikq '

gafv€je,kuriemsreikiapagalbosirpalaik5'rrro,betkurieneturigaIimyb6sdalyvautiarneda1yvauja
veikiand.ios organizacij os. dirban{ios su jauniruu, veikl oj e;

5.2. kelti jaunq Zmoniqo leidZianiiq laikq gatvejeo motyva$ijq pokydiams bei kurti tvirtus, i

Fagarbius ir abipresiu pasitikejimu gristup santykius tarp jaunirno ir darbuotojo, vlrkdandio darb4 su
jaunimu gatv$je;

5'3. paddti jauniems 2rnonems, l"eidZiilrtierns laikq gatv€je atkurti arba u*rn:egzti rySius su
socialine aplinka igalitrti juos pasinaudcti paslaugomis;

5.4. stiprinti jauftJ Zmonirtr, leidfiandiq laik4 gaxvqje, asmeninius ir tarpasrneninius,
bendravimo gebej imus j q aplinkoj e;

5.5. sutEikti inforqtacrj& orgauizuoti ir igyvendinti veiklas, kurias vykdant ,ilidinanas jaunq
Zmonitl s4moningumas nusikalstamo elgesieo tabako, alkolrolio, narkotiniq ar kitrl psiclrolropinittr
nredZiagrl vartojimo klausimais;

atstovauti jaunr+ Zrnoniq, leidZiandiq laik4 gatveje, interesarns, sprendZiant klausimus, kurie susijq
su jrl gyvenimo kokybes gerinimu,

XII $ICTRIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVTJE ELEMENTA.I

6. Darbo su jaunimu gatveje elemqrtai;
6.l.pasiekiamumas * darbo su jaunimu gatveje konranda luri apibreZti savo veiklos

teritqrijos ribas' Darbuololai, lykdantys darb4 su jaunimu gafi'eje, turi buti ivairiais bfrdais
pasiekiami jauniems Zmonems savo veiklos teritorijos ribose;

6:2. abipusd pagarba - darbuotojai, vykdantys darba su jaurirnu gatveje, turi gerbri jauntl
Zrnoniq pasirinktq gyvenimo bfld4, kuris gali skirtis nuo jq asmeniniq vertybiq. Dar,buotdai,
vykdantys darb4 su jaunimu gafveje, turi jausti savo kompetencijos ribas ir gebeti pasitraukti i$
situaeijq, kwios Zeidiiajq oruuq;

6.3, poreikius atitinkanti pagalba * darbuotojai, ly'kdantys darbq su jaunirnu gatveje,
intbrmuol'a jaunq f-niogq, leidZiantj laik4 gatvejeo apie medicinines, sociali*ds, psiohologines ar
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kitokios pagalbos galimybes, ta(iau pagalba gali b$ti teikiarna tik paties jauro *mogus
apsi sprendimo principu ;

6.4 konfidencialutnas * su pagalbos, kuriq suteikia darbuotojai, vykdantys darba su jaunimu
gatvdje, teikimu susijusi bei asmenind intbrmae.ija, kuria pasidalija jauni 2monds, yra neyie$inarna,

neperduodama kitoms institucijoms bei tretiesierus asmenims be jauno fmogaus sutihimo;
6,5. savanori$kumas - visi darbo su jaunimu gatveje veiklos metu teikiarni pasinlyrnai

tiskaitant ir be*dravimq su darbuotoju, vykdandiu darbE su jaunimu gatvejo) yra parerrti jaunq
Zmoniq savanoribkurnu, t, y. laisvo apsisprendimo prinoipu;

6.6. akt5nius isitraukimas * tai jaunq Zmoniq isitraukimas i bendrq jaunil imoniq ir
darbuotqjq, vykdandiu darbq su jauninr.u gatveje, sprendimq priemim4. Aktyvus jauno fmogaus

isitaukimas yra darbo su jauniruu gatveje btidas ir darbo rezultatas;
6.7. orientavfunasis i jauno inrogpus poreikius - rytdant darb4 su jaunimu gatvsje

<rrientuojamasi i jaunq ,Zmoniq poreikius, jq gyvenimo situacij4 ir s4lrvgas, sprendZiami tie
k'lausinrai, kurie dominajaun4f,mogrl ir yra jarn .svarb[s;

6.8. bendradarbiavimes * darbuotojas, vyl*dantis darb4 su jaunimu gatveje, skatitra
bendradarbiavim4 tarp istaigq, organizac{r1, valstybes ir savivaldybiq institucijq bei isitraukia i jau
egzistuojanti tarpsektorini arba tarpiiirybini bendradarbiavim4;

6.9. santykio ktirimas * vykdant darb4 su jaunimu gatveje, kwiarni pasitikejimu gristi
santykiai tarp darbuotdo, vykdandio dartrq su jaunimu gatvgje" ir jauno 2mogaus. Darbuoiojo,
vykdandio darbq su jaunirau gatvsje, ui-duotis yra uZmegzti santyki su jaunu Z;nogumi,
orisntuojantis i jauno Zmogaus kasdienybg,

IV SId:YRIUS
I}ARBO SU JAUNIMU GATVIJE ORGANIZAVIMAS

7. DarbE su jaunimu gatv€je gali vykdyti su jaunimu difuandios organizacijos, kurics turi
daugiau noi 1 metq patirti, dirbant su socialinE atskiltj patiriandiu jaunimu, ir hendladarbiauja,ndios
su soeialiniais partneriais {bendradarbiavirno santykiai tuli bgti apibreZti sutartimis); pvz,, seni[nijq
sooisliniais dar'buotojais, gyvenamosios vietos bendruomenenris, nakvynes namais, atviraisiais
jaunimo centrais, rnedicinos istaigomis, .globos namais, policija ir kitais juridiniais asmenimis ar
organizacijomis, veikian6iomis daybo su j aunimu srityj e.

8. Darb4 su jaunimu gatveje vykdanriios organizacijos turi tur6.ti darbuotojq, vykdand,iq
darb4 su jaunimu gatveje' konrandq (-as), kurioje (-iose) turi dirbti ne maiiau nei 2 clarbuotojai,
dirbarrtys ne nrafiau kaip pusq viso darbo laiko, skirto darbui su jaunimu gatveje vy-kdyti.

9, Darhuotojai, vykdarrtys darb4 su jaunimu gatu6je, turi tureti darbo su socialinE atskirti
patiriandiu jarmirnu patirties, o siekiant specifiniq darbo su jaunirnu gatvdje tikslq darbuotoiq"
vykdan$iq darb4 su jaunimu gatvsje, kor,nand4 gali papilfirfi medicino$. t$isss, sociologijos sridiq
i5silavinimq turintys speeialistai,

10. Rekonrenduojama, kad darbo su jaunimu gatveje komandq sudarltr+ skirtingQ lyiirg
atstovai. vykdantys .darba su j aunirnu gatvej e.

11. Organizaci3'a, Yyl(danti darbq su jaunimu gatvsje, turi ne rediau kaip vienq karr4 per
savaitg organizuoti komandos, dirbandios darb4 su jaunimu gatveie, susirjnkimus.

12. Orgarrizacija, vykdantl darb4 eu jaunimu gatveje, turi vykdyti intervizijas, sudaryti
galimybes darbuotojarns, vykdantiems darbq su j*unimu gatveje, gauti individualias ar kornandine,s

supervizij as ir s udaryti palanki as s4lygas nuo lntiniarn nrokynui si.
13' Darbas su jaunimu gatveje turi bfrti vykdornas laikantis iiqpagrindinirg etapq:



13.1. teorinio ir praktinio aplinkos tyrinejimo etapas. Sis etapas s*irtas susipa*inti su
krinkrgdios teritorijos, kuriojq planuoj,aruadirbti su jaunimu gatveje, istgrjja, socialiniu, ekotrominiu
ir kultiiriniu kontekstuI

13.2. jaunq Zmoniq situacijos tyrimas. $is etapas skirtas fizitkai susipafinti su vietoves
aplink4 kultura, atskit-ti jaunimo g{upes, i5siai$kinti, koks yta v.yr.aujantis beirdravirras tarp jaunq
*moniq, pasi*ymeti jaunq Zmoniq susibiirino ir paclidintos rizikos vieta$. ivardyti, kokiu laiku jauni
T.rnones renkasi konkredi ose vietosel

13.3', prisistatymo ir darbuotpjo atpaiinimo etapas. *is etapas skirtas susipaZinti su kuo
daugiau jaunq 2moniu ir paaiSkinti jiems darbuotoio, vykdandio darb4 sr.r jaunimu gatveje, uiduotis;

13.4' santykio stffinimo etapas, Sis etapas skirtas sukurti abipusiu pasitikejirnu grjstus
santykius taqp jauno Zmogaus ir darbuotojo, vykdandio dar.b4 su jaunimu gatveje;

1,3.5. palaikymo ir intervencijos etapa$. Sis etapas skirtas tiks{ingam veikirnui su jaunimo
grupemis: skatinti dialog4 tarp jaunimo ir gyvenamosios vietos bendruomeRiq, vykdyti intensyvq
individual4 darbq :sg jaunu Zrnggurtri;

13.6. pr.oceso ulbaigimo etapas. $is etapas skirtas u2baigti Rekomendacfjq t3.l*I3.5
papunkdiuose pradefus prooesus, aflikti ivykdytos veiklos ivertlnimq, keieiantis darbuotojrrms *
padefi nauj am darbuotojui adapfuotis,

14. Dar.bas su jaunimu gatveie vykdomas rerniantis trinris darbo forrnomis, kurios gali birti
i gyvendi nanos atskirai ar derinant j as tarpusavyj e :

14.1. individualus darbas su jauninru;

14.?. darbas su jaunim.o grrrpernis;

14.3. darbas su bendruomene.

V SKT'RIUS
DARBO SU JAUNIMU GATVEJE VYKNY]VTO VERTINIMAS

15. Darbas su jauninru gatveje turi blti rrykdomas pagal darbo su jaunimu gatveje veiklos
plana (Rekomendacijq priedas), kuriame yra mrrodyti motiniai prioritetai, remia*tis Rekomendacijq
13 punkte nurodytais etapais. Darbq su jaunimu gatr,€je vykdanti organizacija turi pasirengti metini
veiklos plan4 pagal ltekomendacijq priede pateikfq fonnq ir ji suderinti sg finansavinr4 skyrusjl
subjektu.

16. Metiniame veiklos plane turi bEti itraukti Sie kokybiniai ir kiekybiniai rodikliai;
15'l' unikaliq jarnq fmoniq ffaunas Zrnogus, neskai{iuojant, kiek kartq iis dalyvavo

veiklose), su kuriais palaikomas reguliarus konraktas, (du ir daugiau kartq per veiklos plano

igyvendininro laikotarpi), skaibius;

15.2. naujai uZrrregztq kontaktq skaidius;
15.3' veiklq, nukreiptq i tlar\4 su individualiais alvejais, skaidius ir siekiami rezultatai:
15,4. darbo su jaunimo grupemis skaidius ir siekiami rezultatai;
15.5. darb.o su bendruomene skai.{ius ir siekiami rezultatai;
15.6. valandq, kurias da$uotojai, vykdantys darbq su jaunirru gatveje, praleid*ia gatveje,

skaiEius (ne maZiau kaip 6 valandos per savaitg, vidutini$kai 32 valaudos per rndnesi);
15.7. veiklq, datbuotojnnrs, Wkdantiems darb4 su .launimu gatveje, siekiant isitraukti i

vi etos taryZinybini ir tarp sektorin j bendradarbiavim4. skaiEius;
I5,8. sudarytos s4lygos i veiklas isitraukti atskirti savo socialineje aplinkoje patfuianliems ar

rlaZiau galimybiq turintiems jauniems fmon6ms, skatinant jq socialirrg integracijE.
16. Rodiklitl pasiekimas matuojamas remiantis Siais kriteri.iais:



J

16. I ' i'ssamumo - rodikliai trui bUti iSsamfis, aiSkiai apra$ytas jq ,skaifiavimo bndas;
162, konkretqmo * rod-ikliai turi btti kiekybiniai ir koky.biniat;
16.3,, nuosekluffio * visi siekiarrri rodikliai turi. atitikri veikls,s plano veiklas bei. i$keltus

metinius prioritgfus.
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FATVIRTINTA
Jaunimo reikalg departamento prie Socialines

lilTff il;Tf;'f,il##,1i,1'T*'jiliF.,-:

MOBILIOJO DARBO $U,TAUNIMU VYKDYMO REKOMENDACIJOS

I SKYRITJS
BENNRO$IOS NUOSTATOS

1' Mobiliojo darbo su jaunimu vykdymo rekomendaeijos (toliau * Rekomendacijps) nustato
tnobiliojo darbo su jaunimu tikel4 ir ufdaV,inius, rnobiliojo darbo su jaunimu elernentus, mohiliojo
darho su jaunimu organizavimo proces4, mobiliojo d-a$o su jaunimu v.ertjnirno rodilclir.rs.?' Molilusis darbas su jaunimu gali bfrti finansuojamas iK valstybds, sqvivaldybiq
biud2eto le$q ir(ar) kirq finansavimo $attiniq,

3. Rekornendacijose vartojarnos s4vokos.:
3'1' atviresis darbns su Jaunimu * darbas su jaunimu atvimosiuose,jaunimo cenfruose

ir (ar) erdvese, vykdoryras darbo su.jaunirnu prirrcipaisl
1.2. atvirasis Jaunimo centrss - Lietruvos Respublikoje al kitoje valstybeje isteigtasjuridinis asmuo' kita organizacija ar jq filialas, atstovybe, kuriq veiklos arba jos dalies vykdymo

vieta yra Lietuvos Respublikoje ir kurie vykdo darb4 su jaurrinru, grindiiarn4 savanpri5ku jaunq
imoniq apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje bei uitikrinanti jq isitraukim+ i si4 veikl4
neptiklausomai nuo lytiese ras€s, tautybes, kalbos, kilmes* socialinqs pad€ties, tikdjimo, isitikiniinq
ar pafifrq;

3'3' atvlroji jauninro erdv& ^ kultflros, svietimo, kuno kultfrros ir sporto ar socialines
paslaugas teikiandio juridinio asrn$ns nuosar,1,bes, patikejimo teise ar nuorno'gr panaudos sutaroiq
pagrindu valdirma patalpa, kurioje vykdomas dalbas su jaunimu, grindfianras savaoori$ku jaunq

re-ndimu dalyvauti Sioje veikloje bei uitikrinantis jq lsitraukimq i $iq veikl4
nuo iyties, rases, Iautybes, kalbos, kjlmps, socialines paddtie,s, tik€jimo, lsiit<inimq

ar paZiiirq;

3'4' darbas su bendruoanere - rnobihdi darb4 su jaunimu vykdandios organizacijos
kryptinga veikla, kuria siekiama stiprinti bendruornenes nariq bendradsrbiavimE sprondiiant jaunq
i;moniq problemas" Darbas su bendruomene susideda iB talp*inybinio ic tarpinstitucinio
bendradarbiavifio, jaunimo atstovavimo, bendrq rnobildj darbq vykdandiq organizacijq ir
berrdmom,eniq projekrq ir renginiq organizavimo, jaunimo ioici*tyu1+ pataikyrno ir kt.;3'5' darbas gu jaunimo grup&mis - mobjlqli darbq su.jauninru vykdandios organizacijos
kryptinga veikla" kuri padeda stiprinti jaunq zrnoniq tarpusavio ryiius ir prisidsda prie jaunq imoniq
ugdymo tikslq igyvendinimo;

3.6. individualus darbas su jaunimu *
jaunam Zmogui ivairiose gyvenimo situacijose,

trumpolaikes konsultacijos arba tqstine pagalba
siekiant ji igalinti sprqsti savo asmenines ir

socialines p.roblemas;

3.7. intervizlja - darbo su jaunimtr
konfi denci alumo b ei profes i nes eti ko s principus;

atvejq aptarimas protbsionalq grupeje, i3laikant

3'8- neforrnalusis Jnunimo ugdyrnas * veikla, kuria pletojamos jaunq inrnniq asmenines"
socialines ir edukacind's kornpetencijas ir kuri vykdoma ne pagal fonnaliojo $vietirno programasi

3,9. jaunas tryrogus * asrnrlt) nuo 14 iki Zg meq fiskaitylinai);



3.10. jaunlmas * du ir {ar) daugiau jaunq tnroniq;
3'11" mobilusis d*rbas su iauuimu - darbas su jaunimu nuvlrkus i gyvenarnqjq teritorrj4,

kurioje nera atvirojo jaunimo eentro arba atvirosios jaunimo erdvcs, atsiZvelgiant i Sioje teritori,ioje
gyvenandiq j aunq imoniq indi vidualius poreikius;

3.12. supervieiJa * konsultacine pagalba su jaunirnu dirbantiems specialislamso vadovams,
komsndoms bei organizacijoms, norindioms tobuleti ir dirbti efektyv,iau (pavyzdiiuiu sr-rsidfrrus su
sudetingonris situacijtrmis darbe);

3,I3, tarpsektorinis bendradarbiavin*as
nevyriausybiniq organizac{j q, verslo ir Ziniasklaidos
realiz,uoti bendms tikshrsl

3'14' farptinybinis ben*lmdsrbiavimas - tai valstyhinio, verslo ir nevyriausybinio
sektoriq bendra veikla, kuria siekiarna padeti realizuoti bendrus tikslus;

3'15. kitos Rekomendacijose vartojamos sqvokos supmntamo$ teip, kaip jos apibrsfJos
Liefuvos Respublikos vietos savivaldos lstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybiniq
organiz*ciiqpletros istatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindq isratyme.

II SKYRTUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU TIKSLAS IR UZNAUMET

4' Mobiliojo darbo su jaunimu tikslas * uztikrinti jaunq *moniq turiningq laisvalaiki,
ugdym4(-si) ir socialinq integraeij4 bei vykdyti jaunimo jgalinirn4 jq gyvenamdoje teritorijcrje"

5. Mobiliojo darbo zu jaugirnu uZdavinjai:
5'1' sudaryti sqlygas saugiai, alvirai, nef.onnaliai, neipareigojandiai apltnkai kuti, kurioje

jaunas zmogus gali ateiti, bEti su draugais ir bendrauti su bendraamziais;
5,2' padeti isitraukti jaunirnui i artirniausiai esanli4 darbo su jaunimu velkt4 (atvirieji

jaunfuno centrai, atvirasios jaunimo grdves ir kt.), savanorilkq veikl4 ir jaunimo or.ganizaci,|q veiklq;5'3' sudaryti s4lygas jaunatn z.moguri isitraukti i bendruorne+es veiklas; kpriant
pasitikejimo santyki talp jaturo Zmogaus ir be:rdrucmenes;

5,4. ugdyti jaunimo socialiuius igfldZius;
5'5. korrsultuoti jauni'rn4 arba taryininkauti ivairiose gyvenimo situaci.jose;
5'6. supaiindinti jau*ir::q su kitokiais laisvalaikio leidirno biidais, nei jaunas f.rnogus

uZsiima, mokymosi gatirnybemis per i5vykslarn4sias veiklas (pvz., mokymus, stovyklas,
seminarus), :itraukti juos i tarpkultnrinj ugtlym4* prevencinq veiklq,

IU SKYRIUS
I\{OBILIOJO DARBO SU JAUNI]UU E,LEMNNTAI

6. Mobiliojo darbo su jaunirnu elernentai;
6'1' prieiniruiulnas * mobilqii darba su jaunimu vykdarrEios orgarrizacijos vykdomos rreiklos

ir teikiami pasiElgnai jaunam *nogui nep-riklauso nus narystes nrobifuji elarb4 ru jaunirng vykdandiqjp
organizacijoj€, ner& dalyr.ravimo mokesdiq, rsikalavimq gebeti ar mokEti ar kitq veiksniq, galintiq riboti
jaunq zmoniq fsitraukimo galimybes. Visos mobiliojo darbo su jaunimu veiklos vykdomos jaunq
futoni4 laisw taiku jiems prieinamoje vietoje. lnfonnacija apie v'eikla"s turi b6fi vie$inama jaunimui ir
vietos benduuomenei prieinarrromis ptiemonemis ir bfrdais;

tai valstybes institucijq. visuomenes,
sektori,q bendta veikla, kuria siekiaura padeti



6'?. savanorj$kurnas * visi rnobiTiojo darbo su jaunimu veiklos metu teikiami pasigyrnai
(iskaitant ir bendravim4 su darbuotoju, vykdandiu rnobilqjf darb4 su jaur:rirnu) y'ra parernti jaung
Zmoniq savanori$krur*ru, t. y, laisvo apsisprendimo principu;

6,3. orientavimasis j jauno imogaug poreikius * or.ien:uojamasi ijaunq Zmoniq poreikius, jq
gyvenirno situaeii4 ir s4lygas, sprend*iam,i tie klausimai, kurie domina jaunq *mogq ir yra jam
svarbfrs;

6"4' * darbuotojaso vykdantis mobilqii darb4 su jaunimu, skatinabendradarbi organiaacijq, valstybss ir savivaldyb-ir1 institucr.l,l bei isitraukia ijau
egzistuoj antj tarps ektorini arba raryiinybi n! bendradarbiavl mq;

6' as * vykdant mobilqii darb4 su jaunimu; kuriami pasitikejimu gristisantl'kiai vykdanfio mobilqii darbq su jaunimu, ir jauuo *mogaus. Darbuotojo,
vykdandio mohilqii darbq su jaunimu, ufduotis yra u*rnegzri santyki *u luurnu Zmogumi,
orientuojantis i jauno Zmergaus kasdienybg;

6.6. abipus€ pagarba - darbuotojai,
fmoniq pasirinkt4 gyvenimo bfrd4, kuris
vykdantys mobilqjj darbq su jaunimu, luri
situacijq, kurios feidZia j4 orum4;

vy'kdantys mobilqji darbE su jaunimu, turi gerbti jaunq
gali skirtis nuo jq asmeniniq veqrybiq. Darbuotojai,
jausti $avo kompetencij<ts ribas ir gebeti pasitnaukti i$

6'7' aktyvus isifraukirnas * tai jauntl imoniq isia.aukimas i ber:drq jaunq *moniq ir
darbuotojq, vykdandiq motril$i diub4 su jauninnu, sprendimq prieminrq. Aktyws jauno irnogaus
jsitraukimas yra mobiliojo darbo su jaunimu bfidas ir da$o rbzultatas;

6'8' konfidencialumas * su pagalbos, kuri4 suteikia darbuotojai, vykdantys mobilqii dltrtq sujaunimu, teikim$ susijusi bei asme-nine inforrnacija, k.uriapasidalija jauni zmones, yra nevie$inama,
neperduodatna kitoms institucijonrs bei tretiesiems asmenims bejauno intogaus sutikirno.

IV SKYRIUS
MOBILIOJO DA.RBO SU JAUNIMU ORGANIZAVIMAS

7' Mobilqji dartq su jaunimu vykdo su jaunirnu dirbandios orgarrizacijos, pavyzdfiai,
atvirieji j*unimo centrai. atuirosios jaunimo erdves, socialiniai centrai, nevyriausybin6s
organizacijos ir kt., turintys ne maziau nei I metq rJarbo su jaunimu patirtj.

E' Mobilqii darbq su jaunimu vykdandios organizacijos trui rureti ne maZiau nei 2
darbuotcrjuq ditbarl€ius ne ma*iau kaip pusp viso darbo laiko, skirto mobiliajam darbui su jaunimuvykdyti' matesng nei I metq atvirojo darbo su jauntmu patirri.9 ojama, kad rnoo-iliojo darbo su jaunimu.komanda bfitr;
sudaryta

10. Bent vienas darbuotojas, dirbantis
mokslq srities (socialinio darbo, sosialines
i$silov'inima.

mobilqii darb4 su jaunimu, turi tureti socialiniq
pedagogikos, psichotrogijos arba edukologijos)

1l ' V)'kdant mobilqii darbq su jaunirnu, mobilido darbo su jaunimu komanda turi tureti iK
aul{sto paruo5tus jaunimo veiklos pasiiilymus, kuriuos gali sifrlytijauniems imonems.12' Mobilqii darbq su jaunimu vykdanti organizacijta turi ne rediau kaip vienq kart4 per
savaitg orgatrizuoti komandos, dirban6ios n:obilqii darb4 su jauuimu, susirinkimus, vykdyti
interv'izijas' sudaryti galimybes darbuotojams, dirbantie.* ** jaunimu, gauti individuatrias ar
komandines supervizijas ir sudaryti palankias s+lygasnuolatiniam mokymuisi.

13' trr{obilusis dalbas su jaunimu turi bnti vykclomas laikantis $iq pagrindiniq etapq:
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13.'l ' teorinio ir praktiuio aplinkos tyrin&jirno etapas. Sis etapas skirtas susipaZinri su
konkredios teritorijers* kurioje planuojanra vykdyti rnobilqii darb4 su jaunimu, istorija, sqcialiniu,
ekonominiu ir kulttriniu kontekstu;

I3.2, jauuq fmoniq situaeiios tyrimas. Sis etapas skirtas trizi$kai susipazinti su vietoves
aplink4 kultfira, atskirti jaunr4 ?rnoniq grupes, i$siai$kinri, koks yra vyraujmrtis bendravimas tarp
jaunuoliq, pasiiymeti jaunq fmoniq $usibf,rimo ir padid^intos rizikos vietas, ivardyfi, kokiu laiku
jauui imones renkasi kontcrediose vietosel

l3'3' prisistatymo ir darbuotojo atpa*inimo etapas" $iir etapas skirtas susipa'zinti su kuo
daugiau jau"r{ zmoniq ir paai5kinti jiems mobilqii darbq su jauninru vykdandio darbuotojo
u*duotis;

I3'4. santykio stiprinirno etapas" Sis etapas skirtas sukurti abipusiu pasitikejimu grjstus
santykius tary jauno Zmogaus ir darbuotojo, vykdan$io rnobilqji darb4 su jaunimg;

l3'5' p*laikyrno ir intervencijos etapas. gis etapas skirtas tik"slingam veikimgi su jaunim<:
grupemis: skatini dialog+ tatp jaunimo it gyvenan:osios vietoves bendraomeuiq, vykclyti
individualq darbq su jaunimu;

13'6, proeeso u*baigimo stapa$. Sis etapas skirtas u?.baigti RekornEndaeijq 13.1*13.5
papunkdiuose pradetus procesus, atlikti mobiliojo darbo su jaunimu veiklos iverfinim4, kei6iantis
darbuotujams * paddri naujaqr darbuolojui adaptuotis.

I4' Mobilusis darbas su jaunirnu vykdomas 4emiantis trimis darbo fiormqmis, kurios gali bBti
ig).vendinamos atskirai ar derinant jfls tarpusarzyje:

1 4, 1.. indivjdualus darbas su jaunimu;
14,2. darbas su jauninio grupemis;
14.3, darbas su bendruomene,

V SKYR.IUS
MOBILIOJO DARBO SU JAUNIMU YryRTINNIAS

t5' Mobilusis darbas su jaunirnu turi bflti vyleclomas pagal mobiliojo darbo su jaunirnu
metini veiklos plan4 (Rekomendacijq prieilas), kuriame yra nurodyti metiniaiprioritet*i, remi,antis
Rekornendacijq 13 punkte nurodytais etapais. Mobilqi! rlarb4 su jaunimu vykdonfi organizacija turi
pasinengti rnetini veiklos plan4 pagal Rekomerrdaciirl priede pafeikt4 fonn4 ir ji suderinti su
fi nansavim4 skyrusiu subjektq.

16. Metiniame veiktros plaue turi bsti itraukti kieleybiniai. ir kokybiniai rodikliai:
16.tr' unikaliq jaunq fmoniq (jaunas imogus, neskaidiuojanr, kiek kartq jis dalyvavo

veiklose), su kuriais palaikomas reguliarus (du ir dqugiau karrq per veiklos plan6 igyvendinimolaikotarpi) kontaktas, skaidius ;

I6'2' naujai jttat*'to jauninro dalis procentais nuo nuolat (du ir &rugiau kartq metinio veiklos
plano igyvendinimo metu) mobiliojo darbo su jaunimu veiklose dalyvar:ljani.io jaunimo sltaidiaus;

1 6.3, vfdutinis vi eno utsiemimo metu dalyval'usiq i aunq inroniq skai 6ius;
16'4' veiklq, skatinandiq jaun4 imogrl isitraukti i visuomeninE veikl4, skaidius ir siekiami

rezultatai;

16;5' veiklq, nukreiptq i individualtl darbq su jaunais Zmonerris, skaid.ius ir siekiami
rezultatai;

I6'6" veiklq, nukreiptq i dar:bq su jaunimo grupemis, skaidius ir siekiami rezultatai;
16'7' m$biliojo darbo su jaunimu komqndos iSvykq, skirtq mobiliajam dartrui su jauniRlr

rykdyti, skaidius ir siekiarni rezultatai;
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I6,8. sudarytos s4lygos j'aunanr Znrogui isitraukti i visuomening veikl4, ugdanEi4 socialinius
jg6diius;

16'9. sudarylos sqlygcs,i ve'iklas isitraukti atskirti savo socialineje aplinkoje patiriantierns ar
mafiau galimyhiq turintiems jauniems Zmonems skatinantjq soeiclinE integracijq;

16'1CI' sudarytos salvgos, kad jaunas irnogus bfltq nro{yvuojamas dalyvauti jo poreikius
atitinkandio.ie veiklojc, skatinamas tobul$ti, ugdyti verslumo bei darho rinkai reikalingus igild1ius.

17. Rodikliq pasiekimas matuojamas remiantis $iais kriterijais:
17.1. iSsamumo - rodikltai turi bfrti iSsarnus, ai$kiai apraSy'tas jq skaidiavi,mo biida6;
17"2, konkretumo - rodikliai tufi biili kiekybiniai ir kokybiniai;
173' reguliartrmo - mobilusis darbas su jaunimu teikiamas tam tikroje konkredioje sujaunirnu sutartoJe ir is anksto tinor.noje vietoje reguliariai pastoviu jaunimui zinomu grafiku ne

maZiau kaip l kartq per dvi savaites.
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