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l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programos paskirtis Pakruojo rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure — uztikrinti ilgalaik¢, veiksminga ir kryptinga korupcijos kontrolés ir
prevencijos sistema biure.

2. Korupcijos prevencijos programa Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biure parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
Lietuvos Respublikos vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél padaliniy ir
asmeny. Valstybés ar savivaldybiy istaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrolg, veiklos ir
bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2008 m. gruodzio 31 d. isakymu Nr. 2-369 ,.D¢l savivaldybés korupcijos prevencijos
programos rengimo metodikos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro
2009 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V-942 D¢l Korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje
programos patvirtinimo" ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla,

3. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty igaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.
Korupcija yra vienas i§ pavojingiausiy socialiniy reiSkiniy, keliantis grésmg¢ Zmogaus teiséms,
demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj teisinguma, konkurencija, verslo salygas,
stabdantis ekonomikos plétra, keliantis pavojy valstybés valdymui, valstybés institucijy stabilumui
ir visuomenés moralei.

Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba igaliojimuy virSijimas, piktnaudZiavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas,
tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie
pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu {gyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis
1 valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veikla ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

1. BIURO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

4. Bendrosios korupcijos prielaidos Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biure:

4.1. socialinés (nepakankamas visuomenés sveikatos prieziliros darbuotoju
atlyginimas ir pan.);

4.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas juy keitimas; kokybés sistemy ir
reglamenty stoka;



4.3. struktiirinés (nepakankamas apripinimo informacinémis technologijomis lygis ir
pan.);

4.4. visuomengs pilietiSkumo stokos (visuomenés poziiirio | korupcija neapibréztumas
ir prieStaringumas; nesiprieSinimas korumpuotiems visuomenes sveikatos sistemos darbuotojams;
pilie¢iy pasyvumas antikorupcinei veiklai);

4.5. iSoriniy veiksniy: (tinkamy salygu atskiry visuomenés sveikatos sistemos subjekty
saziningai konkurencijai nesudarymas; gyventoju pasyvumas antikorupcinei veiklai).

5. Specifinés prielaidos visuomenés sveikatos sistemoje, darancios itaka biuro veiklai
(administraciniy teisés pazeidimy nustatymas, protokoly surasymas, bauduy skyrimas, pirkimai ir
uzsakymai, nepakankama informacija visuomenés sveikatos prieziiiros istaigose apie teikiamas
nemokamas ir mokamas visuomenés sveikatos priezitiros paslaugas ir t. t.).

6. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos
reiSkiniai gali pazeisti visuomeninius santykius visuomenés sveikatos sistemoje, dél ko gali:

6.1. sumazéti visuomenés sveikatos prieziliros sistemos veiksmingumas, pablogéti
teikiamy paslaugy kokybé;

6.2. atsirasti socialiné itampa, kuri mazina pasitiké¢jima visuomenés sveikatos
prieziura;

7. Atsizvelgiant | Sias pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos pasireiskimo
galimybes, galima numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

8. Visuomenés sveikatos sistemos subjekty (Sveikatos apsaugos ministerija ir jai
pavaldZios istaigos, sveikatos priezitiros istaigos) vykdomos funkcijos yra priskiriamos prie veiklos
sri¢iy, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas.

9. Galima iSskirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireiSkimo tikimybé:

9.1 Pagrindinés funkcijos — prevencinis visuomenés sveikatos prieziiros vykdymas
(1ésy tikslinis panaudojimas);

9.2. viesieji pirkimai ir uzsakymai,

9.3. administraciniy teisés pazeidimy nustatymas, protokoluy suraSymas, baudy
skyrimas

9.4. personalinés atsakomybés stoka, teikiant visuomenés sveikatos prieziliros
paslaugas;

9.5. Mokamy visuomenés sveikatos priezitros paslaugy (privalomyjy pirmosios
pagalbos, privalomyju higienos igiidZiy, bei privalomyjy alkoholio ir narkotiky Zalos Zmogaus
sveikatai kursy ) teikimas.

I1l.  PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslas — uztikrinti korupcijos prevencija visuomenés sveikatos biure,
kompleksiSkai Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima.

11. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai:

11.1. atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;

11.2. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamu veiky darymo;

11.3. jtraukti i korupcijos prevencija gyventojus, visuomenines organizacijas;

11.4. skatinti skaidry ir atvira vieSuju paslaugu teikima.

12. Bendrieji korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:

12.1. vykdant Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyma parengti
korupcijos prevencijos (kovos su korupcija) istaigoje programa;

12.2. nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas:

12.2.1. nustacius korupcijos prielaidas - imtis priemoniy joms pasalimi;

12.2.2.analizuoti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (praSymus,
pareiSkimus ir kt.);



12.2.3. teikti informacija valstybés tarnautoju ir juridiniy asmeny registrams apie
valstybés tarnautojus, kurie patraukti administracinén ar drausminén atsakomybén uz sunkius
tarnybinius nusizengimus, susijusius su Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatymo reikalavimy pazeidimu, padarytus siekiant gauti neteiséty pajamy ar privilegijy sau ar
kitiems asmenims;

12.3. bendradarbiauti su Specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau - STT), kitomis
ministerijomis ir valstybés institucijomis, dalyvaujant jvairiuose dalykiniuose susitikimuose bei
keiCiantis turima informacija apie taikomas korupcijos prevencijos priemones ir ju veiksminguma.

13. Specifiniai korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje uzdaviniai:

13.1. Sukurti skaidry ir prieinama gyventojams visuomenés sveikatos prieziiiros
paslaugy teikima.

13.2. Uztikrinti paslaugy teikimo kokybe.

13.3. vieSinti visiems prieinama informacija apie mokamas ir nemokamas visuomenés
sveikatos prieziliros paslaugas;

13.4. uztikrinti korupcijos prevencijos visuomenés sveikatos sistemoje priemoniy
taikyma ir tinkama Sios programos priemoniy jgyvendinimo administravima bei kontrolg.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

14. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas:

14.1 praS8ymy dél informacijos apie asmenj, siekianti eiti arba einant] pareigas
Visuomenés sveikatos biure, pateikimas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai;

14.2. skatinti glaudesni ir aktyvesni visuomenés sveikatos prieziliros specialisty
bendradarbiavima su visuomene, ugdant visuomenés nariy pilieting samong ir nepakantuma
negerovems;

14.3. ugdyti antikorupcing kultiira (visuomenés antikorupcinis Svietimas, ugdymas bei
visuomenés nepakantumo korupcijai skatinimas);

V. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

15. Korupcijos prevencijos visuomenés sveikatos sistemoje programos ir kontrolés
veiklos rezultatai turi biiti vertinami vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

15.1. Korupcijos prevencija:

15.1.1. korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo veiksmy plano vykdymas:

15.1.1.1. vykdyty veiksmy plano priemoniy skaicius;

15.1.1.2. nejvykdyty veiksmy plano priemoniy skaicius;

15.2. Teisés pazeidimy tyrimas:

15.2.1. istirty paZeidimy, susijusiy su korupcija, skaicius;

15.2.2. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie tariamus pazeidimus skaiius;

15.2.3. specialiy straipsniy spaudos leidiniuose, darbo posédziuose skaicius;

15.2.4. praneSimy spaudai, vieSy prane$imy atlikus analize, nustacius korupcijos
atvejus, skaicius;

VI. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

16. Korupcijos prevencijos programos visuomenés sveikatos prieziliroje uzdaviniams
igyvendinti sudaromas programos priemoniy vykdymo planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus,
priemones ju vykdymo terminus bei vykdytojus.

17. Sios korupcijos prevencijos programos nuostatas (jos igyvendinimo priemones)
vykdo visuomenés sveikatos biuro direktorius.



18. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo visuomenés sveikatos biure
kontrolg, metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos klausimais vykdo direktorius,
atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma istaigoje.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny iSvadas ir rekomendacijas, kita reikSminga informacija, programa gali biiti keiCiama,
pildoma.

20. Programa, priemoniy planas jai jgyvendinti vieSai paskelbiama Savivaldybés
internetinés svetainés visuomenés sveikatos biuro skiltyje.




