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PAKRUOJO RAJONO SPORTO CENTRO 2014-2016 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo rajono sporto centro 2014-2016 mety korupcijos prevencijos programa (toliau —
programa) parengta vadovaujantis Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2014 m. birzelio 26 d.
sprendimu Nr. T-205 ,,Dél Pakruojo rajono savivaldybés 2014-2016 mety korupcijos prevencijos
programos ir programos igyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo® ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai Pakruojo rajono sporto centre.

3. Programoje savokos vartojamos taip, kaip apibréziamos programos 1 punkte nurodytuose
teisés aktuose.

4. Programos tikslas — uztikrinti korupcijos prevencija istaigoje, siekti kompleksiskai Salinti
neigiamas salygas, skatinan¢ias Kkorupcijos atsiradima, siekti asmenis atriboti nuo korupcinio
pobudzio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy atlikimo. Programa siekiama paskatinti
visuomeng reikSti nepakantuma korupcijai, sustiprinti visuomenés parama korupcijos prevencijos
priemonéms jgyvendinti, uztikrinti glaudesni sporto centro bendradarbiavima su vyriausybinémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras zmogaus
teises ir laisves.

II. SPORTO CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU
POZIURIU

5. Sporto centro veiklos situacijos analizé atlickama vadovaujantis institucinio Strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analizg.

6. ISorinés korupcijos prielaidos:

6.1. socialinés (nedarbas, santykinai mazi darbuotojy atlyginimai, netobula motyvaciné
treneriy kvalifikacijos kélimo ir apmokéjimo sistema);

6.2. teisinés (teisés akty netobulumas, dazna jy kaita, spragos ir kolizijos, kontrolés sistemu,
teisiniy procediiry ir priemoniy netobulumas);

6.3. institucinés (nepakankamos vidaus ir iSorés audity apimtys);

6.4. visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés pozilirio | korupcija neapibréZtumas ir
prieStaringumas, pilieCiy pasyvumas antikorupcinéje veikloje);

6.5. 1Soriniy veiksniy jtaka (tarptautiné korupcija, susijusi su ES teikiama parama).

7. Vidingés korupcijos pasireisSkimo prielaidos:

7.1. neiSsamus teisés akty projektuy poveikio visuomeniniams santykiams vertinimas (kai
néra numatomi alternatyviis siilomy problemy sprendimo biidai, formaliai atliekamas teisés akty
projekty antikorupcinis vertinimas, i§samiai netikrinamas tokio vertinimo tikslumas);

7.2. administraciniy paslaugy teikimo ir vieSyyuy paslaugy administravimo procediry
trukumai (jvairiy papildomy dokumenty reikalavimas, procediiry atlikimo terminai);

7.3. vieSyju ir privaciy interesy konflikty prevencija nepakankamai paremta privaciy
interesy deklaracijy duomeny analize, rekomendacijomis, nusisalinimu;

7.4. elektroninio valdymo trukumai (nepakankamas moderniy informaciniy technologiju
naudojimas administracinéms ir vieSosioms paslaugoms teikti).



I11. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslai:

8.1. igyvendinti veiksminga antikorupciniy priemoniy sistema istaigoje;

8.2. Salinti prielaidas, kurios sudaro sporto centro vadovui ir darbuotojams pasinaudoti
tarnybine padétimi savanaudiskiems tikslams;

8.3. uztikrinti sporto centro veiklos vieSuma ir reagavima | gyventoju nuomong, gyventoju
dalyvavima tvarkant vieSuosius jstaigos reikalus;

8.4. plétoti antikorupcing kultiira, | antikorupcing veikla jtraukti visuomene, didinti
visuomenés pasitikéjima.

9. Programos uzdaviniai:

9.1. uztikrinti veiksminga ir kryptinga ilgalaiki korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinima bei nustatyti konkrecius terminus;

9.2. uztikrinti, kad gyventojams biity sudaryta galimybé anonimiskai pateikti informacija
apie istaigos tarnautojy ir darbuotojy teikiamy paslaugy kokybe, galimai korupcing veikla, itraukti i
korupcijos prevencija visuomeng;

9.3. informuoti apie galimas korupcines veikas ir vieSinti nustatytus korupcijos atvejus;

9.4. vykdyti ir dalyvauti akcijose, renginiuose, seminaruose korupcijos prevencijos
Klausimais.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

10. Korupcijos prevencijos tikslas — korupcijos priezasCiu, salygu atskleidimas ir Salinimas,
sudarant korupcijos prevencijos priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant juos
atriboti nuo korupciniy nusikaltimy.

11. Korupcijos prevencijos priemonés yra:

11.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

11.2. antikorupciniu poziliriu vertinami rengiamy teisés akty, reglamentuojanciy
visuomeninius santykius, kuriuose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé, projektai;

11.3. personalo mokymas ir informavimas;

11.4. visuomenés jtraukimas | istaigos korupcijos prevencijos programos jgyvendinima.
Skatinti gyventojus pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus ar méginima juos daryti istaigos
aplinkoje, siekti sudaryti salygas telefonu ar interneto rySiu apie tai praneSti. Siekti sukurti
praneSimy nagriné¢jimo, kaupimo, analizavimo ir reagavimo sistema;

11.5. istatymy nustatytos kitos korupcijos prevencijos priemongs.

V. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uZdaviniai) vertinamas kiekybés ir kokybés
rodikliais:

12.1. did¢janciu nepakantumu korupcijai;

12.2. jvykdyty ir nejvykdyty programos priemoniy skai¢iumi;

12.3. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

12.4. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus korupcinio pobiidZio veiksmus
skaiciaus ir praneSimy, kuriuos iStyrus pasitvirtino korupcinio pobiidzio veikos, skai¢iumi;

12.5. butiny jvertinti antikorupciniu poziiiriu teisés akty projekty skaiciaus ir faktiskai
vertinty teisés akty projekty skaiiaus santykiu;

12.6. vieSai skelbiamy praneSimy apie korupcijos prevencijos priemones didéjimu
kiekvienais programos {gyvendinimo metais;



12.7. biitiny privalomai tikrinti asmeny ir faktiskai tikrinty asmenuy, priimant i pareigas, kai
vertinimas Specialiyjy tyrimy tarnyboje yra biitinas, skaiciaus santykiu;

12.8. skundy, pateikty teismui, visuomeninei administraciniy gin¢y komisijai dél
Savivaldybés priimty sprendimy, sumazgéjes skaicius;

12.9. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

V1. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

13. Uz valstybés antikorupcinés politikos igyvendinima istaigoje atsako direktorius. Kovos
su korupcija programa rengia, jos igyvendinima organizuoja ir kontroliuoja sporto centro
direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

14. Programos priemoniy vykdytojai: sporto centro darbuotojai, kiti programos
igyvendinimo priemoniy plane nurodyti asmenys.

15. Priemoniy vykdytojai per viena ménesi nuo jiems priskirtos programos igyvendinimo
priemonés ivykdymo termino pabaigos pateikia direktoriui informacija raStu apie priemoniy
igyvendinimo eiga ir pasiektus rezultatus. Direktorius teikia ataskaita savivaldybés nustatyta tvarka.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Programai igyvendinti sudaromas programos igyvendinimo priemoniy planas, kuris
nustato korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus rezultatus,
igyvendinimo vertinimo rodiklius ir finansavima.

17. Istaigos bendruomenés nariai (tévai, ugdytiniai) nevyriausybinés organizacijos, visi
programos pakeitimo ar papildymo.

18. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kita reikSminga informacija,
programa gali bti kei¢iama, papildoma.

19. Programa, priemoniy planas jai jgyvendinti bei programos jgyvendinimo ataskaita vieSai
paskelbiama Savivaldybés interneto svetainéje.
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PAKRUOJO RAJONO SPORTO CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
2014-2016 METU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

_ I Igyvendinimo . .

Ellrl Priemonés pavadinimas Vykdytojai V{;?();?O IF;TJEZQ: \lierﬁggr;iig? (F;g?;i&;\slllr_nt?s Pastabos
1. Uzdavinys. Uztikrinti veiksminga ir kryptingg ilgalaiki korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg bei nustatyti konkrecius terminus;
1.1. | Ugdymo plana ir tarifikacija R.Ceponis, Iki spalio 1 d. | Uzkirsti kelia ~ |Antikorupciniy Nereikalingas

derinti treneriy tarybos posédyje B.Kazlauskiené korupcijai programy ir ju
istaigoje igyvendinimo
priemoniy  plany
sudarymas,
vykdymo
koordinavimas ir
kontrolé
1.2. | PasiraSytinai supazindinti jstaigos Atsakingas uz Darbuotojai bus Nereikalingas
darbuotojus su priimtais korupcijos supazindinti su
dokumentais, susijusiais su prevencija ir programa ir jos
korupcijos prevencijos programa ir | kontrole priemoniy planu
priemoniy planu jai igyvendinti.
1.3. | PasiraSytinai supazindinti naujai Nereikalingas
priimtus darbuotojus su korupcijos
prevencijos programa ir priemoniy
planu jai jgyvendinti.

1.4 | Sudaryti galimybg istaigy 300,-

darbuotojams, atsakingiems uz
korupcijos prevencija istaigoje,
dalyvauti mokymuose
antikorupcijos klausimais.

1.5. | Kontroliuoti ir koordinuoti sporto Atsakingas uz | Kartg per Savalaiké Ataskaity Nereikalingas

centro korupcijos prevencijos korupcijos metus priemoniy skaicius
programos igyvendinima, prireikus prevencijq ir vykdymo




teikti pasitilymus direktoriui dél jos kontrolg kontrolé uztikrins
tikslinimo. priemoniy
vykdyma
nustatytais
terminais
1.6. | Nustatyti korupcijos pasireiskimo Atsakingas uz 2015 m. Bus nustatyta [vertinty ir Nereikalingas
tikimybe Lietuvos Respublikos korupcijos 11 ketv., korupcijos pateikty sporto
teisés akty nustatyta tvarka ir prevencijq ir 2016 m. pasireiSkimo centro
pateikti kontroliuojanciai institucijai | kontrolg 11 ketv. tikimybe sporto | vykdomy funkeijy

centro veiklos
srityse, pateikta
motyvuota iSvada
dél korupcijos
pasireiskimo
tikimybés
kontroliuojanciai
institucijai.

ar veiklos sric¢iy
skaicius.

2. Uzdavinys. uztikrinti, kad gyventojams biity sudaryta galimybé anonimiSkai

pateikti informacijq apie istaigos tarnautojy ir darbuotojy teikiamy

paslaugu kokybe, galimai korupcing veikla, itraukti i korupcijos prevencija visuomeng;

2.1. | Teikti visuomenei informacija apie Direktorius Pastoviai, Visuomené bus | Paskelbti Tarybos | Nereikalingas
teikiamuy paslaugy kainas atnaujinti per | supazindinta su | sprendimai dél
10 d. po kainy | nustatytomis nustatyty kainy
pasikeitimo paslaugy
kainomis
2.2. | Perziuréti finansy kontrolés Vyr.finansininke Kasmet Uztikrinti Parengti jsakymai | Nereikalingas
taisykles ir esant biitinybei — finansy del pakeitimo
koreguoti. kontrolg
2.3. | Savivaldybés interneto svetaingje ir | Direktorius 2015 m. Bus nustatytas Atlikty apklausy Nereikalingas
sporto centro patalpose sudaryti korupcijos skaiCius. Parengta
galimybes  pateikti  gyventojams pasireiskimo apklausos rezultaty
anonimines anketas apie suteikty tikimybés lygis, | analizés ataskaita.
paslaugu  kokybg, aptarnavimo ivertintos PavieSinti
kultira bei galimas korupcinio veiklos sritys, rezultatai
pobiidzio apraiskas istaigoje.. kuriose
egzistuoja

didziausia




korupcijos
pasireiskimo
tikimybé

3. Uzdavinys. Informuoti apie galimas korupcines veikas ir vie$inti nustatytus korupcijos atvejus;

3.1. | Nagrinéti skundus dél darbuotojy Direktorius, Gavus skunda, | Padidés bendras | Pateikty skundy Nereikalingas
veiklos, esant korupcijos asmuo, pareiskima. pasitikéjimas skaiCius
pasireiskimo rizikai. atsakingas uz istaigos veikla,

korupcijos pilieciai ir kiti
prevencija asmenys bus
istaigoje paskatinti
pranesti apie
pasitaikancias
negeroves

3.2 | Nustacius korupcijos atveji, Direktorius, Nustacius ir
informuoti savivaldybés asmuo, iSnagrinéjus
administracija, kontrolieriaus atsakingas uz skundus,
tarnyba. korupcij.c')s pareiskimus

prevencija
istaigoje

3.3. | Informuoti visuomeng apie Direktorius Gavus Padidés bendras | Pateikty pranesimy | Nereikalingas
nustatytas darbuotojy korupcijos informacija pasitikéjimas skaiCius
apraiskas, korupciniy teisés istaigos veikla,
pazeidimy tyrima. pilieciai ir kiti

asmenys bus
paskatinti
pranesti apie
pasitaikancias
negeroves

4. Uzdavinys. Vykdyti ir dalyvauti akcijose, renginiuose, seminaruose korupcijos prevencijos klausimais.

4.1. | Sudaryti salygas darbuotojams Atsakingas uz | 2014 -2016 m. | Formuosis Suorganizuoty Nereikalingas
dalyvauti renginiuose, informuoti korupcijos nepakantumas renginiy ir juose
apie tokiy renginiy vykdyma prevencija ir korupcijai dalyvavusiyju
savivaldybéje ar galimybe kontrolg skaiCius
dalyvauti kituose renginiuose




