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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLJOS iEIMELIO SENIUNILJOS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Zeimelio seniGnijos vyriausiasis specialistas yra darbuotojas, dirbantis Savivaldybés
administracijoje pagal darbo sutartj ir gaunantis darbo uzmokestj i3 Savivaldybés biudZeto.

I1. PASKIRTIS

2. Pareigybeé isteigta darbui su Zeimelio seni@inijos gyventojais socialiniy imoky: socialiniy
pagalpy ir kompensaciju, i$moky vaikams, socialinés paramos mokiniams, vienkartiniy socialiniu
ismoky ir kity i¥moky (toliau — socialinés i¥mokos) teikimo klausimais.

I11. VEIKLOS SRITIS

3. Socialiniy i$moky skaiCiavimas, individualiy socialiniy problemuy analizavimas,
vertinimas, sprendimas.

IV. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI $IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Turéti auks$taji universitetini, aukstesnijji ar iki 1995 mety igyta specialyji vidurinj
i§silavinima.

5. Biti susipaZinusiam ir gebeti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos istatymus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojandius socialines iSmokas ir socialinj darba, turéti teoriniy socialinio
darbo Ziniy apie Lietuvos socialinés apsaugos sistema, socialinés apsaugos sriti reglamentuojancius
teisés aktus, zZmogaus teises, Europos Sgjungos saliy socialinés paramos sistemas.

6. Moketi dirbti iomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer.

7. Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, savarankiskai
planuoti, organizuoti savo veikla.

8. Biti pareigingam, darb3¢iam, kirybiskam, gebéti bendrauti, iSklausyti, suprasti, padeti,
pasizyméti tokiomis savybemis kaip tolerancija, geranoriSkumas, atsakingumas, kirybiskumas bei
iniciatyvumas.

IV. PAGRINDINES SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Priima ir patikrina dokumentus socialinems i$mokoms gauti.

10. Rengia buities tyrimo aktus, renka kita informacija, reikalinga socialinéms iSmokoms
skirti.

11. Formuoja i$mokuy gavéju bylas, apskaitiuoja socialines iSmokas ir pateikia Socialines
ripybos skyriui.

12. Suveda duomenis { kompiutering duomeny programa +PARAMA* ir SPIS.



13. Rastu informuoja pareiskéjus apie jiems paskirtas ar nepaskirtas socialines iSmokas.

14. Tiria gyventojy skundus ir praSymus socialiniy i$moky klausimais.

15. Renka, apibendrina ir teikia gyventojy pasililymus seniinui ir Savivaldybés
administracijos Socialinés ripybos skyriui.

16. Dirba socialinj darbg su asmeniu ar $eima, siekia uzkirsti kelig galimoms asmens,
Seimos, bendruomenés socialinéms problemoms atsirasti, vykdo $vietéjiska veikla bendruomenéje,
vertina socialinio darbo senitinijoje veiksminguma.

17. Konsultuoja asmenj ar Seima, asmens globéjg ar riipintoja, jiems tarpininkauja, pataria,
pagal galimybes atstovauja asmens ar $eimos interesams, organizuoja asmeny socialiniy grupiy
savipagalbos veikla.

18. Kompleksiskai vertina pagalbos asmeniui ar §eimai poreiki:

18.1. surenka arba padeda surinkti asmeniui ar Seimai socialinei pagalbai gauti biitinus
dokumentus;

18.2. bendradarbiaujant su asmeniu ar Seima, analizuoja galimus problemos sprendimo
blidus, vertina asmens ar §eimos motyvacijg ir galimybes patiems spresti savo socialines problemas,
vertina pagalbos poreikius asmeniui ar $eimai;

18.3. pildo reikiamus dokumentus, rengia iSvadas dél socialiniy paslaugy skyrimo ir su
jomis supazindina asmeni ar $eimg, ar asmens globéja, riipintoja, lankosi Seimose, rengia buities
tyrimo aktus;

18.4. padeda sutvarkyti dokumentus asmens specialiujy poreikiy lygio nustatymui, vertina
asmens nesavarankiskumo lygj, jvertina asmens ar $eimos socialing rizika.

19. Telkia specialisty komanda socialinems problemoms spresti, inicijuoja ir organizuoja
socialinj darba ir socialiniy paslaugy teikimg asmeniui ar Seimai.

20. Tarpininkauja dél kity pagalbos priemoniy (piniginés socialinés paramos, vaiko teisiy
apsaugos, uzimtumo, ‘sveikatos priezidiros, $vietimo ir ugdymo, socialinio basto, specialiyjuy
pagalbos priemoniy ir kt.) asmeniui ar $eimai teikimo, bendradarbiauja su Kkitais specialistais,
galin¢iais suteikti pagalbg asmeniui ar $eimai.

21. Teikia Kita socialing parama senitinijos gyventojams:

21.1. priima praSymus, tvarko visus batinus dokumentus maisto produktams skirti i$
intervenciniy atsargy labiausiai nepasiturintiems senilinijos gyventojams, formuoja paramos gavejy
bylas, sudaro sarasus;

21.2. priima praS§ymus, tvarkyti visus batinus dokumentus lengvaty dél vietinés rinkliavos
uz komunaliniy atlieky surinkimg ir tvarkyma paskyrimui, formuoja paramos gavéju bylas, sudaro
sarasus.

22. Analizuoja socialinés atskirties asmeny integracijos problemas, teikia pasitilymus
socialinéms programoms rengti.

23. Laikosi konfidencialumo, apie klienta Zinoma informacija teikia tik istatymy numatytais
atvejais ir tik siekiant apginti geriausius kliento interesus.

24. Bendradarbiauja su savivaldybés Socialinés ripybos, Vaiko teisiy apsaugos bei Svietimo
skyriais, ugdymo, sveikatos prieziliros, teisésaugos, uzZimtumo ir kity sri¢iy darbuotojais,
organizacijy, ginan¢iy Zmogaus teises ir interesus, atstovais, bendruomenés nariais, savanoriais.

25. Siekia atnaujinti savo teorines socialinio darbo Zinias ir praktinius socialinio darbo
igidzius bei gebéjimus.

26. Teikia profesionalig informacijg socialinio darbo klausimais interesantams, jvairiy
tarnyby specialistams, senifinijos gyventojams.

27. Pavaduoja kitus senitinijos socialinius darbuotojus ju atostogy, nedarbingumo ar kitu
biitinu atveju.

28. Dalyvauja savivaldybés administracijos Socialines ripybos skyriaus ar Vaiko teisiy
apsaugos skyriaus organizuojamuose socialiniy darbuotojuy pasitarimuose, vykdyti nurodymus dél
socialinio darbo tobulinimo.

29. Atlieka visus kitus seniiino, senitino pavaduotojo pavestus darbus.

30. Vyriausiasis specialistas atsako:



30.1. u? dokumenty surinkima, pirmini bylos suformavima, pateikty duomenu patikrinima,
teisinga jvertinima, imokos teisinga paskaitiavima;

30.1. uz tikslingos ir savalaikes socialinés pagalbos teikima asmenims, Seimoms, teisinga
poreikio jvertinima ir nustatyma, informacijos konfidencialuma;

30.2. uz teisinga duomeny suvedima i kompiutering duomeny bazg, ataskaity pateikima;

30.3. uz mandagu interesanty aptarnavima, teisingos informacijos pateikima ir gautos
informacijos, asmens duomeny konfidencialuma;

30.4. uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, norminiy akty, Savivaldybes tarybos
sprendimy, administracijos direktoriaus, senifino isakymu ir kity teises akty vykdyma.

31. Uz netinkama pareigu vykdyma, uz 7ala, padaryta valstybei, savivaldybei, pareiSkejams,
specialistas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

32. Vyriausiasis specialistas atsiskaito senifinui, Socialinés riipybos skyriaus vedéjui ar
kitam skyriaus specialistui, kuriam yra pavesta socialiniy ismoky skyrimo funkcija.

VI. PAVALDUMAS

33. Vyriausiasis specialistas tiesiogiai pavaldus senitinui.

Susipazinau:




