Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, ju pavaduotoju
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéju
veiklos vertinimo nuostaty

priedas

PAKRUOJO .,ZEMYNOS“ PAGRINDINES MOKYKLOS

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

DIREKTORIAUS DARIAUS RAMONO

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2018-06- Nr.
(data)

Pakruojis

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir

(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys ivykdytos)
1.1
1.2.
1.3.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Siektini rezultatai

2.1. Uztikrinti sklandy mokytoju
etatinio apmokéjimo jgyvendinima

Igyvendinamas etatinis Iki rugsejo 1 d. paskirstyti

mokytoju darbo etatai, atlikti darbo sutarciy
apmokeéjimo modelis. pakeitimai, parengta reikiama
Rengiami mokytoju dokumentacija.
pareigybiy aprasymai, Iki gruodzio 31 d parengti ir
darbo sutarciy pakeitimai, patvirtinti pareigybiy
papildymai. aprasymai, informuojami ir

pagal poreiki konsultuojami
mokytojai.




2.2. Parengti nauja kolektyving Sudaryta darbo grupé ir Profsajungos komitetas ir
sutart parengta naujus teisés administracija paruo$e sutarties
aktus atitinkanti projekta ir iki 2018-10-30
kolektyviné sutartis pateiké svarstyti mokyklos
darbuotojams.
Sutartis pasirasyta iki 2018-12-
30
2.3. Uztikrinti saugias ir higienos Laiku ir netrukdant Pakeistos grindys sporto saléje.
reikalavimus atitinkancias salygas ugdymo proceso Keitimo darbai netrukdé
sportuoti sporto saléje. pakeistos sporto salés ugdymo proceso.
grindys.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su Svietimo istaigos)

3.1. Véluojantys normatyviniai dokumentai.

3.2. Atsirade nauji teisés aktai gali prailginti sutarties projekto rengima.

3.3. Rangovas dél jvairiy priezas¢iuy laiku neatliks numatyty darby.

IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCILJU
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduociy ivykdymo apraSymas Paiymiﬁisgziiitsinkamas
4.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
4.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ
4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

5. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

5.1.

5.2.




IIT SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

Administracijos direktoré Erika Kiziené
(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

Parasas Data

Veiklos vertinimo iS§vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igyvendinancio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i$§vada

Pakruojo ,,Zemynos* pagrindinés
mokyklos direktorius Darius Ramonas
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



