Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo jstaigy (i¥skyrus auk3tasias
mokyklas) vadovy, ju pavaduotoju ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

| priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukS$taja mokykly) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

PARUOJO RAJONO ZEIMELIQ DARZELIO-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
»AZUOLIUKAS*

(3vietimo jstaigos pavadinimas)

ALINOS JOKIMCIENES

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2022-01-20 m. Nr.
. (data)
Zeimelis
(sudarymo vieta)
I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginiai 2019-2021 m. tikslai ir uZdaviniai:
1. Tikslas — uztikrinti kokybiska ugdyma (si), saugia ir sveika aplinka.
Uzdaviniai:
1.1. Kokybiskai jgyvendinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.
1.2. Tobulinti vadovy ir pedagogu kompetencijas.
1.3. Ugdyti sveikos gyvensenos principus, sudarant vaikams salygas sveikai ir saugiai gyventi.
2. Tikslas — teikti $vietimo ir kulttirines paslaugas teikimas bendruomenei jas plétojant
UZzdaviniai:
2.1. Uztikrinti kokybisky kultliros paslaugy teikima.
2.2. Plésti kulttiros darbuotojy kompetencijas.
2.3. Viesdinti jstaigos veikla.
2021/2022 m.m. veiklos tikslai:
1. Modernus ir kokybiskas ugdymas(is), uztikrinant saugig ir sveika aplinka
2. Kultiros pricinamumo visoms visuomeneés grupéms didinimas
3. Gerinti darZelio-daugiafunkcio centro materialing bazg.

2021 m. veikla buvo vykdoma vadovaujantis Pakruojo rajono Zeimelio darzelio-
daugiafunkcio centro ,,AZuoliukas® 2019-2021 m. strateginiu veiklos planu, patvirtintu 2019-01-04
bei 2020-2021 ir 2021-2022 m.m. veiklos planais.

Jgyvendinant strateginius ir 2021 mety tikslus buvo teikiamos kokybiskos, prieinamos ir
gyventojy poreikius atitinkancios Svietimo ir kulttiros paslaugos.

Jeyvendinant ikimokyklinio ugdymo programa ,Mazieji Zingsneliai“ kokybiskg ugdyma
gavo 43 ugdytiniai. Vaiky pasiekimy vertinimas buvo vykdomas pagal ugdymosi paZangg
nusakan&ius Zingsnius. Pagal prieSmokyklinio ugdymo programa ugdesi 12 vaiky. 2021-09-01
duomenimis jstaigoje ugdomi 11 prie$mokyklinio amziaus vaiky ir 57 ikimokyklinio amZiaus vaikai.
Mokykliniu autobusu pavézéjami 32 vaikai, gyvenantys toliau nei 3 km nuo jstaigos. Logopedo
pagalba buvo teikiama 15 vaiky. Sudaryta trifalé §vietimo pagalbos teikimo sutartis regos sutrikima
turinéiam vaikui 2021-12-13 Nr. MTPS-104 su Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centru.
Vykdomos nuotolinés konsultacijos. Pedagogams dirbti su vaikais, turinCiais didelius ir labai didelius
spec. poreikius padeda mokytojo padéjeja (1 etatas).

2021 m. visi pedagogai tobulino kvalifikacija vidutiniSkai po 5-6 d. Dauguma mokymy ir
seminary buvo nemokami. Pedagogai, vadovaudamiesi jstaigos strateginiais ir veiklos planais
. Mokytojuy profesinio tobulé¢jimo modelio“ pagrindu parengé asmeninius profesinio tobuléjimo
planus. DidZiausias démesys buvo skiriamas kompetenciju, susijusiy su patirtiniu ugdymu (STEAM),
darbu su spec.poreikiy, elgesio-emocijy sutrikimy turin¢iais vaikais, fizinés veiklos pritaikymu,




kiirybisko ir pozityvaus ugdymo kompetencijy tobulinimui. Dauguma mokymy vyko nuotoliniu
budu www.pedagogas.It , Vél »Vaiko labui“, ,,Mokymosi mokykla™ platformose, Lietuvos vaiky ir
jaunimo centro, Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy mokymo centro nuotoliniuose mokymuose.

Mokyklos direktoré Alina Jokimciené nuo 2020 m. rugséjo 1 d. mokosi Mykolo Romerio
universitete magistro studijose ,,Lyderysté ir poky¢iy valdymas®. 2021 m. iSklausé¢ mokymy kursa
.Svietimo darbuotojy ir vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, kasmetinés veiklos vertimas®
tobulino lyderystés, organizacijos valdymo ir socialines kompetencijas, studijavo vieSojo sektoriaus
reformy politika, dalyvavo kiirybingje mokytojy stovykloje ,,Kvépuok gyvenima™.

Pavaduotoja ugdymui Laima Karpavi¢itte dalyvavo NSA organizuotose ,,Ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo programas vykdanc¢iy mokykly jsivertinimo konsultanty mokymuose® ir
tobulino jstaigos vertinimo ir jsivertinimo kompetencijas, gilino Zinias NVS organizavimo
klausimais, doméjosi Mokiniy registro ir SVIS naujovémis, baigé neformaliosios ¥vietimo lyderystés
programos modulj ,,Lyderis besimokanéioje organizacijoje®.

2020/2021 m.m. veiklos plane vienas i§ uzdaviniy buvo skatinti vaiky fizinj aktyvuma.
Istaigos vaikai dalyvavo Lietuvos tautinio olimpinio komiteto ir Respublikinés ikimokyklinio
ugdymo kiino kulttros pedagogu asociacijos RIUKKPA organizuojamame Lietuvos ikimokyklinio
ugdymo jstaigy projekte ,,Lietuvos mazyjy zaidynés 2021 Isitraukéme i Lietuvos masinio futbolo
asociacijos organizuojama projekta ,.Futboliukas®. Gauta sportinio inventoriaus uz 240 eury. Vaikai,
kaip ir kasmet, dalyvavo ,,Sveikatiados® projekte. Buvo vykdoma ES paramos programa ,,Vaisiy ir
darZoviy bei pieno produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose®.

2021 m. vykdéme Pakruojo rajono savivaldybés remiamg aplinkosauginj Svietimo projektg
..Skaitom zalig gamtos knyga*“. Uz gauta 600 eury sumg buvo jrengta nauja zalioji edukaciné erdve —
vaistiniy ir prieskoniniy augaly pakeltos lysvés, jrengtas lauko laistymas, nupirkti sodo jrankiai
vaikams bei mikroskopai tyrinéjimui.

2021 m. jstaigoje jsikiiré Atvira jaunimo erdvé ,,ZAJE“, kurios tikslas — suteikti jaunuoliams
socialines kompetencijas, skatinti aktyvy jsitraukimg i bendruomenines bei visuomenines veiklas,
jsiklausyti ] kiekvieno jaunuolio norus bei padéti realizuoti kilusias idéjas. Rugpjucio 15 d. buvo
suorganizuotas respublikinis jaunimo festivalis. Tradiciniame jaunimo renginyje ,,JJAUNOSIOS
ZVAIGZDUTES 2021 Atviros jaunimo erdvés ,.ZAJE“ iniciatyvinei grupei jteikta idskirtiné
statulélé ir mero padéka nominacijoje ,Mety iniciatyva“, uz aktyvy jauny Zmoniy jtraukima |
visuomenine veikla, jy jgalinima ir uZimtuma bei atviros jaunimo erdvés jkiirima. LZAJE dalyvavo
Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos organizuotame Atviryjy
jaunimo erdviy veiklos projekty finansavimo 2022 metais konkurse ir teiké paraiskg projektui LZAJE
- nauja atvira erdvé jaunimo laisvalaikiui®, kurio sagmata 11 000 eury. Projektas negavo finansavimo,
tadiau néra atmestas ir yra rezervinéje grupéje gauti finansavima.

Nuo 2019 m. Zeimelio darZelis-daugiafunkcis centras ,,Azuoliukas® yra akredituotas kaip
savanorius priimanti jstaiga. 2021 m. savanoriavo 5 savanoriai. Pirmo pusmecio 2 savanoriai kiir¢
ugdymo priemones, dekoracijas renginiams, sukiiré¢ video filmuka ,,55-osios ,,AZuoliuko® Kaledos™
(galima pamatyti jstaigos svetainéje www.zeimelioddcazuoliukas.It ). Antro pusmetio savanorés
prisidéjo prie sportiniy Zaidyniy pamokéliy organizavimo ir jstaigos festivalio ,,Mazyjy Zaidynes
2021* jgyvendinimo.

Darzelis nuo 2020 m. aktyviai naudoja elektroninj dienyng ,,Musy darzelis®.

Kultiros padalinys aktyviai vykdeé savo veikla. Motery kvartetas ,,Raskila®, kuriam vadovauja
Danuté MaiZiuviene, pasipildé naujais nariais. Kolektyvas su savo parengta programa birZelio ménesj
dalyvavo Pasvalio rajone Joniskelyje, Klovainiuose romansy vakare ,,Meilés laiSkai®, rugséjo meénes]
koncertavo Pasvalio rajone Meskalaukyje. Spalio ménesj koncertavo Rozalimo kultiiros namuose. Su
kalédine programa ansamblis pasirodé Pasvitinio kultiros skyriuje, surengé Kalédinj koncerta
Zeimelio DDC. Kultiiros darbuotojos plété savo kompetencijas dalyvaudamos Lietuvos nacionalinio
kultiiros centro organizuotuose kultiiros ir meno darbuotojams skirtuose mokymuose, tobulino
skaitmeninio rastingumo kompetencijas.

2021 m. jstaigoje veiké du NVS dailés bireliai (vadovas V. Barakauskas). Sudarytos salygos
veikti NVS Sokiy biireliui (vadovas D. Seskus).




2021 m. centras 2 programai gavo 308 270 Eur., MK-104 200 Eur.. Vykdydama projektus
pritrauké 10 600 Eur. (,.Skaitom Zalia gamtos knyga™ - 600, ,Priemonei vaiky lauko Zaidimy
aiktelés jrengimai® - 10 000). NVS - 4650 Eur, 2% - 485.37 Eur. Nemokamam maitinimui buvo
skirta -2 734,50 Eur. 3 programai i§ biudZeto buvo skirta 23 130 Eur. ir 516 Eur 1§ valstybes.
Kreditorinis jsiskolinimas - 5101.89 Eur. Lyginant su 2021 m. padidéjo 3824,87 Eur. DidZiausig
isiskolinimo dalj sudaro komunalinés paslaugos (elektra, Sildymas 3333.15 LEur), transporto
i§laikymui 475,62, mitybos iSlaidos 11620,64, kadangi tévai uz gruodzio ménes] sumoka sausio
men., 950 1§ fiziniy asmeny.

Irengta pastato apsaugos sistema (7971), kuria jrengé UAB ,,Kotesa™ (darby atlikimo sutartis
2021 m. rugpjucio 19 d. Nr. 1908/21). Pastato apsaugg vykdo UAB ,.Ekskomisary biuras® (sutartis
2021 m. lapkri¢io 1 d. Nr. 53026978S). 1§ Pakruojo rajono visuomenes sveikatos rémimo specialiosios
programos skirta 10 000 eury. Siomis 1éSomis atnaujinti ir isigyti nauji vaiky lauko zaidimy aikstelés
jrengimai ir sukurta saugi aplinka, siekiant reguliuoti ugdytiniy srautus.

[staiga 2021 m. atnaujino senus 8 stacionarius ir vieng ne$iojama kompiuterius, jdédama SSD
diskus, atliko smulkius remonto darbus. Didelé pinigy suma (apie 8000 eury) iSleista mokyklinio
autobuso IVECO DAYLY remontui.

[staigos internetingje svetainéje www.zeimelioddcazuoliukas.lt nuolat atnaujinama
informacija, pateikiami naujausi teisés aktai ir dokumentai, informuojama apie jstaigoje vykdomas
veiklas. Darzelio grupeés turi uzdaras facebook* tévy grupes. Zeimelio DDC facebook® paskiroje
pateikiama informacija apie kultliring jstaigos veikla. Veiklos vie§inamos ir www.pakruojis.lt
svetainéje.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys (toliau — vadovaujantis vertinama, ar Pasiekti rezultatai ir jy

Siektini rezultatai

ir profesinj tobuléjima.
Stiprés vadovy
lyderyste tobulinant
mokytojy profesinj
kapitala

L nustatytos uzduotys BEdR
jvykdytos)
1.1. Parengti ir Sékmingai planuojama | Parengtas ir patvirtintas | Strateginio 2022-2024 m.
patvirtinti jstaigos ir vykdoma jstaigos istaigos  2022-2024 m. | plano projektas parengtas,
2022-2024 m. strateginj | veikla strateginis planas pateiktas svarstyti Centro
plana tarybai ir bendruomenei,
ruo$iamas patvirtinimui
1.2. Taikyti ,,Mokytojo | Stipres mokytojy Mokytojy tarybos ir Mokytojai pasirenge
profesinis tobuléjimas® | profesinis veikimas metodinés grupés asmeninio tobuléjimo
modelj. kartu vaiky pazangai. protokolai planus, jy jgyvendinimas
Pedagogai gebés Parengti asmeninio aptartas mokytoju
planuoti savo asmeninj | tobul¢jimo planai taryboje 2021-12-28

protokolo Nr. 2

1.3. Didinti kultorines
veiklos prieinamumag,
suburti naujus meno
kolektyvus.

Naujo meno kolektyvy
vadovo jdarbinimas.
Veiks naujas meno
kolektyvas

Priimtas darbuotojas.
Veikia naujas meno
kolektyvas

Nuo 2022-01-01 dirba
naujas meno kolektyvo
vadovas (direktoriaus
2021-12-31 jsakymas Nr.
P-62. Suburtas kolektyvas
— kapela. Renkama vaiky
grupé instrumentiniam
ansambliui.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. néra

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo istaigos veiklai

3.1. Inicijuotas mokytojo
padé¢jéjo 0,5 etato
steigimas.

Prafymas Pakruojo rajono savivaldybés tarybai ,.Dél mokytojo
padéjéjo, atliekanéio lydincio asmens funkcijas, etato dalies skyrimo*
2021-08-31 Nr. S-37,

Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2021 m. rugsejo 30 d.
sprendimas Nr. T-251. Vykdoma priezitra ir teikiama pagalba
vaikams, vykstantiems mokykliniu autobusu.

3.2. Inicijuotas spec.
pedagogo 0,25 etato
steigimas

Teikiama profesionali pagalba vaikams, turintiems dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3.3. Jrengta jstaigos
apsaugos sistema

[staiga saugo UAB ,,Ekskomisary biuras“, 2021 m. lapkri¢io 1 d.
sutartis Nr. 53026975

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai Dasialr reziln i
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, - rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) U
4.1. néra

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 30 4K
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 360 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 30 4%
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2p 3K 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 2o 3R 40
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [J




6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gerai
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Itraukiojo ugdymo organizavimas, salygy sudarymas
T2

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai ;
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Pasirengimas taikyti Atnaujintas  logopedo,  spec. | Atnaujintas logopedo,
itrauktyjy ugdyma pedagogo kabinetas spec.pedagogo kabinetas
Bendradarbiaujant su Pakruojo r. | Irengtas sveikatos darbuotojo
savivaldybés visuomenés | kabinetas

sveikatos biuru jrengtas sveikatos | 100 % pedagogy tobulins
darbuotojo kabinetas (projektas | itraukiojo ugdymo taikymo
»Sveikatos  paslaugy  gerinimas | kompetencijas

Pakruojo ir Silalés rajony
savivaldybiy ugdymo jstaigose®,
kodas LT03-2-SAM-K01-013)
Sudaryti salygas visiems
pedagogams tobulinti jtraukiojo
ugdymo taikymo kompetencijas

8.2. Plétoti Pakruojo Pedagogai veikly metu tobulina Ne maziau 90 % pedagogy
rajono savivaldybes kolegialaus mokymosi ir dalyvaus patir¢iy mainuose ir
.Lyderiy laikas 3% bendradarbiavimo, kompetencijas | mokymuose

projekto ,,Salygy mokytoju
profesiniam augimui
sudarymas” veiklas

8.3. Aktyvinti kultiiring Susibire kolektyvai, Renginiy skaiéius:
veiklg bendradarbiaudami su socialiniais | 5-9 senilinijoje
parneriais, aktyviai dalyvaus 3-4 tarprajoniai renginiai
rajoniniuose ir respublikiniuose 1 tarptautinis (Europiada 2022,
renginiuose Klaipédoje)
8.4. Pasirengti jstaigos, [staiga bus reakredituota. | Sprendimas dél pakartotinés
kaip savanorius Sudarytos salygos jaunuoliams akreditacijos suteikimo.
priimancios organizacijos, Savanoriy skaicius
reakreditacijai

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Laikinas nedarbingumas

9.2. Teisés akty kaita




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: L)) ™
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