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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

2.1. [gyvendinti LR Darbo
kodekso nuostatas.

Igyvendintos LR darbo
kodekso nuostatos,
susijusios su lokaliais
lopselio-darzelio teisés
aktais.

Atnaujinti ir parengti visi
lopselio-darzelio reikiami teisés
aktai, tvarkos, aprasai,
reglamentuojantys darbuotoju
darbo santykius. Darbuotojai su
dokumentais supazindinti
pasiraSytinai.

2.2. [gyvendinti efektyvy
finansiniy ir materialiniy iStekliy
valdyma.

Racionaliai panaudotos
lopseliui-darzeliui
paskirtos 1ésos,
nevirsijant 2018 m.
patvirtinty asignavimy.

Veikia tiksli ir skaidri finansiné
atskaitomybé, pateikiami
duomenys, ataskaitos steigéjui.




2.3. [gyvendinti Asmens duo-
meny apsaugos reglamenta.

Uztikrintas Asmens ap-
saugos reglamento reika-
lavimy laikymasis.

2.3.1. Lopselio-darzelio bend-
ruomené supazindinta su nau-
jais reikalavimais asmens duo-
meny apsaugos srityje.

2.3.2. Atnaujinti vidaus teisés
aktai asmens duomeny apsau-
gos klausimais, nustatytos pro-
cediiros, kaip bus gaunamas,
uzfiksuojamas duomeny sub-
jekto sutikimas dél asmens
duomeny naudojimo konkre-
¢iais tikslais (I1I ketv.).

2.3.3. Isakymu paskirtas dar-
buotojas, kuris atliks asmens
duomeny apsaugos pareigiino
funkcijas.

2.4. Atnaujinti lauko edukacines
erdves, uztikrinant vaiky sveika-
ta ir sauguma.

Igyvendinti Lietuvos hi-
gienos normos HN
131:2015 reikalavimai
vaiky zaidimy aikSteléms
ir HN 75:2016 bendrieji
sveikatos saugos reikala-
vimai jstaigai, vykdanciai
ikimokyklinio ir pries-
mokyklinio ugdymo
programa.

2018 m. I ketv. pateiktas pra-
Symas Pakruojo rajono savival-
dybés tarybai dél tvoros jren-
gimo pagal Lietuvos higienos
normos HN 75:2016 reikalavi-
mus.

2018 m. I ketv. pateikta parais-
ka Pakruojo rajono savivaldy-
bés visuomenés sveikatos ré-
mimo specialiosios programos
priemonés vykdymo konkursui
dél liejamos dangos sporto
aikstelés irengimo vaikams.
2018 m. II ketv. nugriauta lau-
ko aiksteliy jranga, neatitinkan-
ti Lietuvos higienos normos
HN 131:2015 reikalavimy.

2.5. Tobulinti vadybing kompe-
tencija.

Sékmingai vykdomi lop-
Selio-darzelio 2018 m.
veiklos plane numatyti
tikslai ir uzdaviniai, sup-
lanuotos priemongs.

Dalyvauta 2-3 vadybinés kvali-
fikacijos tobulinimo renginiuo-
se.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uZzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su Svietimo jstaigos)

3.1. Finansiniy iStekliy stoka.

3.2. Teisés akty pasikeitimai.

3.3. Nedarbingumas ir kt. veiksniai, turintys itakos zmogiskiesiems iStekliams.

IT SKYRIUS




PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCLJU
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

g e " Pazymimas atitinkamas
Uzduoc¢iy ivykdymo aprasymas langelis

4.1. Uzduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (]
4.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
4.4. Uzduotys neivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

5. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biti tobulinamos

(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)
5.1.
5.2.

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

Administracijos direktore Erika Kizien¢

(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma

organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:

(ko nereikia, iSbraukti)
(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

igyvendinancio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

Pakruojo lopSelio-darzelio .,,Vyturélis*
direktoré Nijol¢ Valien¢

(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)



