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Pakruojis  

 

I SKYRIUS 
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI 

 

1. Pagrindiniai pra÷jusių metų veiklos rezultatai 
 

Metin÷s užduotys 

(toliau – užduotys) 
Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir 

jų rodikliai 

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

1.5.    

 

2. Einamųjų metų užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 
 

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

2.1. Įgyvendinti LR Darbo 

kodekso nuostatas.  

Įgyvendintos LR darbo 

kodekso nuostatos, 

susijusios su lokaliais 

lopšelio-darželio teis÷s 

aktais. 

Atnaujinti ir parengti visi 

lopšelio-darželio reikiami teis÷s 

aktai, tvarkos, aprašai, 

reglamentuojantys darbuotojų 

darbo santykius. Darbuotojai su 

dokumentais supažindinti 

pasirašytinai. 

2.2. Įgyvendinti efektyvų 

finansinių ir materialinių išteklių 

valdymą. 

Racionaliai panaudotos 

lopšeliui-darželiui 

paskirtos l÷šos, 

neviršijant 2018 m. 

patvirtintų asignavimų. 

Veikia tiksli ir skaidri finansin÷ 

atskaitomyb÷, pateikiami 

duomenys, ataskaitos steig÷jui. 



2.3. Įgyvendinti Asmens duo-
menų apsaugos reglamentą. 

Užtikrintas Asmens ap-
saugos reglamento reika-
lavimų laikymasis. 

2.3.1. Lopšelio-darželio bend-
ruomen÷ supažindinta su nau-
jais reikalavimais asmens duo-
menų apsaugos srityje. 
2.3.2. Atnaujinti vidaus teis÷s 
aktai asmens duomenų apsau-
gos klausimais, nustatytos pro-
cedūros, kaip bus gaunamas, 
užfiksuojamas duomenų sub-
jekto sutikimas d÷l asmens 
duomenų naudojimo konkre-
čiais tikslais (III ketv.). 
2.3.3. Įsakymu paskirtas dar-
buotojas, kuris atliks asmens 
duomenų apsaugos pareigūno 
funkcijas. 

2.4. Atnaujinti lauko edukacines 
erdves, užtikrinant vaikų sveika-
tą ir saugumą. 

Įgyvendinti Lietuvos hi-
gienos normos HN 
131:2015 reikalavimai 
vaikų žaidimų aikštel÷ms 
ir HN 75:2016 bendrieji 
sveikatos saugos reikala-
vimai įstaigai, vykdančiai 
ikimokyklinio ir prieš-
mokyklinio ugdymo 
programą. 

2018 m. I ketv. pateiktas pra-
šymas Pakruojo rajono savival-
dyb÷s tarybai d÷l tvoros įren-
gimo pagal Lietuvos higienos 
normos HN 75:2016 reikalavi-
mus. 
2018 m. I ketv. pateikta paraiš-
ka Pakruojo rajono savivaldy-
b÷s visuomen÷s sveikatos r÷-
mimo specialiosios programos 
priemon÷s vykdymo konkursui 
d÷l liejamos dangos sporto 
aikštel÷s įrengimo vaikams. 
2018 m. II ketv. nugriauta lau-
ko aikštelių įranga, neatitinkan-
ti Lietuvos higienos normos 
HN 131:2015 reikalavimų. 

2.5. Tobulinti vadybinę kompe-
tenciją. 

S÷kmingai vykdomi lop-
šelio-darželio 2018 m. 
veiklos plane numatyti 
tikslai ir uždaviniai, sup-
lanuotos priemon÷s. 

Dalyvauta 2–3 vadybin÷s kvali-
fikacijos tobulinimo renginiuo-
se. 

 

3. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkyb÷s, kurios gali tur÷ti 
neigiamos įtakos šioms užduotims įvykdyti) 
(pildoma kartu suderinus su švietimo įstaigos) 

3.1. Finansinių išteklių stoka. 

3.2. Teis÷s aktų pasikeitimai. 

3.3. Nedarbingumas ir kt. veiksniai, turintys įtakos žmogiškiesiems ištekliams. 

 

 

 

 

 

II SKYRIUS 



PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ 
TOBULINIMAS 

 
4. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas 
 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas atitinkamas 

langelis 

4.1. Užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ☐ 

4.2. Užduotys iš esm÷s įvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai ☐ 

4.3. Įvykdytos tik kai kurios užduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai ☐ 

4.4. Užduotys neįvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai ☐ 

 

5. Pasiūlymai, kurios kompetencijos tur÷tų būti tobulinamos 
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siūlomi) 
 

5.1. 

5.2. 

 
III SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 
 

6. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai:  _________________________________________  
 __________________________________________________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 

Administracijos direktor÷                 __________                       Erika Kižien÷            __________ 
(tiesioginio vadovo pareigos)                          (parašas)                                 (vardas ir pavard÷)                      (data) 

 

Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku: 
(ko nereikia, išbraukti) 

______________________                 __________                    _________________         __________ 
(pavaduotojo ugdymui, ugdymą  

organizuojančio skyriaus ved÷jo pareigos)         (parašas)                                  (vardas ir pavard÷)                    (data) 

 

Veiklos vertinimo išvadai pritarta / nepritarta: 
(ko nereikia, išbraukti) 

 

____________________                 __________                    _________________         __________ 
(Darbuotojų atstovavimą                                 (parašas)         (vardas ir pavard÷)                       (data) 

įgyvendinančio asmens pareigos) 

 

 

 

Galutin÷ veiklos vertinimo išvada ______________________. 

 

Pakruojo lopšelio-darželio „Vytur÷lis“ 

 direktor÷_                   _____                              __________               Nijol÷ Valien÷___         ________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                                   (parašas)                           (vardas ir pavard÷)                  (data) 


