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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

’ SPRENDIMAS
DEL VIESO KONKURSO ORGANIZAVIMO | PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES
VISUOMENES SVEIKATOS BIURO DIREKTORIAUS PAREIGAS

2016 m. balandZio 28 d. Nr. T-167
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi, atsizvelgdama i
Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2016 m. balandZio 19 d. jsakymg Nr. AP-
124 ,Dél Pakruojo rajono savivaldybés administracijos atstovy delegavimo i pretendenty eiti
Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus pareigas atrankos komisijg‘
bei  Pakruojo rajono savivaldybés mero 2016 m. balandZio 19 d. potvarki Nr. MP-31 ,,Dél Vyganto
Sudario delegavimo i pretendenty eiti Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
direktoriaus pareigas atrankos komisija*“, Pakruojo rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Organizuoti vie3a konkursg | Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
direktoriaus pareigas (toliau — konkursas).

2. Patvirtinti konkurso nuostatus (pridedama).

3. Sudaryti pretendenty i Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
direktoriaus pareigas atrankos komisija:

Povilas Karvelis — Pakruojo rajono savivaldybés tarybos Sveikatos ir socialinés apsaugos
komiteto pirmininkas, komisijos pirmininkas;

Antanas Indriulis — Pakruojo rajono savivaldybés tarybos Svietimo, kultiiros ir sporto
komiteto pirmininkas, komisijos narys;

Erika KiZiené — Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoré, komisijos nare;

Daiva Rociené — Pakruojo rajono savivaldybés administracijos civilinés saugos ir
mobilizacijos vyriausioji specialisté, komisijos naré;

Vygantas Sudaris — V8] Pakruojo ligoninés direktorius, komisijos narys.

4. Skirti komisijos sekretoriumi- Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Teisés
skyriaus vyriausiaji specialistg Linarg Beniusj.

Sis sprendimas gali bati skund¥iamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras / Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2016 m. balandZio 28 d. sprendimu Nr. T-167

VIESO KONKURSO | PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES
SVEIKATOS BIURO DIREKTORIAUS PAREIGAS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vie3o konkurso (toliau — konkurso) i Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro (toliau — jstaiga, biuras) direktoriaus pareigas nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
konkurso i jstaigos vadovo pareigas organizavima.

2. Sprendimg organizuoti konkursa priima jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

3. Konkurso organizavimas apima:

3.1. Konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos batina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priémima;

3.3. pretendenty i istaigos direkforiaus pareigas atrankos komisijos (toliau — komisija)
sudaryma ir asmeny, pageidaujan&iy eiti biuro direktoriaus pareigas (toliau — pretendentai), atranka.

II SKYRIUS
VIESO KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkursg skelbia Meras potvarkiu.

5. Konkursas skelbiamas Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje, vietos
spaudoje ir Pakruojo rajono savivaldybés interneto svetainéje.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. istaigos pavadinimas, teisiné forma, buvein¢ ir kodas;

6.2. pareigos (trumpai aprasomas darbo pobiudis), i kurias skelbiamas konkursas;

6.3. pretendenty atrankos bidas;

6.4. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguZés 25 d. jsakymu Nr.
299 . Dél kvalifikaciniy reikalavimy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyjy
istaigy, ju padaliniy ir filialy vadovams tvirtinimo* patvirtinti bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai
reikalavimai Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, ju padaliniy ir
filialy vadovams,

6.5. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguZzés 25 d. jsakymu Nr.
299 ,.Dél kvalifikaciniy reikalavimy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyju
istaigy, ju padaliniy ir filialy vadovams tvirtinimo* patvirtinta papildoma kompetencija Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyju istaigy, ju padaliniy ir filialy vadovams;

6.6. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

6.7. iki kada priimami pretendenty dokumentai;

6.8. kur galima gauti i§samesn¢ informacija apie skelbiama konkursa.

ITI SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:



.1 .

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse, nurodant, kokiu biidu — pastu arba elektroniniu patu,
informuoti pretendenta, ar jis (ne) atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus;

7.2. asmens tapatybe, pilietybe ir i§silavinima patvirtinan¢ius dokumentus ir $iy dokumenty
kopijas;

7.3. dokumenta, jrodantj bendruosiuose kvalifikaciniuose reikalavimuose nurodytg darbo
staza; .
7.4. dokumentus, patvirtinan¢ius konkurso skelbime nurodytus specialiuosius
kvalifikacinius reikalavimus ir jy kopijas;

7.5. konkurso skelbime nurodyty savo papildomy kompetencijy sarada ir jas jrodanciy
dokumenty kopijas;

7.6. gyvenimo apraS§yma;

7.7. savo, kaip biudZetinés jstaigos Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro direktoriaus, 5 mety veiklos programa, kurioje biity i§déstytos vadovavimo jstaigai gairés:
tikslai, prioritetai, jy igyvendinimo biidai ir kt. ( ne daugiau kaip 5 lapai);

7.8. uZpildyta pretendento anketa (pagal $iy Nuostaty | prieda).

8. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeni3kai arba siysti registruotu laisku.

9. Dokumentai pateikiami Pakruojo rajono savivaldybés (toliau - savivaldybé)
administracijos Teisés skyriaus vyriausiajam specialistui (toliau — dokumentus priimantis asmuo).
Jie priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento ir
Pakruojo rajono savivaldybés interneto svetainéje.

10. Dokumentus priimantis asmuo priima pretendenty pateiktus pra§ymus ir juos registruoja,
nurodydamas prie praSymy pridétus dokumentus ir jy kopijas. Priémes dokumentus, dokumentus
priimantis asmuo pretendento anketoje paZymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

11. Jeigu pretendentas pateikia $iy Nuostaty 7.2 ir 7.3 papunk¢&iuose nurodytus dokumentus
asmeniskai, darbuotojas, atsakingas uZ dokumenty priémima, dokumenty originalus, sutikrings su
pateiktomis kopijomis, graZina pretendentui dokumenty priémimo metu.

12. Jeigu dokumentai siuniami registruotu lai¥ku, vietoj $iy Nuostaty 7.2 ir 7.3
papunk¢iuose nurodyty dokumenty ir jy kopijuy pateikiamos tik §iy dokumenty kopijos, patvirtintos
notaro.

13. Pretendentui, kuris atitinka Konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
kuris neigiamai atsaké i pretendento anketos 4-6 klausimus, dokumentus priimantis asmuo per 20
kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo i§siun¢ia prane$ima apie dalyvavima pretendenty
atrankoje, nurodydamas jos data, vieta ir laika. Pretendentui, kuris neatitinka vie$o konkurso
skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) kuris teigiamai atsaké i bent vieng i$
pretendento anketos 4—6 klausimy, dokumentus priimantis asmuo per 20 kalendoriniy dieny nuo
paskutinés pretendenty dokumenty priémimo dienos parengia motyvuota prane§ima, kodél jam
neleidZiama dalyvauti pretendenty atrankoje.

14. Pretendentas su §iy Nuostaty 13 punkte nurodyta informacija gali biiti supaZindintas
asmeniskai pasira$ant ant prane$imo, prane§imas gali biiti i§siun¢iamas pa$tu arba asmens praSyme
nurodytu elektroninio pasto adresu.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS
IR PRETENDENTU ATRANKA

15. Ne maZiau kaip dviem pretendentams jteikus arba iSsiuntus iy Nuostaty 13 punkte
nurodytus praneSimus apie dalyvavima pretendenty atrankoje, vie$as konkursas organizuojamas ne
véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo paskutinés dokumenty priémimo dienos.

16. Atrankos komisija sudaroma jstaigos steigéjo sprendimu, kuriuo turi buti paskirtas
komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius néra
komisijos narys.
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17. Komisija turi sudaryti ne maZiau kaip penki nariai. Komisijos nariais negali biti
asmenys, kurie yra pretendenty sutuoktiniai, artimi giminai¢iai ar asmenys, su pretendentais susije
svainystés rySiais, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai gali biiti suinteresuoti vie$o konkurso rezultatais,
arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy $iy asmeny ne$alikumu. Komisijos narys $ia
informacija turi pranesti komisijos pirmininkui ir nusi$alinti nuo komisijos darbo. Jei komisijos
darbe dél svarbiy prieZas¢iy negali dalyvauti kuris nors narys, §i komisija gali dirbti, jeigu jos darbe
dalyvauja daugiau kaip pusé atrankos komisijos nariy. Pretendenty neatvykimas i konkursa negali
biiti konkurso atidéjimo prieZastis. Komisijos sekretorius néra komisijos narys.

18. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipaZista ne véliau kaip likus
vienai darbo dienai iki konkurso. :

19. Pretendentai, atvykdami | konkursa, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinandio dokumento,
neleidZziama dalyvauti konkurse ir apie tai paZymima konkurso komisijos posédZio protokole.
Pretendentai gali pateikti kita asmens tapatybe, amZiy ir pilietyb¢ patvirtinantj dokumenta, nei ta,
kurio kopija pateikta savivaldybés administracijos Teisés skyriui.

20. Pretendenty eili¥kumas nustatomas pagal abécéle.

21. Konkursas vyksta atliekant pasirinktu pretendenty atrankos biidu testa, kuris susideda i3
atskirai vertinamy dviejy daliy: veiklos programos pristatymo ir klausimy pretendentams pateikimo.
Testas vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Testo eigai fiksuoti daromas
skaitmeninis garso jradas, kuris perkeliamas | kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso
protokolo ir saugomas teisés akty nustatyta tvarka.

22. Testo metu kiekvienas pretendentas pristato savo veiklos programg (iki 15 minudiy). Po
pristatymo komisijos nariai gali uzduoti klausimy apie veiklos programa, o pretendentas — pateikti
savo paaiSkinimus. Véliau komisijos nariai testo metu pateikia klausimus pretendentams, siekdami
patikrinti pretendento gebéjimus atlikti {staigos vadovo pareigybés apra§yme nurodytas pareigas ir
teisés akty Zinojima, profesing patirtj ir dalykines savybes. Pokalbio metu kiekvienas komisijos
narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams, taip pat gali biiti uZduodami pretendenty
atsakymus patikslinantys klausimai. Testa sudaro 10 klausimy, kuriuos pretendenty atrankos
komisijg parengia i§ teisés akty, susijusiy su savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
funkcijomis. Teisés akty saralas pateikiamas pretendentams kartu su prane$imu apie dalyvavima
pretendenty atrankoje. ‘

23. Iverting kiekvieno pretendento atsakymus, komisijos nariai pildo testo, susidedanéio i§
pretendenty pristatytos veiklos programos ir pretendenty atsakymy j komisijos nariy pateiktus
klausimus lenteles (pagal $iy Nuostaty 2 prieda). Kiekvienas komisijos narys atskirai vertina
kiekvieno pretendento testa nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10
baly.

24. Dalyvaujant visiems pretendentams, komisijos nariai uZpildytas ir pasiragytas
pretendenty individualaus vertinimo lenteles jteikia komisijos sekretoriui. Komisijos sekretorius
kiekvienam pretendentui skirtus balus susumuoja, dalija i§ dalyvaujan¢iy komisijos nariy skai¢iaus
ir jra$o gautg baly vidurkj i pretendenty testo vertinimo lentele (§iy Nuostaty S priedas).

25. Konkursa laimi daugiausia baly, bet ne maZiau kaip 12, surinkes pretendentas,

26. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skailiy, vertinamas $iy
pretendenty papildomy kompetencijy sarasas.

27. Pretendento papildomos kompetencijos galimas maksimalus jvertinimas yra 5 balai. UZ
pretendento papildomas kompetencijas, nurodytas viename i§ Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2001 m. geguZés 25 d. jsakymo Nr. 299 ,Dél kvalifikaciniy reikalavimy
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vie$yjy istaigy, ju padaliniy ir filialy vadovy
tvirtinimo* 7.1-7.5 papunk¢iy, skiriamas 1 balas, nepriklausomai nuo to, kiek atitinkamame punkte
nurodyty papildomy kompetencijy pretendentas turi. Komisijos nariai pildo pretendenty papildomos
kompetencijos vertinimo lentele (pagal Siy Nuostaty 3 prieda), Papildomos kompetencijos
vertinimo suvestiné lentel¢ pildoma pagal $iy Nuostaty 4 prieda. Jei jvertinus pretendenty
papildoma kompetencija, du ar daugiau geriausiai jvertinty pretendenty gauna po lygiai baly,
komisijos sprendimas dél konkursg laiméjusio pretendento priimamas komisijos nariy balsy



m
dauguma. Kiekvienas komisijos narys turi po vieng balsa. Balsavimas atviras. Pretendentai $ioje
komisijos posédZio dalyje nedalyvauja.

28. Komisijos pirmininkas visiems pretendentams paskelbia kiekvieno pretendento balus
konkurse.

29. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (pagal $iy Nuostaty 5
prieda).

30. Konkurso protokolg pasira$o komisijos pirmininkas ir sekretorius.

31. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis
surinko ne maZiau kaip 12 baly.

32. Komisijos nariy uZpildytos ir pasira$§ytos pretendenty individualaus vertinimo lentelés
pridedamos prie konkurso protokolo.

33. Laiméjes konkursa pretendentas pasira§o konkurso protokole, kad su konkurso
rezultatais susipaZino ir kad sutinka eiti konkurse laimétas pareigas.

34. Su konkurso rezultatais pretendentai supaZindinami pasira3ytinai.

35. Pretendentai po konkurso rezultaty paskelbimo turi teis¢ susipaZinti su konkurso
protokolu ir savosios dalies garso jradu.

36. Jeigu konkursg laiméjgs pretendentas nepasiraSo darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas,
konkursg laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes ir surinkes daugiausiai baly (palyginti su kity
atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

37. Tik komisijos sekretorius konkurso procediiros klausimais gali bendradarbiauti su
pretendentais.

38. Konkursas turi prasidéti ir baigtis ta pa¢ig diena.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

39.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Nuostaty 7 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas pretendentas neatvyko i konkursa;

39.2. Nuostaty 13 punkte nurodytas prane$§imas apie dalyvavima konkurse nei$siystas né
vienam pretendentui;

39.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

39.4. apra$o 36 punkte nustatytais atvejais nelieka né vieno pretendento, kuris galéty buti
laikomas konkurso laimétoju.

40. Konkursui nejvykus, Nuostaty nustatyta tvarka skelbiamas naujas konkursas.

41. Pretendentas, dalyvaves, bet nelaiméjgs konkurso, gali apskysti konkurso rezultatus ir
komisijos sprendimg dél konkurso laimétojo Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
teismui.

Savivaldybés meras Saulius Gegieckas




Vie3o konkurso j Pakruojo rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro direktoriaus pareigas nuostaty
1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, asmens kodas)

2. [staiga, kuriai pateikiama anketa

3. Istaiga ir pareigos jstaigoje, i kurias pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje istaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, itéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i§ $iy asmeny ir Jisy darbas istaigoje tapty susij¢s su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)
5. Ar Lietuvos Respublikos jstatymai draudZia Jums eiti pareigas, nurodytas $ios anketos 3
punkte, taip pat pareigas Sios anketos 3 punkte nurodytoje istaigoje?

6. Ar esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)?
7. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

Pretendentas (Para3as) (Vardas ir pavarde)
(data)

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams, kurie paminéti Konkursy pareigoms,
itrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apra$o 13 punkte

Teisés skyriaus vyriausiasis specialistas/
uZ personalo tvarkyma atsakingas asmuo

(Data) (Parasas) (Vardas ir pavardé)




Vie$o konkurso | Pakruojo rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro direktoriaus pareigas nuostaty
2 priedas

PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(Data)

Komisijos narys

(Vardas, pavardé)
Fil. | Pretendento vardas, pavardé Ivertinimas balais
Nr. Veiklos programa Pokalbis
1.
2.
3.

~ Komisijos nario para3as




PRETENDENTU VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Komisijos nariai Q o
£ = 3
£ R= E
: B 5 g
Eil. | Pretendento vardas ir 2| >2| §
Nr. | pavardé 8 E o 5| &
2|82 8
g) 5|85
x| Sz 3
£8|£8| m
1
2
3
Daugiausia baly vieSame konkurse surinko pretendentas
Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo
Komisijos pirmininkas
(Para%as) (Vardas ir pavardé)
Komisijos sekretorius
(Paraas) (Vardas ir pavardé¢)
Sutinku eiti atrankoje laimétas pareigas
(Atrankos laimétojo para3as)
(Atrankos laimétojo vardas ir pavarde)
(Data)
Su konkurso rezultatais susipaZinome:
(Pretendento para$as) (Pretendento para¥as) (Pretendento para3as)
(Vardas ir pavard¢) (Vardas, pavarde) (Vardas, pavarde¢)
(Data) (Data) (Data)




Vie$o konkurso i Pakruojo rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro direktoriaus pareigas nuostaty

3 priedas

PRETENDENTY PAPILDOMOS KOMPETENCIJOS VERTINIMO LENTELE

Komisijos narys

(Data)

(Vardas, pavardé¢)

Eil. Pretendento vardas, pavardé
Nr.

Jvertinimas

Papildomos
kompetencijos,
nurodytos
Kvalifikaciniy
reikalavimy
punktuose

Balai

Viso

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

3.

Komisijos nario para3as




Vie$o konkurso i Pakruojo rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro direktoriaus pareigas nuostaty
4 priedas

PAPILDOMOS KOMPETENCIJOS VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Komisijos nariai

g

Eil. | Pretendento vardas ir =

Nr. | pavardé 2
E
o
m

1.

2.

3.

Komisijos pirmininkas

(Para$as) (Vardas, pavarde)

Komisijos sekretorius

(Parasas) (Vardas, pavardé)



VieSo konkurso i Pakruojo rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro direktoriaus pareigas nuostaty
5 priedas

PRETENDENTU EITI PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES
SVEIKATOS BIURO DIREKTORIAUS PAREIGAS ATRANKOS KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)
Pakruojis

Pretendenty eiti Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
pareigas komisijos, sudarytos

( teisés akto, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédZio pradZia val., posédZio pabaiga val.
(data) (nurodomas laikas) (nurodomas laikas)
Komisijos pirmininkas -

Komisijos sekretorius -

Komisijos nariai:

Konkurse dalyvavo ir buvo vertinami $ie pretendentai:




