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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PAKRUOJO NESTACIONARIU SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS 2015 METU VEIKOS ATASKAITOS PATVIRTINIMO

2016 m. balandzio 28 d. Nr. T-117
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimu Nr.T-101 ,,Del
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo* patvirtinto Pakruojo rajono
savivaldybés tarybos veiklos reglamento 218 punktu, Pakruojo rajono savivaldybés taryba
nusprendzZia: -

Patvirtinti Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2015 mety
veiklos ataskaita (pridedama).

Sis sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras @ Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2016 m. balandZio 28 d. sprendimu Nr. T-117

PAKRUOJO NESTACIONARIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS
2015 M. VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
BENDRA INFORMACIJA APIE [STAIGA

Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugu centras (toliau — Centras) - savivaldybés
biudZetiné jstaiga. Isteigtas 2004 m. lapkri¢io 9 d. Centro nuostatai patvirtinti Pakruojo rajono
savivaldybeés tarybos 2015 m. lapkritio 5 d. sprendimu Nr. T-293. Adresas: L. Giros g. 3D, LT-
83150, Pakruojis, tel./faks. (8 421) 51 110, el. p. ncentras@gmail.com.

Pakruojo nestacionariy socialiniy paslangy centro organizaciné struktiiros schema,

patvirtinta 2015 m. gruodZio 1 d. direktoriaus jsakymu Nr. P-38.
Centro struktiira sudaro keturi padaliniai:

— Pagalbos namuose tarnyba;
— Laikino gyvenimo namai;
— Bendruomeniné paslaugy tarnyba;

— Integralios pagalbos tarnyba (ikurta 2015-1 1-05)

Didziausias leistinas pareigybiy skaitius 28,5, nustatytas 2015 m. lapkri¢io 5 d.
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr.T-294 ,,Dél Pakruojo nestacionariy socialiniy
paslaugy centro didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus nustatymo”. Centre dirba 30 darbuotoju.

Eil.Nr. Pareigybés pavadinimas Etaty skaidius
I Direktorius 1
2. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams 1
3. Buhalteris : |
4. Vyresnysis socialinis darbuotojas 3
5. Socialinio darbuotojo padéjéjas 5
6. Lankomosios prieZiiiros specialistas 16
7. Ukvedys 0,5
8. Vairuotojas 0,5
0. Valytoja 0,5

I8 viso: 28,5
II SKYRIUS

FINANSINES — UKINES VEIKLOS ANALIZE

Gautos pajamos (eurais):
i§ savivaldybés biudzeto — 171 529;

spec. léSos —14 382 (‘asmeny inaai: u apgyvendinima 3 118, uZ pagalbos namuose
paslaugas 8 774; uZ transporto paslaugas 1 628; uz elektra 862);

i¥ valstybés biudZeto — 9 188 ( projektas ,,.Seimos uzuovéja“ — 1 360, projektas
,Priglausk mane* — 7 828);
fiziniy asmeny savanorikos jmokos (paramai skirti 2 procentai GPM) — 51;



i% kity Saltiniy — 3 115,69 ( dotacija uZ keltuvy priezitlirg — 1 266,18, subsidijos i§
darbo birzos — 1 849,51).
Iflaidos (eurais):

I5laidos pagal BiudZetas Spec. Valstybés I3 kitli I§ viso
ekonominés 1é3os biudZeto Saltiniy
klasifikacijos 1éSos
straipsnius
Darbo uzmokestis 121475 |- 4901 1412,06 127 788,06
Soc. draudimo 37 555 - 1519 437,45 39 511,45
imokos
Ry3iy paslaugos - 1282 182 - 1 464
Transporto 1200 1101 401 - 2702
i§laikymas
Kitos prekés 1300 6281 586 - 8167
Kvalifik. kélimas - 802 100 - 902
Komandiruotés - 34 88 - 122
Komunalinés 8 199 3.513 - - 11712
paslaugos
Kitos paslaugos 800 1369 1411 1266,18 4 846,18
Ilgalaikis turtas 1 000 - - - 1000
I3 viso 171 529 14 382 9188 3 115,69 198 214,69

Kreditorinis jsiskolinimas: 0,69 euro uZ ry8iy paslaugas.
Debitorinis isiskolinimas: 663,3 euro — laikino gyvenimo namy paslaugy gavéjy
isiskolinimai.

Centro pagrindiné veiklos sritis — socialiniy paslaugy ir Zmoniy (asmens) sveikatos
prieZitiros paslaugy teikimas.

Centre teikiamos socialinés paslaugos (pagal socialiniy paslaugy kataloga):
bendrosios:

— informavimo;

— konsultavimo;

— tarpininkavimo ir atstovavimo;

— maitinimo organizavimo;

— apripinimo biitiniausiais drabuZiais ir avalyne;

— transporto organizavimo;

— sociokultiirinés paslaugos;

— asmens higienos ir prieZiliros paslaugos;

— pagalba globéjams (rlipintojams) ir jvaikintojams

— kitos bendrosios socialinés paslaugos;

specialiosios:
Socialinés prieZiiiros:



— pagalbos { namus;

— socialiniy igudZiy ugdymo ir palaikymo;

— laikino apnakvindinimo;

— intensyvios kriziy jveikimo pagalbos

— apgyvendinimo nakvynés namuose ir kriziy centruose.

socialinés globos:
— dienos socialinés globos.
Asmens sveikatos prieZifiros paslaugos bus teikiamos pagal turimas sveikatos

priezitiros licencijas.

Socialiniy paslaugy teikimas 2015 m.
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Socialiniy paslaugy gavéjai 2015 m.
Specialiyjy paslaugy Socialinés globos/ Sveikatos
Pagalbai | Socialiniy Laikinas Apgyvendinta | Dienos socialiné Asmens
namus igudziy apnakvindinimas nakvynés globa * sveikatos
ugdymas ir namuose ir priezitiros
palaikymas kriziy centruose paslaugos*
Seimy/jose
vaiky sk.
181 3/14 30 35 - -

*. $ioms paslaugoms teikti reikalingos licencijos.

Pagalbos | namus paslaugos per metus teiktos 181 asmeniui (sprendimy skaicius 172,
nes 9 $eimose paslaugos teikiamos 2 asmenims), taip pat teiktos socialiniy igidZiy ugdymo ir
palaikymo paslaugos 3 socialinés rizikos Seimoms, kuriose auga 14 vaiky. Pagal amZiy pagalbos {
namus paslaugq gavejai pasiskirsto taip: 9 darbingo amZiaus asmenys su negalia, 100 gavéjy 65-84
m., kiti — 85 m. ir vyresni. 2015 m. i8 naujo pradéta teikti pagalbos j namus paslauga 35 asmenims.

Paslaugas teikia 18 lankomosios pnezmros specialisty (16 etaty). Pakruo_]o senifinijoje
pagalba teikia — 5 darbuotojai, Pasvitinio senifinijoje — 4 darbuotojai (2,5 etato), Zeimelio — 3 (2,5
etato), Linkuvos, Lygumy senifinijose — 2 darbuotojai, Rozalimo ir Klovainiy senitinijoje — 1
darbuotojas, Guostagalio senilinijoje pagalbos i namus paslauga neteikiama. Mety pabaigoje
darbuotojai apriipinti mobiliaisiais telefonais, nupirkti 2 nauji dviradiai. Padaliniui vadovauja
vyresnioji socialiné darbuotoja. 2015 m. ji atliko 40 socialiniy paslaugy poreikio vertinimy ir 12



socialinés globos poreikio vertinimy rajono gyventojams dél socialiniy paslaugy gavimo
senifinijose, kuriose néra socialinio darbuotojo pareigybes.

Laikino gyvenimo namuose apgyvendinimo nakvynés namuose ir kriziy centruose
paslauga teikta 35 socialiniy paslaugy gavéjams, tame skaiGiuje 4 vaikams. Laikinai apnakvindinta
30 asmeny. Pagal paslaugy trukme iki 1 mén. gyveno 2 asmenys, nuo 1-3 mén. gyveno 12 asmeny,
nuo 4-6 mén. gyveno 21 asmuo. Padalinyje dirba 5 socialinio darbuotojo padéjéjai pagal kintama
grafika. Padaliniui vadovauja vyresnioji socialiné darbuotoja, kuri organizuoja gyventojy uZimtuma.

Siekiant pagerinti salygas nupirkta patalynés, 5 naujos kusetés, televizorius, ruby
dziovinimo masina, pakeisti 3 langai.

Bendruomeniniy paslaugy padalinys organizuoja nejgaliyjy apripinima techninés
pagalbos priemonémis, veda ju apskaita, vykdo graZinimo kontrolg, organizuoja specialiojo
transporto paslaugy teikima nejgaliesiems. Jam vadovauja direktoriaus pavaduotoja socialiniams
reikalams.

Techninés pagalbos priemonémis pagal panaudos sutartis apriipinti 246 nejgalis
asmenys, iSduota 349 vnt. techninés pagalbos priemoniy. Nejgaliojo veziméliais aprtpinti 56
asmenys, naktipuodZio kédutémis — 27 asmenys, funkcinémis lovomis — 22 asmenys, turintys
nuolatinés slaugos poreiki. Per 2015 m. i§ Techninés pagalbos nejgaliesiems centro prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Siauliy skyriaus gauta techninés pagalbos priemoniy uz 5 098,9 Eur.
Priemonés uZsakomos pagal poreikj (pateiktus asmeny praSymus), sudaroma laukian¢iy konkrecios
priemongés eilé.

27 kartus specialiojo transporto paslauga pasinaudojo 22 pensinio amziaus ar nejgaliis
asmenys. Taip pat pagal specialaus transporto paslaugu teikimo sutartis transportu naudojosi
Klovainiy sutrikusio intelekto jaunuoliy centras, sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija
,» Viltis®.

Direktoré (jai atostogaujant pavaduotoja), vykdydama Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2015 m. sausio 16 d. jsakyma Nr. AV-31 ,Dél jgaliojimo dalyvauti
teismo posédziuose” dalyvavo 36 teismo bylose, lankési nejgaliyjy namuose, bendravo su
artimaisiais ir pateiké i§vadas dél neveiksnumo nustatymo, ripybos ar globos reikalingumo,
globéjy, riipintojy ar turto administratoriaus kandidatiiry pilname&iams nejgaliems asmenims, taip
pat dél globéjo keitimo ar nuSalinimo. Deél turto pardavimo neveiksniems asmenims parengtos 2
i$vados.

2015 m. Centro darbuotojai padéjo organizuoti ir vedé du rajoninius renginius:
Socialinio darbuotojo dienos $vente spalio mén. ir Nejgaliyju dienai skirta renginj ,,Misy dienos*
gruodZio meén.

Direktoré dalyvauja rajoninése Socialiniy paslaugy teikimo, Specialiyjy poreikiy
nustatymo, Vaiko globos komisijy veiklose.

I1I SKYRIUS
SANAUDOS VALDYMO ISLAIDOMS, PRIEDAI IR PREMIJOS DARBUOTOJAMS,
NUOBAUDOS

Sanaudos Centro valdymo i$laidoms sudaro direktorés ir direktorés pavaduotojos
socialiniams reikalams atlyginimas ir socialinio draudimo jmokos. 2015 m. i8laidos — 20935,59
eurai. Priedai ir premijos nebuvo mokami. Nuobaudy neskirta.

Uz 2015 mety rezultatus 16 lankomosios prieZiliros specialisty direktoriaus jsakymu i$
sutaupyto darbo uZmokes¢io fondo skirtos vienkartinés piniginés i§mokos iki 30 eury.

IV SKYRIUS
VYKDYTOS PROGRAMOS IR PROJEKTAI

Vykdytas globéjy (rlipintoju) ir jtéviy paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir
pagalbos jiems teikimo paslaugy projektas ,Priglausk mane*, kuris finansuojamas i§ SADM lésy.
2015 m. projekto partneriais buvo Pakruojo, Radviliskio, Jonigkio, Birzy ir Pasvalio rajonai. 2015



m. gautas finansavimas 7 828 Eur. Parengtos dvi globéjy (rlpintojy) ir jtéviy grupés, i§ viso 12
$eimy, tarp ju 4 Pakruojo rajono Seimos.

Vykdytas kompleksiniy paslaugy krizinéje situacijoje esantiems tévams, auginantiems
vaikus, ugdant tévy socialinius ir pozityvios tévystés iglidZius ir teikiant prioritetq ankstyvyjy
Seimos kriziy prevencijai, teikimo projektas ,Seimos uZuovéja®, kuris finansuojamas i§ SADM
1é¥y. 2015 m. gautas finansavimas 1 360 Eur. Projekto veikloje dalyvavo 4 Seimos, apgyvendintos
laikino gyvenimo namuose.

Projekty Kketvirtinés, metinés veiklos ir finansinés ataskaitos pateiktos laiku

atitinkamoms jstaigoms.

V SKYRIUS
INFORMACINIU TECHNOLOGIJU DIEGIMAS

Kompiuterizuotos 6 darbo vietos. Yra Sviesolaidinis internetas. 2015 m. atnaujinta
dalis kompiuteriy — isigyti 3 nauji, nupirkti 3 nauji spausdintuvai. [rengta viena nauja darbo vieta
integralios pagalbos padalinio vyresniajam socialiniam darbuotojui.

VI SKYRIUS .
GAUTI SKUNDAI (PRASYMAI), PADEKOS

Gautas skundas (raSytas Prezidentei ir kitoms institucijoms) dél laikino gyvenimo
namuose $eimai daromo psichologinio spaudimo ir nesaugiy gyvenimo salygy. Tyrimo metu
nurodyti faktai nepasitvirtino.

Socialinio darbuotojo dienos proga 2 lankomosios prieziliros darbuotojoms jteikta
Mero padéka uZ ilgamet] ir nuo$irdy darba teikiant pagalbos { namus paslaugas.

VII SKYRIUS
TIKRINUSIU INSTITUCIJU PATEIKTU ISVADU BEI PASIULYMU
APIBENDRINIMAS

Siauliy APGV Pakruojo prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos planinio patikrinimo metu
Laikino gyvenimo namuose trikumy nenustatyta.

2015 m. lapkriio 24 d. pagal pavedimg VDI Siauliy skyriaus vyriausieji darbo
inspektoriai K. Jankus ir E. Paulavi¢ien¢ atliko neplaninj patikrinima darbuotojy saugos ir sveikatos
ar/ir darbo santykius reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy laikymosi klausimais. Nurodyta,
kad lankomosios prieZifiros specialistai, .t. y. ,,dirbantys pavieniai asmenys nuolatiniy kontakty
palaikymui turi bti apripinami telefonais ar kitomis techninémis priemonémis®. Nurodymas
jvykdytas, nupirkta 18 mobiliyjy telefony. Taip pat rengiama darbuotojy, dirbanciy pavojingus
darbus, mokymo ir Ziniy apie darbuotoju sauga ir sveikatos patikrinimg tvarka, rengiamas
prevenciniy priemoniy planas prie§ smurt ir bauginima darbe.

2015 m. lapkri¢io mén. 30 d. Siauliy visuomenés sveikatos centro Pakruojo skyrius
tikrino Laikino gyvenimo namy padalini. Nurodyta, kad skalbiniy dZiovinimui iki 2016-01-15
biitina jsigyti specialig jranga. Nurodymas jvykdytas 2015-12-08.

VIII SKYRIUS
[STAIGOS PAGRINDINES PROBLEMOS

1. Pasenusi materialiné bazé:

1.1. Tarnybinis automobilis FORD TRANSIT, perduotas Centrui patikéjimo teise
2005 metais, pagamintas 1998 m., daZnai remontuojamas ir neekonomiskas darbuotojy darbo
funkcijoms atlikti ir teikti transporto paslaugas nejgaliesiems.

1.2. Didelés i8laidos pastato §ildymui, nes pastatas nerenovuotas, statytas 1963 m.



1.3. Pleciantis Centro paslaugy spektrui, didéjant darbuotojy skai¢iui, susiduriame su
darbo viety jrengimo problema. Daliai pastato antrame aukste reikalingas remontas (languy
pakeitimas, sieny, luby tinkavimas ir dazymas, grindy ir dury pakeitimas), kad biity galima jrengti
kabineta ir suremontuoti laipting. Tam reikeéty apie 25 tikst. eury. Reikalingi darbo stalai,
kompiuteriai, spausdintuvai. Vienos darbo vietos irengimui reikéty 1000 eury.

2. Specialisty kompetencijy didinimas, ju jgalinimas:

2.1. Néra finansiniy galimybiy apmokéti uZ kasmet privalomg 16 ak. val
kvalifikacijos kélima visiems socialiniams darbuotojams ir socialiniy darbuotojy padéjéjams, taip
pat nuvykti i seminarus, susijusius su istatymy pakeitimais ir naujovémis aktualiais klausimais.

2.2 Laikino gyvenimo namuose nesaugu dirbti vienam socialinio darbuotojo padéjejui
nakties, poilsio ir $vendiy dienomis. Tenka kviesti policija, medikus. Ypa¢ sudétinga situacija
susidaro apgyvenus psichikos sutrikimy turin&ius asmenis. DidZioji dalis gyventojy priklausomi nuo
alkoholio, turi Zema motyvacija permainoms. Ypa¢ reikalingas psichologo etatas.

2.3. Lankomosios prieZiiiros specialisty didelis darbo kriivis, tenka jveikti nemaZus
atstimus nuo vieno kliento iki kito, neturime galimybés apmokéti kelionés iSlaidy tiems
darbuotojams, kurie naudojasi asmeniniu automobiliu. Gaudami nedidelj darbo uzmokestj
darbuotojai dalj jo naudoja tarnybiniams reikalams — kurui.

2.4. Néra 1é3y pavadavimui kasmetiniy atostogy metu, todél daliai paslaugu gaveéjy
tenka laikinai sustabdyti paslaugy teikima. Pavadavimui reikéty 8 260 eury (atlyginimai, Sodra).

3. Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas:

3.1. Teikiamos mokamos transporto paslaugos nejgaliesiems, norintiems vykti i
gydymo ar reabilitacijos istaigas uz rajono riby. Neskirtos 1éSos transporto paslaugoms teikti.

3.2. Laikino gyvenimo namuose kartu su rizikos asmenimis apgyvendinamos $eimos
su maZametiais vaikais, nes rajone néra kitos istaigos, skirtos teikti kompleksines paslaugas Seimai.

IX SKYRIUS
ATEITIES PLANAI IR KAIP TAI ATSILIEPS ISTAIGOS VEIKLAI

Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centro pastato ir materialinés bazés
atnaujinimas jtrauktas i Pakruojo rajono savivaldybés 2014-2020 m. strateginj plétros plana.

Didelis démesys skiriamas pagalbos namuose paslaugy teikimui, nes senstant
Pakruojo rajono gyventojams, paslaugy poreikis didéja. Vadovaudamiesi LR SADM
rekomendacijomis turésime maZinti darbo kriivi vienam darbuotojui, teikian¢iam pagalbos i
namus paslaugas, padidinant darbuotojy skaiéiy.

Numatoma gauti licencijas ir pradéti teikti dienos socialinés globos ir slaugos
paslaugas namuose, dalyvauti ES léSomis finansuojamame projekte dél integralios pagalbos
teikimo rajone. _

Nuo 2016-03-01 i paslaugy centrg, perkelti socialiniai darbuotojai darbui su socialines
rizikos $eimomis (11,5 etato), teikiamos socialiniy jglidZiy ir palaikymo paslaugos 152
$eimoms, jtrauktoms i socialinés rizikos Seimy sarada. Skirtos 1éSos lengvajam automobiliui,
telefonams jsigyti. 2016-04-01 — priimti atestuoti darbuotojai (2 etatai), teikiantys globéjy
(riipintojy) ir itéviy paieSkos, rengimo, atrankos, konsultavimo ir pagalbos jiems paslaugas
pagal Bendra globéju (riipintoju) ir itéviy rengimo programa (GIMK).




