PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) 5 SPRENDIMAS
DEL PAKRUOJO ,ATZALYNO“ GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS 2015 METU
VEIKLOS ATASKAITOS PATVIRTINIMO

2016 m. balandZio 28 d. Nr. T-108
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. T-101 ,,Dél
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo® patvirtinto Pakruojo rajono
savivaldybés tarybos veiklos reglamento 218 punktu, Pakruojo rajono savivaldybés taryba
nusprendzia:

Patvirtinti Pakruojo ,,Atzalyno“ gimnazijos direktoriaus 2015 mety veiklos ataskaitg
(pridedama).

Sis sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Saulius Gegieckas




PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2016 m. balandZio 28 d. sprendimu Nr. T-108

PAKRUOJO ,ATZALYNO“ GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
2015 METU VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
BENDRA INFORMACIJA APIE JSTAIGA

Pakruojo ,,Atzalyno gimnazija, P. MaSioto g. 1, LT-83143, Pakruojis, tel. (8 421) 52 257,
el. p. direktorius@atzalynas.net. yra savivaldybés biudZetiné jstaiga, savininkas - Pakruojo rajono
savivaldybeé, {registruota Juridiniy asmeny registre 1995 m. kovo 2 d. Gimnazija yra vieSas juridinis
asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos iregistruotuose
bankuose, atributika. Savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo
ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir nuostatomis. Gimnazijoje akredituota vidurinio
ugdymo programa ir pagrindinio ugdymo programos 2 dalis. Ugdymas organizuojamas lietuviy
kalba. Klasiy skaitius — 13. Mokiniy skai¢ius — 355.

Mokslo metai mokiniams skirstomi pusmegiais.

Gimnazijos direktorius — Kestutis Razumas, I vadybiné kvalifikaciné kategorija.

Darbuotojy skaiéius atitinka savivaldybés tarybos patvirtinty normatyvy reikalavimus:

Administracijos darbuotojai Specialistai Kiti darbuotojai
( pedagoginiai ir (darbininkai, valytojai,
nepedagoginiai sargai, budétojai)
darbuotojai)
5 45 28
II SKYRIUS

FINANSINES — UKINES VEIKLOS ANALIZE

Finansavimo Saltiniai: valstybés ir savivaldybés léSos, 1€Sos, gautos uZz mokamas
paslaugas, labdara, parama. )

Pakruojo ,,AtZalyno“ gimnazijai 2015 metams buvo patvirtinta 914,3 tukst. Eur islaidy
samata, kurig sudaré:

- mokinio krep3elio 1é3os — 555,4 tukst. Eur;

- aplinkos léSos — 290,2 tukst. Eur;

- papildomos $vietimo paslaugos (mokiniy pavézéjimas) — 43,7 tikst. Eur;

- specialiosios 1é8os — 9,9 tikst. Eur;

- valstybés biudZeto lésos — 15,1 takst. Eur (pedagoginiy darbuotojy skaiiaus
optimizavimui — 9,3 tikst. Eur, MMA didinimui — 5,8 tikst. Eur).

Visi asignavimai buvo gauti. BiudZetiniy 1é8y saskaitoje ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
likugio nebuvo, grazinty biudZeto 13y taip pat nebuvo. Kreditorinio isiskolinimo suma ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje sudaré 3785,31 Eur. Aplinkos 1é8y isiskolinimas (komunalinéms,
pavézéjimui, transportui, rysiy paslaugoms, darbo uzmokeséiui) susidaré uz gruodZio ménesj, kuris
sausio 14-15 dienomis jau padengtas.



Kreditorinio jsiskolinimo i38ifravimas:

Tiekéjo pavadinimas Skolos suma Eur 2015-12-31
Energijos tiekimas , UAB 174,84 Uz elektros energija
AB LESTO 198,02 Uz elektros energija
TEOLT, AB ' ] 97,85 Uz rysiy paslaugas
AB , Pakruojo autotransportas® 229,61 Uz pavézéjima,
UAB ,,Pakruojo Siluma“ 369,62 Uz $ildyma
UAB , Tele2* | 21,13 Uz ry$io paslaugas
UAB ,,Lietuvos dujy tiekimas* 2392,56 Uz dujas
UAB ,,Lukoil Baltija® 185,67 Uz kura
UAB ,,Lindstrom* 54,37 Uz kiliméliy keitima
Darbo uzmokestis 61,64 Pajamy mokestis
IS viso 3785,31
III SKYRIUS
SANAUDOS VALDYMO ISLAIDOMS, PRIEDAI IR PREMIJOS DARBUOTOJAMS,
NUOBAUDOS

Gimnazijos valdymo i§laidos per 2015 metus sudaré 71 565,63 Eur, tai sudaro 17 proc.
MK darbo uzmokes¢io fondo.

Vadovaujantis Pakruojo ,,AtZalyno* gimnazijos direktoriaus 2015 m. rugpjucio 31 d.
isakymu Nr. V-59 ,,.Dél Pakruojo ,,AtZalyno® gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo®, buvo skirti 15 proc. tarnybinio atlyginimo priedai gimnazijos direktoriaus
pavaduotojams ugdymui ir 5 proc. tarnybinio atlyginimo priedai I-IV gimnazijos klasiy
mokytojams (tai priedai, kuriuos nurodo SMM darbuotojy apmokéjimo tvarkos apradas).

Nuo 2015 m. rugséjo 1 d. iki 2015 m. gruodZio 31 d. buvo mokami priedai gimnazijos
sekretorei uz archyvo tvarkyma ir atsiskaityma su Siauliy apskrities archyvu ir gimnazijos vyr.
viréjai uz dokumentacijos tvarkyma.

Nuo 2016 m. sausio 1 d. priedy mokéjimas nutrauktas. Premijy ir nuobaudy gimnazijos
darbuotojams 2015 metais nebuvo skirta.

IV SKYRIUS
VYKDYTOS PROGRAMOS IR PROJEKTAI

Gimnazija vykdo pagrindinio ugdymo 2-osios pakopos ir vidurinio ugdymo programas.
Vykdant minétas programas, sékmingiausi 2015 mety darbai:

- mokymosi rezultaty analizé, panaudojant vidaus audito medZiaga ugdymo rezultatams
gerinti;

- mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) informavimo ir $vietimo tvarkos sukiirimas ir
igyvendinimas;

- visy dalyky ugdymo programy pilnas jgyvendinimas;

- mokiniy informavimas ir mokymas apie tolimesnio kelio (studiju) pasirinkimo
galimybes, profesinis informavimas ir konsultavimas;

- individualiy mokymosi plany sudarymas, mokiniy poreikiy tenkinimas;

- plati pasirenkamuyjy dalyky ir moduliy pasitla;

- mokytojy tarpusavio bendravimas ir bendradarbiavimas, siekiant geresniy ugdymo
rezultaty;



- neformalaus $vietimo kokybés gerinimas (choras, ansambliai, Sokiy kolektyvai, teatras,
meninio skaitymo, sporto, muziejininky bureliai).

Metams pasibaigus, i$lieka tobulintinos veiklos:

- mokiniy atsakomybés u? savo mokymosi rezultatus ugdymas, geresnis pamoky
lankomumas;

- gimnazijos mokytojy, auklétojy bendradarbiavimo gerinimas su mokiniy tévais ir
globé¢jais.

Vykdant gimnazijos vykdymo programas buvo keliami ugdymo tikslai:

- gerinti ugdymo proceso kokybe;

- stiprinti tévy ir mokytoju bendradarbiavima, padedant mokiniams siekti paZangos;

- tobulinti gimnazijos jvaizdj ir identitetg;

- kurti saugia, sveika ir jaukia ugdymosi aplinka, laiduojancia gera ugdymosi kokybg.

Igyvendinant tikslus, buvo iskeltas uZdavinys uZtikrinti sékmingg pedagoging saveika
ugdymo procese: didinant mokytojy kiirybiskuma, tobulinant pamoka. Orientuojantis i tai, kad labai
svarbu gerinti mokymo kokybeg, atkreiptas démesys { visos bendruomenes nariy susitelkima. Per
pastaruosius metus buvo ianalizuotas mokiniy kurybiskumo ugdymas ugdymo procese, aptartos
mokiniy sudominimo déstomuoju dalyku galimybés kaip motyvacija skatinantis veiksnys.

Ugdymo procese mokytojai skatinami ieSkoti mokiniy vertinimo ir jsivertinimo saveikuy,
tobulinti tarpdalykiniy ry$iy integracija ir diferenciacija, vykdyti mokiniy atsakomybg¢ uZ savo
mokymasi.

2015 metais gimnazija vykdé keturis projektus:

- MADI ,,.Domékis, bendrauk, siek ir tobulék*;

- ,Mokykla prie Kruojos®;

- ,.Sveikatiada®

- ,Sniego gnitZte®.

Gimnazijoje lankési Vilniaus, Kauno Vytauto DidZiojo, Siauliy universitety déstytojai,
kurie susitiko su moksleiviais, supaZindino juos su universitetuose vykdomomis studijy
programomis.

V SKYRIUS
INFORMACINIU TECHNOLOGIJU DIEGIMAS

Gimnazijoje jrengti du specialiyjy kompiuteriy kabinetai, skirti informaciniy technologiju
mokymui. Juose yra 28 darbo vietos. Esant poreikiui, darbo viety skai¢iy galima padidinti iki 30.
[vairiy dalyky kabinetuose parengtas darbui 51 kompiuteris, bibliotekoje ir skaitykloje — 6
kompiuteriai, 7 kompiuteriai skirti administracijai, kitose mokytojams ir kitiems darbuotojams
skirtose patalpose parengti 7 kompiuteriai. I§ viso 99 kompiuteriai prijungti prie interneto, 93
kompiuteriai keturiy mety ir senesni.

Mokymo, administracijos kabinetuose ir akty saléje stacionariai jrengta 30 projektoriy ir 32
spausdintuvai ir spausdintuvai — kopijavimo aparatai.

IKT tobulinimui 2015 metais atlikti kai kurie darbai: atnaujinti trys seni kompiuteriai
imontuojant papildomus atminties modulius ir vaizdo plokstes.

2016 metais planuojami tokie IKT modernizacijos darbai: pagal galimybes atnaujinti keleta
pasenusiy kompiuteriy jmontuojant USB tinklo plokstes, dviem personaliniams kompiuteriams
imontuoti naujas vaizdo plokstes, | vietinj tinkla jmontuoti nauja marSrutizatoriy, { naujai
suremontuotas akty ir sporto sales nutiesti interneto kabelius, jas kompiuterizuoti, automatizuoti
Sviesos valdyma, jrengti multimedijy aparatus.

VI SKYRIUS
GAUTI SKUNDAI (PRASYMAI), PADEKOS

Gimnazija 2015 metais apdovanota SMM diplomu uZ mokiniy dalyvavima Nacionalinio
matematinio ir gamtamokslinio rastingumo konkurse.



VII SKYRIUS
TIKRINUSIU INSTITUCIJU PATEIKTU ISVADU BEI PASTULYMU APIBENDRINIMAS

2015 metais gimnazija tikrino valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Pakruojo
valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba, Siauliy valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba, Siauliy
apskrities prie§gaisrinés gelbejimo valdybos Pakruojo priefgaisriné gelbéjimo tarnyba, Siauliy
visuomenés sveikatos centro Pakruojo skyrius, Lietuvos metrologijos inspekcijos Siauliy apskrities
skyrius. Visos tikrinusios institucijos paZeidimy, susijusiy su gimnazijos direktoriaus veiklos
pazeidimais ar aplaidumu, nenustaté. Siauliy visuomenés sveikatos centro Pakruojo skyrius nurod¢,
kad prie valgyklos nejrengtos praustuvés rankoms nusiplauti (joms jrengti Salia néra jokios
patalpos), nepakankamas kai kuriy klasiy ap3vietimas, tualety skai&ius neatitinka higienos normy
reikalavimy, ne Sildymo sezono metu karstas vanduo tiekiamas tik gimnazijos valgyklos patalpose.
Siauliy ir Pakruojo valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos nurodeé:

- patikslinti patalpy projekting dokumentacija pagal esamg patalpy ir jrengimy iSdéstyma;

- numatyti terminus dél patalpy remonto ir jrengimy atnauj inimo;

- uztikrinti tinkama ir pakankama ventiliacija;

- pakeisti patalpy valymo inventoriaus laikymo spinta.

VIII SKYRIUS
GIMNAZI1JOS PAGRINDINES PROBLEMOS

2015 metais Siek tiek pageréjo mokiniy pamoky lankomumas ir paZzangumas, taciau buvusi
gana Zema ugdymosi kokybé dar pablogéjo. Daugéja patenkinamai besimokanciy mokiniy.
Mokiniai stokoja atsakomybés, mokymosi motyvacijos, savarankiSkumo. Mokykloje stengiamés
skatinti mokinj mokytis, isivertinti save, ugdome visus mokinio gabumus, sékmés nuostatg. Tikime,
kad miisy mokiniy sékmé augs kartu su miisy sékme. UZuot kalbéje apie permainas, kuriy norétume
matyti $vietime, mes jas darome savo gimnazijoje.

2015 metais nemaZai padaryta, sprendZiant gimnazijos Gkines problemas: sumontuotas
naujas vandentiekio hidroforas, bendrabutyje $ilumokaitis, baigiamas remontuoti balkonas, foje,
pradétos remontuoti abi salés, esancios pagrindinio pastato ketvirtame aukste. Remonto darbus
planuojama pabaigti iki 2016 m. rugsejo 1 d. Tagdiau, sprendZiant tkines problemas, dauguma
tikiniy problemy liko ir jos nebus i8sprestos tol, kol nebus atlikta pilna gimnazijos patalpy
renovacija. Biitina pakeisti iki $iol dar nepakeistus 47 langus, iSorés ir vidines duris, seng
nesubalansuota ildymo sistema, apiiltinti, apskardinti priestata, pakeisti jo stogo danga, atlikti
vidaus patalpy apdailos darbus, nudaZyti pastaty iSore, jrengti tualetus tre¢iame ir ketvirtame
aukStuose.

IX SKYRIUS
ATEITIES PLANAI IR KAIP TAI ATSILIEPS GIMNAZIJOS VEIKLAI

Gimnazijos administracija, glaudZiai bendraudama su rajono savivaldybés administracija ir
taryba, sieks, kad gimnazijos patalpos atitikty ugdymo proceso organizavimo, sveikatos saugos
reikalavimus. Bendromis pastangomis gimnazijoje bus sukurta ir pastoviai tobulinama fiziné,
psichologiné ir socialiné mokymosi aplinka.

75 proc. mokytoju mokymo medZiagg pateikia nuosekliai, analiti¥kai, o 70 proc. mokiniy
%is biidas néra geriausias. Todél stengsimés biiti lankstesni, plétosime ugdymo diferencijavima, tai
yra pritaikysime ugdymo tikslus, uzdavinius, ugdymo ir mokymosi turini, metodus, priemones,
mokymosi aplinka mokiniy skirtybéms.

Rengdami gimnazijos ugdymo plang ir toliau orientuosimés i problemy sprendima,
tiriamosios veiklos ir bendradarbiavimo jgiidZiy lavinima, o tai padés ne tik igyti apibréZty Ziniy,



mokys jas taikyti, bet ir lavins §iandienos pasaulyje bitinus mastymo ir veiklos gebéjimus: spresti

problemas, tirti ir bendradarbiauti.
Ir toliau didelis démesys bus skiriamas mokytojo ir klasés auklétojo asmenybes itakos

stiprinimui ugdymo procese, mokytojuy gebéjimui motyvuoti mokinj, uzdegti noru mokytis,
parodyti, koks jis yra svarbus.




