PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

_ | SPRENDIMAS .
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS PAKRUOJO RAJONO PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZIUROS CENTRO [STATY TVIRTINIMO

2014 m. birZelio 26 d. Nr. T-219
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymo 28 straipsnio 1
punktu ir 29 straipsniu, Pakruojo rajono savivaldybés tarybanusprendZia:

1. Patvirtinti vieosios jstaigos Pakruojo rajono pirminés sveikatos prieZitiros centro jstatus
(pridedama).

2. [galioti Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoriy Virginijy Grigoni
pasiragyti vieSosios istaigos Pakruojo rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centro {status ir
iregistruoti juos Juridiniy asmeny registre.

3. PripaZinti netekusiais galios:

3.1 Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2001 m. vasario 1 d. sprendima Nr. 4 ,Dél vieSosios
istaigos Pakruojo rajono pirminés sveikatos prieZitiros centro jstaty patvirtinimo®;

3.2. Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2003 m. vasario 28 d. sprendimg Nr. T-44 ,,Dél
vieSosios jstaigos Pakruojo rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centro jstaty dalinio pakeitimo®;

3.3. Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2003 m. birZelio 20 d. sprendima Nr. T-193 ,,Dél
vieSosios jstaigos Pakruojo rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centro istaty papildymo*;

3.4, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2004 m. sausio 23 d. sprendimg Nr. T-16 ,,Dél
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2001 m. vasario 1 d. sprendimu Nr. 4 ,,Dél vieSosios {staigos
Pakruojo rajono pirminés sveikatos prieZiliros centro istaty patvirtinimo® patvirtinty istaty
papildymo*;

3.5. Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2005 m. rugséjo 22 d. sprendimg Nr. T-316 »Dél
vie$osios jstaigos Pakruojo rajono pirminés sveikatos prieZitiros centro jstaty dalinio pakeitimo™.

Sis sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Mere Asta Jasiiniené




PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2014 m. birZelio 26 d. sprendimu Nr. T-219

VIESOSIOS [STAIGOS PAKRUOJO RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZITROS
CENTRO [STATAI

I. BENDROJI DALIS

1. VieSoji istaiga Pakruojo rajono pirminés sveikatos prieZiiiros centras, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiliros {staigy {statymo 39 straipsniu nustatyta Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos (LNSS) savivaldybiy ir valstybés asmens sveikatos prieZifiros
istaigy nomenklatiira, yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (LNSS) i§ Pakruojo rajono
savivaldybés turto ir 1é3y isteigta vieSoji sveikatos prieZiliros ne pelno jstaiga (toliau tekste —
|staiga).

2. [staiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos istatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos sveikatos prieZiliros jstaigy istatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
istatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy
istatymu, kitais teisés aktais bei Siais jstatais.

3. [staiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo,
turintis tikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankidkuma, savo antspauda, saskaitas bankuose.

4. [staigos steigéjas — Pakruojo rajono savivaldybe. Pakruojo rajono savivaldybés taryba —
steigéjo teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

5. Istaigos buveiné — J. Basanaviiaus g. 4, Pakruojo m., Pakruojo o r. sav.

6. [staiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybes teise priklausanciu turtu.

7. [staigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

8. Istaigos veikla yra neterminuota.

IL. [STAIGOS STEIGEJO TEISES IR PAREIGOS

9. [staigos steigéjas turi Sias teises ir pareigas:

9.1. tvirtinti, keisti ir papildyti istaigos |status;

9.2. nustatyti jstaigai ir filialams privalomas veiklos uzduotis;

9.3. detalizuoti jstaigos turto naudojima, valdyma ir disponavima pagal Vyriausybés
nustatytg tvarka;

9.4. pagal jstatymus nustatyti, dalyvauti nustatant arba pavesti jstaigos direktoriui nustatyti
asmens sveikatos priezitiros jstaigos teikiamy paslaugy kainas bei jy skai¢iavimo metodikas;

9.5. steigti istaigos filialus, gavus j{staigos administracijos projekta dél {staigos
reorganizavimo, spresti klausima dél jstaigos reorganizavimo ar likvidavimo;

9.6. organizuoti vieajj konkursg jstaigos direktoriaus pareigoms ir tvirtinti $io konkurso
nuostatus;

9.7. sudaryti su konkursa laiméjusiu asmeniu darbo sutartj, nustatyti jo darbo sutarties
salygas, 8ig sutartj nutraukti {statymy nustatyta tvarka;

9.8. nustatyti ar pavesti jstaigos direktoriui nustatyti jstaigos islaidy, skirty darbo
uZmokes¢iui ir medikamentams, normatyvus;

9.9. skirti direktoriy | pareigas ir atleisti i§ ju, atlikti kitas funkcijas, susijusias su
direktoriaus darbo santykiais, Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

9.10. nustatyti jstaigos valdymo organy nariy ir revizoriaus atlyginimus;

9.11. gauti informacija apie istaigos veikla;

9.12. sudaryti kolegialius organus;

9.13. tvirtinti jstaigos meting finansing atskaitomybg ir istaigos veiklos ataskaita;



9.14. isklausyti jstaigos vadovo ataskaitg ir priimti sprendimus dél Sios ataskaitos;

9.15. priimti sprendimg dél {staigai perduoto panaudos pagrindu ilgalaikio turto
perleidimo, nuomos, jkeitimo;

9.16. skirti ir atleisti likvidatoriy;

9.17. priimti sprendimus dél jstaigos audito;

9.18. turéti kity teisiy ir pareigy, jei jos neprieStarauja jstatymams bei kitiems teisés
aktams.

10. Istaigos steigéjas savo sprendimus priima ir jformina vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos istatymu, kitais jstatymais, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
veiklos reglamentu bei kitais teisés aktais.

[11. ISTAIGOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VEIKLOS SRITYS

11. Pagrindinis jstaigos veiklos tikslas — gerinti Pakruojo rajono savivaldybés gyventojy ir
visy Lietuvos gyventojy sveikatg, mazinti gyventojy sergamuma ir mirtinguma, kokybiskai teikti
medicinos ir sveikatos prieZiiiros paslaugas.

12. Pagrindiniai jstaigos veiklos uzdaviniai yra Zmoniy sveikatos prieZiiiros veikla:

12.1. organizuoti ir teikti nespecializuotas, kvalifikuotas pirminés asmens sveikatos
prieZiiiros paslaugas;

12.2. teikti biitinaja medicinos pagalba;

12.3. vykdyti visuomenés sveikatos prieZiiiros paslaugas.

13. Pagrindinés jstaigos veiklos sritys yra organizuoti ir teikti asmens sveikatos prieZiiros
paslaugas, kurias teikti suteikia teis¢ asmens sveikatos prieZitiros licencija:

13.1. nemokamas ambulatorinés sveikatos prieZitiros teikimas asmenims, apdraustiems
privalomuoju sveikatos draudimu;

13.2. bendrosios praktikos (Seimos) gydytoju veikla (86.21);

13.3. gydytoju specialisty veikla (86.22);

13.4. odontologinés praktikos veikla (86.23);

13.5. kita Zmoniy sveikatos prieZitiros veikla (86.90);

13.6. viduriniojo medicinos personalo paslaugos, teikiamos ligoniams ne ligoninéje
(86.90.10);

13.7. mokamy ambulatoriniy asmens sveikatos prieZitiros paslaugy teikimas:

13.7.1. kai Sios paslaugos yra jtrauktos | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyto
asortimento mokamy ambulatoriniy asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy sarada;

13.7.2. kai paslaugos teikiamos asmenims, kurie kreipiasi { istaiga savo iniciatyva (be
siuntimo), ir teritoriné ligoniy kasa (TLK) neapmoka uZ jy sveikatos prieZiiira;

13.8. nemokamos biitinosios medicinos pagalbos visiems Lietuvos gyventojams teikimas;

13.9. sudarytoje sutartyje su teritorine ligoniy kasa nenumatytais atvejais jstaiga
vadovaujasi Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo istatymu, Sveikatos prieZiliros istaigy

13.10. kita, istatymais neuzdrausta veikla (veikla, kuri pagerinty personalo ir pacienty
darbo ir poilsio salygas, konferencijy, seminary, tobulinimosi kursy organizavimas ir kt.);

13.11. visuomenés sveikatos prieZifiros programy sveikatos stiprinimo, sveikatos mokymo
ir saugos tikslais pagal sutartis su $ios veiklos ir paslaugy uZsakovais vykdymas.

14. Jeign veiklai, numatytai istaigos istatuose, reikalinga licencija (leidimas), tai tokig
licencija (leidima) jstaiga privalo turéti.

IV. [STAIGOS TEISES IR PAREIGOS

15. Vykdydama jstatuose numatyta veikla, jstaiga gali turéti ir jgyti tik tokias teises ir
pareigas, kurios neprieStarauja istatymams, Siems istatams, kitiems teisés aktams ir veiklos
tikslams:



15.1. turéti saskaitas bankuose, savo Zenklg ir antspauda;

15.2. pirkti ar kitokiais biidais isigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti,
disponuoti juo istatymy bei §iy istaty nustatyta tvarka;

15.3. gauti labdarg ir paramg;

15.4. teikti mokamas paslaugas;

15.5. sudaryti sutartis ir prisiimti isipareigojimus;

15.6. stoti i ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

15.7. naudoti istaigos 1é3as jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

15.8. skelbti konkursus, susijusius su jstaigos veikla.

16. Istaiga privalo:

16.1. organizuoti ir uZtikrinti biitingjq medicinos pagalba;

16.2. jgyvendinti biitingsias visuomenés sveikatos prieZitiros priemones pagal Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintg sarasa;

16.3. organizuoti ir teikti tik tas asmens sveikatos prieZiliros paslaugas, kurios nurodytos
istaigai i¥duotoje licencijoje;

16.4. naudoti tik tas sveikatos prieziliros technologijas, kurios yra nustatyta tvarka
aprobuotos ir (ar) leistos naudoti Lietuvos Respublikoje. Medicinos gaminiai turi biiti jtraukti {
Medicinos gaminiy registra, kurio nuostatus tvirtina sveikatos apsaugos ministras;

16.5. pildyti ir saugoti pacienty ligos istorijas, ambulatorines korteles, kita medicining
dokumentacija bei teikti informacija apie pacientg valstybés institucijoms ir kitoms jstaigoms
Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka;

16.6. teisés akty nustatyta tvarka atlyginti Zala, padaryta paciento sveikatai, teikiant
paslaugas;

16.7. saugoti paciento medicining paslapti, iSskyrus atvejus, kai asmens sveikatos
prieZitiros jstaiga privalo pateikti informacija apie pacientg arba kai pacientas sutinka skelbti
informacijg apie jo sveikata;

16.8. informuoti teisés akty nustatyta tvarka Sveikatos apsaugos ministerija, jstaigos
steigéja apie istaigoje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir protrikius, kitus Zalos pacienty
sveikatai padarymo atvejus;

16.9. teikti nemokamas planinés sveikatos prieZiiiros paslaugas, jsitikinus, kad pacientas
turi teise | tokias paslaugas;

16.10. pranesimai, skelbimai ir kt. visuomenei reikalinga vieSa informacija apie vieSosios
istaigos veikla skelbiama istaigos internetiniame puslapyje ir rajono laikraS¢iuose;

16.11. jstaiga privalo turéti vidaus tvarkos taisykles ir uZtikrinti, kad jos bity prieinamos
pacientams susipazinti;

16.12. suderinus su steigéju, jstaigos vidaus tvarkos taisyklése nustatyti jstaigos
administracijos, kity pagalbiniy tarnyby darbo laiko pradZiqg ir pabaiga.

17. Istaiga privalo vykdyti buhaltering apskaita, teikti finansing-buhaltering ir statisting
informacija valstybés institucijoms ir mokéti mokes¢ius teisés akty nustatyta tvarka.

18. Informuoti Savivaldybés vaiko teisiy apsaugos tarnyba apie i%aiskinto ar pastebéto
smurto prie$ vaikus atvejj.

19. Istaiga turi kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos
istatymams bei kitiems teisés aktams.

V. VALDYMO ORGANAI IR JU KOMPETENCIJA

20. [staiga igyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas igyvendina per savo
valdymo organus. Biitinas LNSS vie¥osios istaigos valdymo organas yra administracija. Ji
organizuoja ir valdo istaigos veikla. Administracijos darbo reglaments tvirtina administracijos
vadovas — direktorius (toliau — direktorius). [staigoje turi biti direktorius, kuris jstatymy nustatyta
tvarka sudaro darbo sutartis su sveikatos prieZiliros specialistais ir kitais jstaigos darbuotojais ir
jas nutraukia. Direktorius, suderings su istaigos stebétojy taryba, tvirtina istaigos darbuotojy



darbo apmokéjimo tvarka. Direktorius savo veikloje vadovaujasi istatymais, Kitais teisés aktais,
stelge_]o sprendunals, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, $iais statais ir
pareiginiais nuostatais.

21. Direktorius i darbg priimamas vie$o konkurso biidu.

22. Direktoriaus kvalifikacija turi atitikti Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus
kvalifikacinius reikalavimus.

23. Direktoriaus teisés ir pareigos:

23.1. nustatyti darbuotojy pareigybes, etatus, priimti | darbg ir i§ jo atleisti istaigos
darbuotojus, sudaryti su jais darbo sutartis bei jas nutraukti, nustatyta tvarka darbuotojus skatinti;

23.2 organizuoti viesa konkursg jstaigos vyriausiojo finansininko, pavaduotojo, padaliniy,
filialy vadovy pareigoms eiti ir tvirtinti §io konkurso nuostatus. Sudaryti su konkursg laiméjusiu
asmeniu darbo sutartj, taip pat $ig sutartj nutraukti jstatymy nustatyta tvarka.

23.3. suderinus su steigéju, nustatyti jstaigos viding struktiirg;

23.4. rengti padaliniy ir filialy vadovy atestacija;

23.5. tvirtinti jstaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigines instrukcijas ir
pareiginius nuostatus, administracijos darbo reglamenta, vidaus organizacing valdymo struktiira,
skyriy darbo nuostatus, nustatyti ir tvirtinti vidaus kontrolés tvarka, kitus vidaus tvarkomuosius
dokumentus;

23.6. informuoti steigéja apie neefektyviai dirbanéius istaigos padalinius, kreiptis | steigéja
dél neefektyviai dirbandiy jstaigos padaliniy ir filialy reorganizavimo ar likvidavimo, teikti
steigéjui {staigos reorganizavimo projektus, informuoti steigéja, pateikiant {staigos veikla
kontroliuojan&iy institucijy patikrinimy akty, ataskaity, iSvady ir kt. kopijas;

23.7. suderinus su jstaigos stebétojy taryba, tvirtinti istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo
ir darbo uzmokes&io fondo tvarks, nevirSijant steigéjo (ar steigéjo pavestos jstaigos) patvirtinto
darbo uzmokescio fondo;

23.8. atsakyti uz perduoto panaudos pagrindu bei jstaigos jsigyto turto tinkama naudojima
ir isaugojima;

23.9. istaigos vardu pasirasyti dokumentus;

23.10. atstovauti jstaigai teisme ir kitose institucijose;

23.11. gavus steigéjo rastiska sutikima, pasiraSyti sutartis dél jstaigos ilgalaikio turto
pardavimo, perleidimo, mainy, i¥nuomojimo, ikeitimo, garantavimo ar laidavimo juo, kity
subjekty prievoliy vykdymo;

23.12. organizuoti istaigos veikla, rengti jstaigos veiklos planus ir veikti jstaigos vardu,
bendraujant su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis ir atsakyti uZ jos uzdaviniy vykdymag;

23.13. vadovauti istaigos pagrindinei ir tkinei veiklai, tvarkyti jos reikalus, uZtikrinti
istaigos darbuotojy saugias ir sveikas darbo sglygas;

23.14. teikti klausimus svarstyti staigos steigéjui;

23.15. direktorius atsako uZ finansinés atskaitomybés sudaryma bei apskaitos
organizavima staigoje, duomeny ir dokumenty pateikimg Juridiniy asmeny registrui, prane§ima
steigéjui apie ivykius, turin¢ius esminés reik$meés jstaigos veiklai, informacijos apie jstaigos
veikla pateikimg visuomenei, vieSos informacijos paskelbimag, kitus veiksmus, kurie numatyti
teisés aktuose bei Siuose jstatuose;

23.16. nustatyti paslaugy, darby kainas bei juy apskaiCiavimo metodikas, jeigu tai néra
steigéjo kompetencija ir to kitaip nenumato atitinkami teisés aktai;

23.17. atidaryti ir uzdaryti saskaitas banky jstaigose;

23.18. istatymu nustatyta tvarka ir laiku teikti steigéjui jstaigos veiklos ir finansing
ataskaitg; -

23.19. {statymy nustatyta tvarka ir laiku teikti steigéjui jstaigos vadovo veiklos ataskaita;

23.20. igyvendinti steigéjo priimtus sprendimus;

23.21. uztikrinti istaigos turto efektyvy panaudojimag ir jo apsauga;

23.22. turéti kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja jstatymams, kitiems teisés aktams;



23.23. atsakyti uZ jstaigos personalo sukomplektavima, teikiamy paslaugy kokybe,
prieinamuma.

24. | komandiruotes, trunkanéias ilgiau nei viena parg bei  atostogas istaigos vadova
isleidZia Savivaldybés administracijos direktorius, o jam nesant —jo pavaduotojas;

25. Istaigoje turi biiti vyriausiasis finansininkas (buhalteris) arba jo funkcijas gali atlikti
pagal sutartj kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teisiy neturinti imoné.

26. [staigos direktoriaus ir vyriausiojo finansininko (buhalterio) pareigy negali eiti tas pats
asmuo bei asmenys, susije giminystés ar svainystés rySiais (tévai, jtéviai, sutuoktiniai, broliai,
seserys, vaikai, taip pat sutuoktinio broliai, seserys, tévai ir vaikai).

27. Istaigos vyriausiasis finansininkas (buhalteris) arba apskaitos tarnybos vadovas atsako
uz:

27.1. tinkamg apskaitos tvarkymo kontrolg;

27.2. atsiskaitymy kontrolg;

27.3. ianksting finansy kontrolg, kurios metu nustatoma: ar iikinés operacijos bus
atliekamos nevir$ijant patvirtinty samaty ir ar jos atitinka patvirtintus asignavimus; ar Gkinés
operacijos dokumentai yra tinkamai parengti ir ar ikiné operacija yra teiséta.

28. Vyriausiasis finansininkas (buhalteris) arba apskaitos tarnybos vadovas, vykdydamas
iSanksting finansy kontrole, pasiraSo arba atsisako pasiraSyti atitinkamus dokumentus,
leid#iandius atlikti Giking operacija.

29. Vyriausiasis finansininkas (buhalteris) arba apskaitos tarnybos vadovas:

29.1. pasira§ydamas fikinés operacijos dokumentus, patvirtina, kad Gkin¢ operacija yra
teiséta, dokumentai, susije su iikinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir kad jai atlikti
pakaks patvirtinty asignavimy l1e3y;

29.2. ikinés operacijos dokumentus graZina juos rengusiems darbuotojams arba
darbuotojui, jeigu iankstinés finansy kontrolés metu nustato, kad {ikiné operacija yra neteiséta
arba kad jai atlikti nepakaks patvirtinty asignavimy, kad #king operacija pagrindZiantys
dokumentai yra netinkamai parengti. Nustatgs $iuos faktus, vyriausiasis finansininkas (buhalteris)
privalo atsisakyti pasiradyti iikinés operacijos dokumentus ir, nurodydamas atsisakymo prieZastis,
apie tai radtu pranesti direktoriui, kuris gali atsisakyti tvirtinti Giking operacija arba raStu nurodyti
ja atlikti;

29.3. atlikdamas iankstine finansy kontrolg, turi teis¢ be atskiro direktoriaus nurodymo
gauti i§ jstaigos darbuotojy ratiskus ir Zodinius paaiskinimus dél dokumenty ikinei operacijai
atlikti parengimo ir Gkinés operacijos atlikimo bei dokumenty kopijas.

30. Siekdami uZtikrinti patikimg finansy valdyma ir apskaita bei tinkamga finansinés
atskaitomybés sudaryma, visi istaigos padaliniai privalo laikytis jstaigos direktoriaus patvirtinty
finansy kontrolés taisykliy.

VL. PATARIAMIEJI VALDYMO ORGANAI

31. [staiga privalo turéti: stebétojy taryba, gydymo taryba, slaugos taryba.

32. Stebétojy taryba sudaroma jstaigos veiklos vieSumui uZtikrinti.

33. Stebétojy taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, sveikatos
apsaugos ministro jsakymais, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanéiais vieSyju asmens sveikatos prieZitiros istaigy veikla bei Siais jstatais.

34. Stebétojy taryba yra patariamasis istaigos valdymo organas, kurio pagrindiniai
uzdaviniai — analizuoti istaigos veikla bei teikti Pakruojo rajono savivaldybés tarybai ir jstaigos
administracijai i¥vadas bei pasifilymus dél jtaigos veiklos gerinimo.

35. Stebétojy taryba, vykdydama pagrindinius uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

35.1. analizuoja jstaigos ir jos administracijos veikla;

35.2. i8klauso jtaigos administracijos parengta metinés veiklos ataskaita;



35.3. stebétojy teisémis dalyvauja jstaigos administracijos organizuotose konkursuose
padaliniy bei filialy vadovy pareigoms uZimti ir pareiskia nuomong konkurso organizatoriui bei
Pakruojo rajono savivaldybés tarybai dél konkurso vykdymo skaidrumo bei neSaliskumo;

35.4. pagal savo kompetencija teikia pasitilymus Pakruojo rajono savivaldybés tarybai ir
direktoriui dél istaigos veiklos gerinimo;

35.5. gali dalyvauti svarstant jstaigos administracijos parengtus sprendimy projektus dél:

35.5.1. teikiamy paslaugy asortimento didinimo ar mazinimo;

35.5.2. struktiiros pakeitimo, padaliniy ar filialy reorganizavimo ar likvidavimo;

35.5.3. darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos;

35.5.4. [staigos nuosavybés teise priklausanéio turto pardavimo, perleidimo, mainy,
i¥nuomojimo, jkeitimo, garantavimo ar laidavimo juo, kity subjekty prievoliy vykdymo;

35.6. stebétojo teisémis dalyvauja sprendZiant direktoriaus veiklos klausimus, tiriant
skundus ir parei$kimus dél istaigos administracijos darbo;

35.7. priima sprendimus deél:

35.7.1. pritarimo (nepritarimo) jstaigos veiklos ataskaitai;

35.7.2. pritarimo (nepritarimo) jstaigos administracijos siilomiems iSlaidy, skirty darbo
uzmokes¢iui ir medikamentams, normatyvams;

35.7.3. kity sitlomy svarstyti klausimuy;

35.8. vykdo kitas funkcijas, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

36. Stebétojy tarybos sudétis tvirtinama Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

37. Stebétojy taryba sudaroma: i¥ dviejy istaigos steigéjo bendru sprendimu paskirty
atstovy; vieno savivaldybeés, kurios teritorijoje yra istaiga, tarybos paskirto tarybos natio; vieno
savivaldybés, kurios teritorijoje yra istaiga, tarybos paskirto visuomenés atstovo ir jstaigos
sveikatos prieZiiiros specialisty profesiniy sgjungy paskirto vieno atstovo.

38. | Stebétojy taryba negali biiti skiriami asmenys, kurie dirba jstaigos administracijoje,
Valstybinéje ar teritorinéje ligoniy kasoje, taip pat sveikatos draudimo imonéje.

39. Stebétojy taryba sudaroma penkeriy mety kadencijai. Kadencijy skaicius tam paciam
asmeniui neribojamas.

40. Stebétojy tarybos narys gali biiti atSauktas ji delegavusios organizacijos ar institucijos
sprendimu. Tokiu atveju naujas Stebétojy tarybos narys deleguojamas tos pacios organizacijos ar
institucijos sprendimu.

41. Istaigos steigéjas (Savivaldybés taryba) turi teise atSaukti visa Stebétoju taryba arba
pavienius jos narius.

42. Jeigu Stebétoju tarybos narys atsistatydina, negali toliau eiti savo pareigy ar nutriksta
jo darbo santykiai atstovaujamoje struktiiroje, arba §i sustabdo jo atstovavimo jgaliojimus,
Pakruojo rajono savivaldybés taryba patvirtina kita Stebétojy tarybos narj.

43, Stebétoju tarybos nariy teisés:

43.1. pasisakyti Stebétoju tarybos posédZiuose, teikti pastabas ir pasililymus dél posédZio
darbotvarkeés ir posédyje nagrinéjamy klausimuy;

43.2, sitilyti suSaukti Stebétojy tarybos posédi;

43.3. susipaZinti su Stebétojy tarybos dokumentais ir ju projektais;

43.4. per 10 darbo dieny nuo praSymo pateikimo gauti i§ VieSosios [staigos
administracijos informacija, reikalingg nuostatuose numatytoms funkcijoms atlikti;

43.5. naudotis istaigos patalpomis ir priemonémis, reikalingomis stebétojy tarybos nariy
veiklai;

43.6. dalyvauti susirinkimuose, kuriuose sprendZiami jstaigos veiklos klausimai be balso
teisés, bei gauti informacija apie VieSosios jstaigos veikla;

43.7. teikti pagal savo kompetencijg pasitilymus jstaigos administracijai, Pakruojo rajono
savivaldybés tarybai, Savivaldybés administracijai;

43.8. atsistatydinti, apie tai raStu praneS¢s Stebétojy tarybos pirmininkui ar ji { Stebétojy
taryba delegavusiai organizacijai;



43.9. teikti sifilymus jstaigos steigéjui dél kity Stebétojy tarybos nariy atSaukimo i$
Stebétojy tarybos, Stebétojy tarybos nuostaty pakeitimo, papildymo;

43.10. stebéti konkursg istaigos direktoriaus pareigoms uZimti ir pareiksti savo nuomong
Steigéjui apie konkurso skaidruma, teisétuma;

43.11. stebéti [staigos administracijos organizuojamus konkursus padaliniy ir filialy
vadovams i8rinkti ir pareiksti savo nuomong Steigéjui;

43.12. teikti sitilymus [staigos administracijai atSaukti priimtus sprendimus, jei jie
priestarauja Lietuvos Respublikos istatymams ir VieSosios jstaigos jstatams. Jei i sitlymus
neatsizvelgiama, teikti informacija apie paZeidimus [staigos steigéjui.

44, Stebétojy tarybos nariy pareigos:

44.1. dalyvauti Stebétojy tarybos posédZiuose;

442 .vykdyti Stebétojy tarybos pirmininko pavedimus;

44.3. einant Stebétojy tarybos nario pareigas, vadovautis jstatymo virSenybés, pagarbos
Zmogui ir istaigai, padorumo, teisingumo, nesavanaudiskumo, nesaliskumo, atsakomybés
principais.

45. Stebétojy tarybos nariai dirba visuomeniniais pagrindais, savo pareigas atlieka
nenutraukdami darbo santykiy pagrindinéje darbovietéje. Jy keliones | Stebétojy tarybos
posédZius organizuoja istaiga arba Stebétojy tarybos narius delegavusios organizacijos ar
institucijos.

46. Stebétojy taryba savo veikla pradeda Pakruojo rajono savivaldybés tarybai priémus
sprendima dél Stebétojy tarybos sudéties patvirtinimo ir atlieka savo funkcijas, iki bus patvirtinta
nauja Stebétojy taryba.

47. Stebétojy taryba ne véliau kaip per 30 dieny nuo Stebétojy tarybos sudéties
patvirtinimo visy nariy balsy dauguma i3sirenka stebétojy tarybos pirmininkg, pirmininko
pavaduotojq bei sekretoriy.

48. Stebétojy tarybai vadovauja Stebétojy tarybos pirmininkas. Ivykusj, atostogaujantj
arba susirgusj ir dél to negalintj laikinai eiti pareigy Stebétojy tarybos pirmininkg tuo laiku
pavaduoja Stebétojy tarybos pirmininko pavaduotojas.

49. Stebétojy tarybos pirmininkas:

49.1. organizuoja Stebétojy tarybos darba, jai vadovauja, atstovauja Stebétojy tarybai arba
igalioja tai daryti kitus stebétojy tarybos narius ir atsako uz Stebétojy tarybos veikla;

49.2. pirmininkauja Stebétojy tarybos posédziams, pasiraSo posédzio protokolus.

50. Pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir sekretorius gali buti atleidZiamas stebétojy
tarybos posédzio metu 2/3 nariy balsy dauguma.

51. Pagrindiné Stebétojy tarybos veiklos forma — posédis. Stebétojy tarybos posédi
techni$kai aptarnauja (parengia posédZio vieta ir technines priemones) jstaigos administracijos
paskirtas asmuo. PosédZio protokolai pateikiami Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
vyriausiajam savivaldybés gydytojui bei {staigai.

52. Stebétojy tarybos posédziai atviri. Apie posédzio vieta ir laika Stebétoju tarybos
pirmininkas arba, jam pavedus, direktorius pranesa Stebétojy tarybos nariams ne véliau kaip prie§
3 darbo dienas, pateikdamas numatomy nagrinéti klausimy sarasa ir medZiagg apie numatytus
nagrinéti klausimus.

53. Stebétojy tarybos posédziai rengiami ne re¢iau kaip 2 kartus per metus.

54. Reikalui esant, papildomas Stebétojy tarybos posédis Saukiamas Stebétojy tarybos
pirmininko arba daugiau nei pusés Stebétoju tarybos nariy reikalavimu, arba istaigos
administracijos iniciatyva. Stebétojy tarybos posédziy laikg ir vieta nustato Stebétojy tarybos
pirmininkas suderings su jstaigos administracija.

55. Stebétoju taryba svarstomais klausimais priima nutarimus. Nutarimai priimami
paprasta balsy dauguma, o jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Stebétojy tarybos pirmininko
balsas. Stebétojy tarybos posédis teisétas, kai jame dalyvauja ne maZiau kaip 3 Stebétojy tarybos
nariai.

56. Stebétojy tarybos sprendimai jforminami protokoluose.



57. Stebétojy tarybos nariai uz savo veikla atsako jstatymuy nustatyta tvarka.

58. Gindus, iskilusius tarp Stebétojy tarybos ir istaigos, sprendZia Steigéjo sudaryta
komisija.

59. Stebétojy taryba baigia savo veiklag Pakruojo rajono savivaldybés tarybai patvirtinus
naujos kadencijos Stebétoju taryba bei reorganizavus, pertvarkius ar likvidavus jstaiga.

60. Istaigos gydymo taryba sudaroma i§ jstaigos padaliniy ir filialy gydytojy. Gydymo
taryba sudaro direktorius. Gydymo tarybai pirmininkauja jstaigos direktorius arba jo jgaliotas
administracijos darbuotojas. [staigos direktorius gali atSaukti paskirtus gydymo tarybos narius su
jais nutraukus darbo sutartj ar gydymo tarybos nario pra§ymu.

61. Istaigos gydymo taryba:

61.1. svarsto asmens sveikatos prieZiliros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

61.2. svarsto nauju asmens sveikatos prieZitiros technologijy isigijimo klausimus;

61.3. svarsto darbo laiko ir darbo apmokéjimo klausimus;

61.4. gydytoju kvalifikacijos kelimo ir tobulinimosi poreikius ir problemas;

62. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomenduojamo pobiidZio
pasiiilymus jstaigos administracijai. Jei jstaigos administracija su pasitilymu nesutinka, gydymo
taryba ji gali pateikti steigéjui.

63. [staigos slaugos taryba sudaroma i§ jstaigos padaliniy ir filialy slaugos specialisty.
Slaugos tarybai pirmininkauja jstaigos direktorius arba jo jgaliotas administracijos darbuotojas.
Slaugos tarybos narius skiria ir atSaukia jstaigos vadovas. [staigos vadovas gali atSaukti paskirtus
slaugos tarybos narius, su jais nutraukus darbo sutartj arba paties slaugos tarybos nario praSymu.

64. Slaugos taryba:

64.1. svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

64.2. svarsto darbo laiko ir darbo apmokéjimo klausimus;

64.3. svarsto slaugytojy kvalifikacijos kélimo ir tobulinimosi poreikius;

64.4. svarstomais klausimais gali teikti rekomenduojamo pobtdZio pasililymus jstaigos
administracijai. Jei administracija su pasiiilymu nesutinka, slaugos taryba ji gali teikti steigéjui.

65. Gydymo tarybos ir slaugos tarybos darbo reglamenta tvirtina jstaigos direktorius.

VIL ISTAIGOS MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

66. [staigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri kontroliuoja, kaip laikomasi
medicinos etikos reikalavimy. Medicinos etikos komisija sudaroma, jos nuostatai ir darbo
reglamentas tvirtinami vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintais Sveikatos
prieZiiiros jstaigos medicinos etikos komisijos pavyzdiniais nuostatais.

VIIL JSTAIGOS ISTATU PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS

67. Iniciatyvos teis¢ keisti ir papildyti staigos istatus turi istaigos administracija, jos
kolegialus valdymo organas ir steigéjas. Pakeistus ir papildytus jstatus tvirtina steigéjas. [staty
pakeitimai turi biti jregistruoti Juridiniy asmeny registre.

68. Istaty pakeitimai ir papildymai {sigalioja nuo jy teisinio perregistravimo {statymy
nustatyta tvarka.

IX. VIESO KONKURSO DIREKTORIAUS, PADALINIY, FILIALU VADOVU
PRIEMIMO [ DARBA ORGANIZAVIMO IR SVEIKATOS PRIEZIUROS
SPECIALISTU PRIEMIMO | DARBA TVARKA

69. [staigos direktorius i darba priimamas vie$o konkurso biidu. Vie$a konkursg organizuoja
ir jo nuostatus tvirtina jstaigos steigéjas.



70. [staigos padaliniy ir filialy vadovai | darba priimami vieSo konkurso biidu. VieSg
konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina jstaigos direktorius. [staigos direktorius turi teisg
organizuoti padaliniy ir filialy vadovy atestacija.

71. Istaigos direktoriumi, jos padaliniy ir filialy vadovais gali biiti asmenys, kurie atitinka
Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. [staigos direktorius
privalo periodiskai tobulinti vadovavimo jstaigai gebéjimus. Privalomo tobulinimosi tvarka
nustatoma sveikatos apsaugos ministro jsakymu.

72. Istaigos direktorius negali dirbti ir §iy jstaigos padaliniy ar filialy vadovu.

73. Istaigos, jos padaliniy ir filialy vadovy teises ir pareigas nustato Sie istatai ir pareiginés
instrukcijos.

74. Istaigos direktorius ar jos filialy ir padaliniy vadovai bei Sios istaigos sveikatos
prieziiiros specialistai | darbg priimami ir i§ darbo atleidZiami Darbo kodekso nustatyta tvarka ir
pagrindais.

X, ISTAIGOS FILIALAI

75. Istaiga gali turéti filialy. Filialas yra {staigos padalinys, turintis atskirg buveing bei
administracijg. Filialas néra juridinis asmuo ir veikia jstaigos, kaip juridinio asmens, vardu pagal
istaigos {status ir jos administracijos vadovo suteiktus jgaliojimus, kurie nurodyti filialo
nuostatuose. Filialy skaiius neribojamas. Filialo turtas yra apskaitomas jstaigos finansingje
atskaitomybéje, taip pat atskiroje filialo finansinéje atskaitomybéje. Filialas yra jstaigos
struktiirinis padalinys, atliekantis visas ar dalj istaigos funkcijy. Filialas gali turéti subsaskaitg. Ji
steigia, reorganizuoja ir likviduoja steigéjas istatymy nustatyta tvarka. Apie filialo veiklg jy
vadovai atsiskaito istaigos direktoriui ir kitiems patariamiesiems valdymo organams jstaigos
{staty nustatyta tvarka.

XI. [STAIGOS LESU SALTINIAI IR NAUDOJIMO TVARKA

76. [staigos &3y Saltiniai:

76.1. privalomojo ir savanoriskojo sveikatos draudimo 1éSos pagal sveikatos prieZitiros
sutartis su teritorine ligoniy kasa ar savanorikojo sveikatos draudimo jstaigomis, taip pat
specialiosioms programoms finansuoti skirtos 1é3os;

76.2. steigéjo skirtos l€3os;

76.3. valstybés ir savivaldybés biudZety tiksliniai asignavimai,

76.4. valstybés ir savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos
lé3os, skirtos sveikatos programoms finansuoti;

76.5. valstybés investiciniy programy lésos;

76.6. Lietuvos ir uZsienio fondy asignavimai;

76.7. 1€30s, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas
paslaugas ar sutartinius darbus;

76.8. 1é30s, gaunamos kaip labdara, parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;

76.9. skolintos 1é3os;

76.10. pajamos uZ parduotg ar iSnuomota jstaigos turta;

76.11. kitos teisétai jgytos 1éSos.

77. Istaiga turi teise gauti valstybés ir savivaldybés biudZeto 168y paslaugoms teikti pagal
sveikatos prieZifiros sutartis su Sveikatos apsaugos ministerija, rajono Savivaldybe.

78. Istaigos nepaprastosios i§laidos gali buiti finansuojamos i§ valstybés ir savivaldybés
biudzety, valstybés investicijy programuy.

79. Kiekvienais metais jstaiga sudaro i§ valstybes ir savivaldybés biudZety, privalomojo
sveikatos draudimo bei valstybés ir savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios
programos gaunamy 1é3y iSlaidy samata. I§ kity Saltiniy gaunamy 1é8y iSlaidy samata sudaroma,
jei to reikalauja Sias léSas teikiantys subjektai.



80. Lédas, gautas kaip labdara ar paramg, taip pat pagal testamenta, istaiga naudoja
labdaros (paramos) teikéjo arba testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai. Sios lésos ir
1¢¥0s, gautos i§ valstybés ir savivaldybés, laikomos atskiroje jstaigos 1é3y saskaitoje.

81. Istaigos pajamos skirstomos tokia tvarka:

81.1. {staigos jstatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams jgyvendinti;

81.2. istatymy nustatytiems biudZeto mokes¢iams;

81.3. jstaigos personalo kvalifikacijai kelti;

81.4. naujoms sveikatos prieZidros technologijoms jsigyti ir diegti;

81.5. patalpy remontui;

81.6. istaigos darbuotojy kultiirinéms ir socialinéms reikméms;

81.7. premijoms ir materialinei pagalbai nelaimés atveju;

81.8. reprezentacinéms i§laidoms — skiriama suma suderinus su istaigos stebétojy taryba;

81.9. i§ privalomojo sveikatos draudimo 1é8y prekiy, darby ir paslaugy pirkimai vykdomi
vadovaujantis Vie$yjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

82. [staigos léSos gali biiti naudojamos $iais jstatais numatytai ir jstatymy neuZdraustai
veiklai.

XII. DISPONAVIMO [STAIGOS TURTU TVARKA

83. [staigos turta sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip labdara ar
parama, pagal testamenta, finansiniai i3tekliai, kitas su jstaigos veikla susijgs teisétai jgytas turtas.

84. Steigéjas turty jstaigai perduoda panaudos pagrindais istatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

85. [staiga ilgalaiki materialyjj turta parduoti, perleisti, i$nuomoti, ikeisti, taip pat laiduoti
ar garantuoti juo kity subjekty prievoliy jvykdyma gali tik radtiSkai leidus steigéjui Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

86. [staiga, pardavusi susidévéjusias ar jos veiklai nereikalingas materialines vertybes,
gautas pajamas naudoja jstatuose numatytai veiklai uZtikrinti. [staiga gauty pajamy negali
skirstyti steigéjui.

XI11. [STAIGOS VEIKLOS KONTROLE

87. Istaigos teikiamy paslaugy valstybing kontrole atlicka istatymuose nurodytos
institucijos.

88. [staigos administracija privalo pateikti valstybés, savivaldybés kontrolés institucijoms
ju reikalaujamus, su istaigos veikla susijusius, dokumentus. [staigos auditas atlickamas, kai
steigéjas priima sprendima atlikti audita ir idrenka audito imong. Auditas atlickamas teisés akty,
reglamentuojanéiy audita, nustatytais atvejais ir tvarka.

89. Istaigos finansinei veiklai kontroliuoti gali buti renkamas revizorius (revizijos
komisija). Revizoriaus (revizijos komisijos) rinkimo tvarka ir jo darbo reglamenta nustato
steigejas.

XIV. JSTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

90. [staiga gali biiti reorganizuojama jungiant arba skaidant ja, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu ir kity teisés akty nustatyta tvarka. [staigai reorganizuoti
rengiamas projektas, kurj tvirtina steigéjas.

91. Istaiga likviduojama, kai jos veikla visiSkai nutraukiama.

92. Istaigos likvidavimo pagrindu gali biiti:

92.1. steigéjo sprendimas likviduoti {staiga, priimtas jstatymy ir iy istaty nustatyta tvarka;

92.2. teismo sprendimas likviduoti jstaiga uZ jstatymy nustatytus teisés pazeidimus.

93. Steigéja, nutarusi likviduoti istaiga, skiria likvidatoriy, nustato likvidavimo terminus,
inventorizacijos ir turto perémimo tvarka. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos istaigos



administracija ir kiti valdymo organai netenka igaliojimy, ju funkcijas atlicka likvidatorius.
[staigos likvidatorius turi istaigos vadovo teises ir pareigas. Istaigos valdymo organy funkcijas
atlieka likvidatorius. Jis atstovauja likviduojamai {staigai valstybés valdZios ir valdymo
institucijose, teisme ir kitais atvejais.

94. Sudarius jstaigos likvidavimo akta, apie jstaigos likvidavima vieSai skelbiama du
kartus ne maZesniu kaip vieno ménesio intervalu.

95. Istaigos likvidatorius:

95.1. pranesa Juridiniy asmeny registrui apie sprendima likviduoti jstaiga ir duomenis apie
likvidatoriy;

95.2. parengia likvidavimo laikotarpio pradZios jstaigos finansing ataskaita (likvidavimo
balansg);

95.3. sudaro jstaigos likvidavimo akta;

95.4. atsiskaito su kreditoriais jstatymy nustatyta tvarka;

95.5. atsiskaito su valstybe, savivaldybémis ir socialinio draudimo jstaiga;

95.6. pareidkia reikalavimus [staigos skolininkams;

95.7. baigia vykdyti prievoles, atsiradusias dél Zalos padarymo ir pagal anksciau sudarytus
jstaigos sandorius;

95.8. likusi jstaigos turta perduoda steigéjui. [staigai panaudos pagrindu perduotas turtas
graZinamas panaudos davéjui;

95.9. sudaro jstaigos likvidavimo akta;

95.10. likviduoty istaigq i$registruoja jstatymy nustatyta tvarka.

96. Likvidatorius yra atsakingas istaigai ir steigéjui uz nuostolius, kurie atsirado dél jo
kaltés.

97. Likviduotos istaigos dokumentai perduodami saugoti archyvui Archyvy istatymo
nustatyta tvarka.

XV. INFORMACIJOS APIE JSTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO STEIGEJUI IR
VISUOMENEI TVARKA

98. [staigos steigéjui pareikalavus, istaiga ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo istaigos steigéja supaZindinti su {staigos metinés finansinés
atskaitomybés dokumentais, istaigos veiklos ataskaitomis, susirinkimy protokolais, kita jstaigos
informacija, kuri yra vieSa, taip pat su dokumentais, kuriais jforminti jstaigos organy sprendimai.

99. [staigos dokumentai, ju kopijos ir kita informacija steigéjui turi biiti pateikiama
neatlygintinai.

100. Istaigos direktorius privalo parengti ir pateikti steigéjui praéjusiy finansiniy mety
jstaigos veiklos ataskaita. Si ataskaita yra vie$a. Bet kurio fizinio ar juridinio asmens reikalavimu
istaiga turi sudaryti salygas jos buveingje su $ia ataskaita susipaZinti.

101. [staigos veiklos ataskaitoje turi biiti nurodyta:

101.1. informacija apie istaigos veikla, igyvendinant jos istatuose nustatytus veiklos
tikslus;

101.2. jstaigos gautos lé3os ir jy Saltiniai per finansinius metus;

101.3. informacija apie jstaigos isigyta ir perleista, ilgalaikj turtg per finansinius metus;

101.4. istaigos i8laidos ir juy pagrindimas per finansinius metus;

101.5. jstaigos darbuotojy skai¢ius finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje;

101.6. apie istaigoje vykdoma veikla, gyventojams teikiamas paslaugas istaiga vieng karta
metuose skelbia pasirinktame rajono laikrastyje ir pasirinktame respublikiniame laikratyje;

101.7. gali biti ir kita informacija, kurig nustato steigéjas.

Administracijos direktorius S M:,,.,w Virginijus Grigonis



