PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL VIESOSIOS [STAIGOS PAKRUOJO LIGONINES 2014 METY ISTAIGOS VEIKLOS
VERTINIMO KIEKYBINIU IR KOKYBINIY RODIKLIY NUSTATYMO

2014 m. birZelio 26 d. Nr. T-218
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros jstaigy istatymo 28 straipsnio 10
punktu, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viedujy istaigy veiklos finansiniy rezultaty
vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanéiy darbuotojy meénesinés algos
kintamosios dalies nustatymo tvarkos apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-1019 ,,Del Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
viedujy istaigu veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir
vadovaujantiy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo*, 7, 11 ir 12 punktais, Pakruojo rajono savivaldybés taryba nusprendZia

patvirtinti vieSosios istaigos Pakruojo ligoninés 2014 mety istaigos veiklos vertinimo
kiekybinius ir kokybinius rodiklius (pridedama).

Sis sprendimas gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
{statymo nustatyta tvarka.

Meré Asta Jasiliniené




PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2014 m. birzelio 26 d. sprendimu Nr. T-218

VIESOSIOS ISTAIGOS PAKRUOJO LIGONINES 2014 METU VEIKLOS VERTINIMO KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI RODIKLIAI

Eil. Balai 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nr. | Rodiklis
1. 2014 mety finansinis jstaigos rezultatas teigiamas
2. Sanaudos darbo uzmokes¢iui (nuo privalomojo 64,5 64,0 63,5 63,0 62,5 62,0 61,5 61,0 60,5 60 proc. ir
sveikatos draudimo fondo paj amy) Cll)roc.. ir proc. proc. proc. proc. proc. proc. proc. proc. maziau
augiau
3. | Valdymo islaidos jstaigos sanaudy struktiiroje 5,9 proc. | 5,8 proc. | 5,7 proc. | 5,6 proc. | 5,5 proc. | 5,4 proc. | 5,3 proc. | 5,2 proc. | 5,1 proc.| 5 proc. ir
ir maziau
daugiau
4. | Papildomy finansavimo $altiniy pritraukimas - - - - - - - 1 2 3
(Saltiniy skaiCius)
5. | Paciento pasitenkinimo jstaigos teikiamomis - - - 50 proc. | 50-40 40-30 30-20 20-10 10-1 0 proc.
paslaugomis  lygis  (pagristy  skundy proc. proc. proc. proc. proc.
procentiné dalis nuo visy istaigoje gauty
skundy)
6. | Kokybés vadybos sistemos vykdymas ir - - 1 2 3 4 5 6 7 8
tobulinimas bei jos trikumy ir vidaus medicininiy
audity atlikimas (per metus)
7. | Istaigos darbuotojy kaitos rodiklis 10,0 proc. | 9,5 proc.| 9,0 proc.| 8,5 proc.| 8,0 proc.| 7,5 proc.| 7,0 proc.| 6,5 proc.| 6,0 proc.| 5,5 proc.
ir daugiau
8. | Prioritetiniy paslaugy apimties padidé¢jimas - - - - - - 0,5 proc.| 1,0 proc.| 1,5 proc.| 2,0 proc.
9. | Pazangiy informaciniy technologijy diegimas ir - - - - - - 1 2 3 4

darbo  viety
atnaujinimas

(informaciniy  technologijy)




