PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESOSIOS [STAIGOS PAKRUOJO RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO 2014 METU [STAIGOS VEIKLOS VERTINIMO KIEKYBINIY IR KOKYBINIY
| RODIKLIU NUSTATYMO

2014 m. birzelio 26 d. Nr. T-217
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiliros jstaigu istatymo 28 straipsnio 10
punktu, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesujy istaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo
kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanéiy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies
nustatymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m.
gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-1019 ,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viedyjy istaigy
veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanéiy darbuotojy.
ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprado patvirtinimo®, 7, 11 ir 12 punktais,
Pakruojo rajono savivaldybés taryba nuspren dzia

nustatyti vieSosios jstaigos Pakruojo rajono pirminés sveikatos priezitiros centro 2014 mety
istaigos veiklos vertinimo kiekybinius ir kokybinius rodiklius (pridedama).

Sis sprendimas  gali buti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Meré Asta Jasitiniené




PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos

2014 m. birzelio 26 d. sprendimu Nr. T-217

VIESOSIOS ISTAIGOS PAKRUOJO RAJONO PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO 2014 METU VEIKLOS VERTINIMO
KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI RODIKLIAI

Eil. Balai 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nr. | Rodiklis
1. | 2014 mety finansinis jstaigos rezultatas teigiamas
2. Sanaudos darbo uzmokesciui nuo gaunamy 67,5 67,0 66,5 66,0 65,5 proc. 65,0 64,5 64,0 63,5 63 proc. ir
pajamy proc.ir | proc. proc. proc. proc. proc. proc. proc. maziau
daugiau
3. | Valdymo iSlaidos jstaigos sanaudy struktiiroje 5,9 proc. | 5,8 proc. | 5,7 proc.| 5,6 proc.| 5,5 proc. | 5,4 proc.| 5,3 proc.| 5,2 proc.| 5,1 proc.| 5 proc. ir
nuo gaunamy pajamy ir maziau
daugiau
4. Islaidy dalis, skirta medikamenty ir medicininés | 5,9 proc. | 5,8 proc. | 5,7 proc. | 5,6 proc.| 5,5 proc. | 5,4 proc.| 5,3 proc. | 5,2 proc. | 5,1 proc.| 5 proc. ir
paskirties priemoniy jsigijimui, sgnaudy ir maziau
struktiiroje. daugiau
5. Istaigos imunoprofilaktinio darbo rodikliai | maZesni | maZesni | maZesni | maZesni | mazesni | mazesni | mazesni | maZesni | mazesni | Didesni
(palyginus su Salies vidurkiu) 9 proc. ir| 8 proc. | 7proc. | 6 proc. Sproc. | 4proc. | 3proc. | 2proc. | 1proc. |arbalygis
daugiau
6. | Kokybés vadybos sistemos vykdymas ir - - - - - 1 2 3 4 5
tobulinimas bei jos trikumy ir vidaus
medicininiy audity atlikimas (per metus)
7. Istaigos darbuotojy kaitos rodiklis 10,0 proc. | 9,59,5 | 9,0 proc.| 8,58,5 | 8,0proc. | 7,57,5 | 7,0 proc.| 6,56,5 | 6,0 proc.| 5,55,5
ir daugiau | proc. proc. proc. proc. proc.
8. | Istaigos suteiktos skatinamosios paslaugos, p555 proc.| 6060 6565 7070 7575 8080 8585 090 595 100 proc.
nurodytos sutartyje pasiraSytoje su Siauliy |ir maziau proc. proc. proc. proc. proc. proc. proc. proc.
teritorine ligoniy kasa, biity vykdomos
9. | Sukurtas jstaigos internetinis tinklalapis (toliau — tinklalapis tinklalapis
tinklalapis) ir patobulinta darbuotojy darbo laiko arba ir sistema
apskaitos sistema (toliau — sistema). sistema




