PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESOSIOS JSTAIGOS PAKRUOJO RAJ ONO PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZITUROS CENTRO 2014 METVU ISTAIGOS VEIKLOS UZDUOoCIy PATVIRTINIMO

2014 m. geguiés 29d. Nr. T-190
- Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy istatymo 28 straipsnio 2
punktu, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy istaigy veiklos finansiniy rezultaty
vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanéiy darbuotojy ménesinés algos
kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprago, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2011 m. gruodZio 1 d. jsakymu Nr. V-1019 ,,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
vie§yjy istaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir
vadovaujanéiq darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo®, 7 ir 9 punktais ir atsiZzvelgdama { vieSosios {staigos Pakruojo rajono pirminés
sveikatos prieZiliros centro 2014 m. geguZés 6 d. praﬁqu Nr. 547, Pakruojo rajono savivaldybés
taryba nusprendZia

patvirtinti vieSosios istaigos Pakruqo rajono pirminés sveikatos prieZitiros centro (toliau —
istaiga) 2014 mety jstaigos veiklos uzduotis:

1. Kiekybiniai jstaigos veiklos vertinimo rodikliai:

1.1. teigiamas 2014 mety finansinis jstaigos rezultatas;

1.2. sanaudos darbo uZmokes¢iui nevirsija 63 procenty gaunamy pajamuy;

1.3. valdymo i$laidos jstaigos sanaudy struktiiroje nevirSija .5'procentuc gaunamy paj amu;

1.4. i8laidy dalis, skirta medikamenty ir medicininés pasklrtles priemoniy jsigijimui, sanaudy
struktiiroje nevir§ija 5 procenty.

2. Kokybiniai jstaigos veiklos vertinimo rodikliai:

2.1. pasiekti, kad istaigos imunoprofilaktinio darbo rodikliai biity ne maZesni uZ salies
vidurki;

2.2. vykdyti ir tobulinti Kokybés vadybos sistema bel Salinti jos trikumus ir atlikti ne maZiau
kaip 5 vidaus medicininius auditus per metus;

2.3. pasiekti, kad 1sta1gos darbuotojy kaita nepabloginty istaigos veiklos ir darbo
organizavimo rezultaty;

2.4, pasiekti, kad ijstaigos teikiamos skatinamosios paslaugos, nurodytos sutartyje,
pasu'aéytOJe su Siauliy teritorine ligoniy kasa, biity vykdomos 100 procenty;

2.5. sukurti istaigos internetinj tinklalapi ir patobulinti darbuotojy darbo laiko apskaitos
sistema.

Sis sprendimas gali buti skund21amas Lietuvos Respublikos administraciniy bylu teisenos
istatymo nustatyta tvarka.
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