PAKRUQJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS PAKRUOJO LIGONINES 2014 METU JSTAIGOS VEIKLOS
UZDUOCIY PATVIRTINIMO

2014 m. geguzés 29 d. Nr. T-189
- Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitros jstaigy istatymo 28 straipsnio 2
punktu, Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy istaigy veiklos finansiniy rezultaty
vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujanfiy darbuotojy ménesinés algos
kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprao, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-1019 ,,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
vie$yjy jistaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir
vadovaujantiy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprao
patvirtinimo®, 7 ir 9 punktais ir atsizvelgdama j vie3osios jstaigos Pakrucjo ligoninés 2014 m.
geguzés 6 d. rasdtg Nr. S-162 Istaigos veiklos uZduo€iy kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy uZduogiy
projektai®, Pakruojo rajono savivaldybés taryba nusprendZia

patvirtinti vieSosios jstaigos Pakruojo ligoninés (toliau — jstaiga) 2014 mety jstaigos veiklos
uzduotis: ‘

1. Kiekybiniai jstaigos veiklos vertinimo rodikliai:

1.1. teigiamas 2014 mety finansinis jstaigos rezultatas;

1.2. sanaudos darbo uzmokes€iui nevirsija 60 procenty privalomojo sveikatos draudimo fondo
pajamy; -
1.3. valdymo iSlaidos istaigos sanaudy struktiiroje nevir§ija 5 procenty;

1.4, pasiekti, kad biity pritraukiami papildomi finansavimo $altiniai.

2. Kokybiniai jstaigos veiklos vertinimo rodikliai:

2.1. teikti pacientams mokslu ir paZangiausiomis technologijomis pagristas, saugias,
kokybigkas, atitinkan&ias pacienty poreikius, interesus ir likes¢ius asmens sveikatos prieZiGiros
paslaugas bei siekti kelti paciento pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis lygi, taip pat
mazinti pacienty skundy tendencijas atliekant monitoririga;

2.2. vykdyti ir tobulinti Kokybés vadybos sistemq ir atlikti ne maZiau kaip 8 vidaus
medicininius auditus per metus;

2.3. pasiekti, kad darbuotojy kaita nepabloginty jstaigos veiklos ir darbo organizavimo
rezultaty;

2.4. didinti prioritetiniy paslaugy apimtis;

2.5. diegti ir naujinti paZangias informacines technologijas.

Sis sprendimas gali bati skund¥iamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka. o

Mere ‘ — Asta Jasiiiniené



