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DEL PAKRUOJO RAJONO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
DIREKTORIAUS 2013 METU VEIKLOS ATASKAITOS

2014 m. kovo 20 d. Nr. T-84
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu, Pakruojo rajono savivaldybes tarybos 2012 m. gruodzio 20 d. sprendimu Nr. T-312 ,,Del
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo® patvirtinto Pakruojo rajono
savivaldybés tarybos veiklos reglamento 218 punktu, Pakruojo rajono savivaldybés taryba
nusprendZia :

patvirtinti Pakruojo rajono pedagoginés psichologinés tarnybos direktoriaus 2013 mety
veiklos ataskaitg (pridedama).

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Meré Asta Jasiliniené



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2014 m. kovo 20 d. sprendimu Nr. T-84

PAKRUOJO RAJONO PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
DIREKTORIAUS 2013 M. VEIKLOS ATASKAITA

Pakruojo rajono pedagoginé psichologiné tarnyba yra pagalba mokiniui, mokytojui ir
mokyklai teikianti jstaiga. 2013 metais &ia buvo 6 etatai, dirbo 7 darbuotojos: direktore, dvi
psichologés, specialioji pedagoge, logopede, neurologe ir sekretoré. Visos jos, iskyrus sekretore,
yra priskiriamos Tarnybos specialistéms. Specialis¢iy komanda teikia vertinimo, konsultavimo,
informavimo ir $vietimo paslaugas.

2013 metais Tarnyba valdé, naudojo ir disponavo turtu, kurio vert¢ 200,816 tukst. Lt.
Ataskaitiniam laikotarpiui buvo planuotas 302,6 tukst. Lt. finansavimo poreikis, buvo gauta - 261,8
tikst. Lt., i§ ju — 96,3 tukst. Lt. moksleivio krepéeho 1é30s. Mety eigoje papildomai gauta 10,1 takst.
Lt.

Panaudota:

Darbo uZzmokestis . 196,9 takst. Lt.
Sodra 60,9 tikst. Lt.
Komunalinés paslaugos 10,4 tikst. Lt.
Rysiai 2,2 tiikst.Lt.
Prekés ir paslaugos 1,5 tﬁk_st. Lt.

LéSos daugiausiai buvo taupomos sumaZinus darbuotojy tarnybinius atlyginimus iki istatymy
reglamentuojamy minimumy, leidZiant darbuotojus nemokamy atostogy, trumpinant darbo laika,
darbuotojai kvalifikacijg kélé projekty arba savo 1éSomis.

Sanaudos valdymo i§laidoms sudaré 10,3 procento nuo bendro istaigos biudZeto. Tarnybos
specialistams buvo mokami prie tarnybiniy atlyginimy 5 procenty priedai, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymu ,Dél Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy
pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, kuriame nurodoma, kad
specialistams turi biGti mokamas 5-20 procenty priedas. Per ataskaltlm laikotarpi darbuotojai
neskatinti premijomis, netaikytos nuobaudos.

Didzioji Tarnybos Zmogi¥kujy, laiko ir finansiniy istekliy buvo skirti ,,Ugdymo proceso ir
kokybiskos ugdymosi aplinkos uZtikrinimo* programos jgyvendinimui. Tam buvo i8keltas tikslas -
didinti specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinfiy asmeny
ugdymosi veiksminguma, psichologinj atsparuma teikiant reikalinga informacing, eksperting ir
konsultacine pagalba mokiniams, ju tévams (globéjams, riipintojams), mokykloms ir mokytojams.
Kelti uzdaviniai:

[vertinti mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti ju lygi, pedagogines,
psichologines asmenybés ir ugdymosi problemas, nustatyti vaiko branduma mokyklai, pnrelkus
skirti specialyji ugdymasi.

Teikti psichologing pagalba psichologiniy, asmenybés problemy turintiems vaikams.

Stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéjuy, riipintojuy) gebéjimus ugdyti specialiyjy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turintius asmenis, formuoti teigiamas
nuostatas jy atZvilgiu.

Uztikrinti pagalbg organizuojant psichologiniy kriziy valdyma mokyklose.

Utztikrinti kokyb1§kas darbo sglygas paslaugy gavéjams ir teikéjams.

Igyvendinant Siuos uzdavinius specialis¢iy komanda, vadovaujama direktorés, kompleksiSkai
jvertino 153 ikimokyklinio ir mokyklinio amZiaus vaiky specialivosius ugdymosi poreikius,




parinko tinkamiausias ugdymosi programas ir ugdymo istaigas, pateiké darbo su Siais vaikais
rekomendacijas mokytojams ir tévams. Remdamasis komandos i§vadomis, Tarnybos direktoré
pagal poreiki jiems skyré specialiaja, specialiaja pedagoging pagalbas, specialyjj ugdyma.
[vertintas penkiy vaiky, kai tais kalendoriniais metais jiems dar nesuéjo 7 metai, brandumas
mokytis pagal pradinio ugdymo programas.

Psichologés suteiké 211 individualiy psichologo konsultacijy vaikams, konsultavo tévus vaiky
aukléjimo, bendravimo su vaikais klausimais. Logopedé vedé individualius logopedinius
uzsiémimus vaikams, kurie nelanko ugdymo istaigy, specialioji pedagogé konsultavo mokytojus
apie ugdymo programy pritaikyma specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams.

Specialis¢iy komanda pravedé 60 valandy kvalifikacinj seminarg besiatestuojantiems rajono
pedagogams ,,Specialiosios pedagogikos ir specialios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo
kursai“, seminarg tema ,, Vaiky, turinéiy elgesio ir emociniy sutrikimy, psichologiniai ypatumai®.

Pakruojo PPT 2013 metais taip pat vykdé projektus : ,Jlkimokyklinio ir prie§mokyklinio
ugdymo plétra¥, "Gabiy vaiky atpaZinimas: psichologiniy instrumenty standartizavimas ir
taikymas", ,,Seimos uZuovéja®, atliko respubhklmus kalbos raidos vertinimo 5-7 mety vaikams
uZduotiy tinkamumo tyrimus Pakruojo rajone.

Tarnybos direktoré atstovavo istaigg rajono Vaiko gerovés ir Valko globos komisijose. Ji
teiké rekomendacijas, siiilé specialisty pagalba i komisijas kreipusiems tévams, globéjams ir jy
atstovaujamiems vaikams, aptaré tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybes efektyvinant
pagalba.

PPT kompiuterizuotos visos darbo vietos, idiegta ir naudojama informaciné sistema
“Pedagoginiy psichologiniy tarnyby veiklos dokumenty standartiné elektroniné forma”.

Pagrindinés Pedagoginés psichologinés tarnybos problemos — komandos mobilumas ir
paslaugy prieinamumas. Neturint savo transporto, paslaugos daZniausiai teikiamos Tarnybos
patalpose, specialistai retai i§vyksta j ugdymo jstaigas. Psichologiné pagalba yra maZiau priecinama
atokesniy rajono viety vaikams, nes ne visi tévai turi galimybe vaikq kartg per savaite atvezti i
konsultacija PakruOJy_)e

Dar viena problema - spemahstq kvalifikacijos kélimas. Si sritis tarnyboms néra
finansuojama i§ moksleivio krep$elio 1é8y. Trikstant biudZetiniy 13y specialistes kvallﬁkacuq kelia
uz projektines arba asmenines léSas.

Ateityje planuojama Tarnyboje jrengti 20 viety sal¢. Tai leisty plésti PPT paslaugas — teikti
grupines psichologo konsultacijas moksleiviams, vykdyti mokymus tévams, rengti metodines
konsultacijas pedagogams ir specialistams. :




