PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PAKRUOJO JUOZO PAKALNIO MUZIKOS MOKYKLOS VIDAUS STRUKTUROS
PERTVARKOS IR NUOSTATU PATVIRTINIMO

2014 m. sausio 23 d. Nr. T-18
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21
punktu, Lietuvos Respublikos §vietimo istatymo 44 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2012 m. rugpjigio 21 d. isakymu Nr. V-1250 ,,D¢l Svietimo ir mokslo ministro
2011 m. birZelio 29 jsakymo Nr. V-1164 ,,Dél Nuostaty, istaty ar statuty jforminimo reikalavimy
patvirtinimo* pakeitimo®, Pakruojo rajono savivaldybés tarybanusprendzZia:

1. Pertvarkyti nuo 2014 m. vasario 3 d. Pakruojo Juozo Pakalnio muzikos mokyklos vidaus
struktiira; jsteigti Pakruojo Juozo Pakalnio muzikos mokyklos Pakruojo atvirg jaunimo centra.

2. Patvirtinti Pakruojo Juozo Pakalnio muzikos mokyklos nuostatus (pridedama).

3. PripaZinti netekusiu galios Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2013 m. geguZés 23 d.
sprendima Nr. T-155 ,,Dél Pakruojo Juozo Pakalnio muzikos mokyklos nuostaty patvirtinimo®.

Sis sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Meré ﬁ) - Asta Jasifiniené



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2014 m. sausio 23 d. sprendimu Nr. T-18

PAKRUOJO JUOZO PAKALNIO MUZIKOS MOKYKLOS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo Juozo Pakalnio muzikos mokyklos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Pakruojo Juozo Pakalnio muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) teising forma, priklausomybe,
savininka, savininko teises ir pareigas igyvendinandig institucija, buveing, mokyklos grupe,
pagrinding paskirti, mokymo kalbg ir mokymo formas, veiklos teisinj pagrinda, sritj, riiSis, tiksla,
uzdavinius, funkcijas, mokyklos teises ir pareigas, veiklos organizavima ir valdyma, savivalda,
darbuotojy priémimg i darba, ju darbo apmokéjimo tvarka ir atestacija, turta, 1é3y SZaltinius, jy
naudojimo tvarka ir finansinés veiklos kontrole ir mokyklos veiklos prieZitra, mokyklos
reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo tvarka.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Pakruojo Juozo Pakalnio muzikos mokykla;
trumpasis Mokyklos pavadinimas — Muzikos mokykla; jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas
290067470,

3. Mokykla isteigta 1965 m. rugséjo 1t d.

4. Mokyklos teisiné forma — biudZetiné jstaiga.

5. Priklausomybé — savivaldybés istaiga.

6. Mokyklos savininkas — Pakruojo rajono savivaldybé.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Pakrucjo rajono savivaldybés
taryba, kuri:

7.1. tvirtina Mokyklos Nuostatus;

7.2. priima { pareigas ir i3 jy atleidzia Mokyklos direktoriy;

7.3. priima sprendima dél Mokyklos buveinés pakeitimo;

7.4. priima sprendima dél Mokyklos reorganizavimo, struktiiros pertvarkos ar likvidavimo;

7.5. priima sprendima dél Mokyklos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

7.6. skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
igaliojimus;

7.7. sprendZia kitus istatymuose ir Mokyklos Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus
klausimus.

8. Mokyklos buveiné — Prof. S. Usinsko g. 43, LT-83157 Pakruojis.

9. Mokyklos grupé — neformaliojo vaiky §vietimo mokykla ir formalyji $vietima papildancio
ugdymo mokykla, kodas 3160.

10. Mokyklos tipas — neformaliojo vaiky $vietimo mokykla ir formalyji $vietima papildanéio
ugdymo mokykla.

11. Mokyklos pagrinding paskirtis — neformaliojo vaiky $vietimo grupés muzikinio ugdymo
mokykla.

12. Mokymo kalba — lietuviy.

13. Mokymo formos: grupinio mokymosi, pavienio mokymosi.

14. Vykdomos $vietimo programos — pradinio muzikinio ugdymo programa, pagrindinio
muzikinio ugdymo programa, kitos neformaliojo vaiky §vietimo programos.

15. Mokymosi pasiekimus iteisinantys dokumentai — Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministerijos nustatyto pavyzdZio neformaliojo vaiky $vietimo paZyméjimai ir Mokyklos
direktoriaus nustatyto pavyzdZio Pakruojo Juozo Pakalnio muzikos mokyklos pazyméjimai.



16. Mokykla turi padalinji — Pakruojo atvira jaunimo centra (toliau — Atviras jaunimo
centras), kuris savo veikla grind%ia mokyklos direktoriaus patvirtintais dokumentais. Atviro
jaunimo centro buveiné — L. Giros g. 4, LT-83150 Pakruojis.

17. Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su savo pavadinimu,
atsiskaitomaja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose, atributika; savo
veikla grind¥ia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymais, Lictuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

IL. MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL
FUNKCILJOS, MOKYMOSI PASIEKIMUS [TEISINANCIY DOKUMENTY ISDAVIMAS

18. Mokyklos veiklos sritis — §vietimas.

19. Pagrindiné mokyklos veiklos rii§is ~ kultiirinis $vietimas, kodas 85.52.

20. Kitos §vietimo veiklos rasys:

20.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas, kodas 85.59;

20.2. $vietimui biidingu paslaugy veikla, kodas 85.60.

21. Kitos ne $vietimo veiklos rusys:

21.1. muzikos instrumenty, kostiumy nuoma, kodas 77.29.30;

21.2. kita pramogu ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

21.3. kity, niekur kitur nepriskirty, narystés organizacijy veikla, kodas 94.99;

21.4. meniné kiryba, kodas 90.03;

21.5. sportinis ir rekreacinis §vietimas, kodas 85.51;

21.6. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla,
kodas 88.99;

21.7. sportiné veikla, pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93;

21.9. vaiky dienos prieZitros veikla, kodas 88.91;

21.10. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20.

22. Mokyklos veiklos tikslai:

22.1. pagal ilgalaikes muzikinio ugdymo krypties programas sistemiSkai plésti muzikos
srities Zinias, stiprinti gebéjimus ir jgGdZius ir suteikti asmeniui papildomas dalykines
kompetencijas;

22.2. tenkinti mokiniy paZinimo, ugdymosi ir saviraiskos poreikius, padéti jiems tapti
aktyviais visuomeneés nariais;

22.3. gerinti jauny Zmoniy Pakruojo rajono savivaldybéje laisvalaikio uZimtumo kokybg,
padéti stiprinti jaunimo motyvacija isitraukti i aktyvy visuomeninj gyvenima, plésti jauny Zmoniy
savirealizacijos galimybes taikant atviro darbo su jaunimu principus.

23. Mokyklos uzdaviniai:

23.1, atskleisti mokiniy meninius gabumus ir kiirybiskumg, plétoti ju gebéjimus ir talenta;

23.2. ugdyti vaiky asmenines, kultirines, edukacines, socialines, profesines kompetencijas
per saviraikos, paZinimo ir lavinimosi poreikiy tenkinima;

23.3. tobulinti tam tikros srities Zinias, gebé&jimus ir jgudZius, suteikti asmeniui papildomy
dalykiniy kompetencijy.

23.4. suteikti menine branda, skatinti tgsti mokslus auk$tesnése meninio profilio
institucijose;

23.5. ugdyti pilietiskuma, tautiSkuma, tolerancija, demokratiska poZilirj | pasaulézitiry,
isitikinimy ir gyvenimo biidy jvairove;

23.6. ugdyti pagarba gimtajai kalbai, tautos tradicijoms ir kultfirai, gerbti, tausoti ir puoseléti
istorinj pavelda;

23.7. ugdyti mokinio asmenybe, diegti bendrgsias Zmogaus vertybes, tvirtus dorovés ir
sveikos gyvensenos pagrindus, brandinti jy kiirybing mastysena, savituma, savarankiSkuma ir
atsakomybe uz savo veiksmus;



23.8. kurti kultiirine aplinka, reprezentuoti ir aktyvinti rajono jaunimo kultiirini gyvenima,
inicijuoti, kurti menines programas, projektus ir ju igyvendinimui pritraukti réméjus ir mecenatus;
bendradarbiaujant su uZsienio, $alies, miesto $vietimo ir kultiros jstaigomis, vystyti kulturinius
mainus;

23.9. spresti socialinés integracijos problemas: maZiau galimybiy turin¢iy (esantiy i3
kultiiriskai, geografidkai, socialiai ir ekonomidkai nepalankios aplinkos ar turintiy specialiyju
poreikiy), ypatingy poreikiy (itin gabiy ir talentingy) vaiky, iSkritusiy i§ Svietimo sistemos,
integravimas i visuomeninj gyvenima, socialiniy problemy sprendimas.

23.10. sudaryti salygas saugiai leisti laisvalaiki, plésti turiningo laisvalaikio pasiiila jaunimui
kuriant naujas jaunimo uzimtumo formas;

23.11. tobulinant ir ieSkant naujy biidy vykdyti prevencing veikla per socializacijg ir
saviraika;

23.12. telkti ir ugdyti jaunima, uZtikrinti jo uZimtuma skatinant prasmingas ir visuomenei
naudingas veiklas.

24 Mokyklos funkcijos:

24.1. formuoja ir jigyvendina ugdymo turinj pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintus programinius reikalavimus, nustatyta tvarka suderintus individualius ugdymo planus;

24.2. vykdo formalyji ¥vietima papildandias programas: ankstyvojo, pradinio, pagrindinio,
idpléstinio, saviraiskos (mégéjy) muzikinio ugdymo programas;

24.3. vykdo neformaliojo Svietimo trumpalaikes muzikinio ir kitokio meninio bei saviraiSkos
ugdymo programas;

24.4. individualizuoja ir diferencijucja ugdymo plang bei individualias ugdymo programas
skirtingy gebéjimy ugdytiniams (muzikos instrumenty pamokos — individualios);

24.5.sudaro salygas taikyti igytas Zinias, gebéjimus, igiidZius mokyklos, rajono, 3alies ir
tarptautiniuose renginiuose;

24.6. vykdo muzikinio ugdymo pasiekimy patikrinima, rengia egzaminus;

24.7. sudaro salygas darbuotojams tobulinti kompetencijas, skleisti geraja patirti, kelti
kvalifikacija;

248, kuria ugdymo turinio reikalavimams jgyvendinti reikiama materialing bazg;

24.9. uztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkantia sveika, saugig
ugdymosi ir darbo aplinka;

24.10. vykdo mokiniy priémima pagal Pakruojo rajono savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka;

24.11. sudaro mokymosi sutartis su tévais (globéjais / rupintojais), kitas sutartis ir vykdo
sutartus jsipareigojimus;

24.12. renka mokestj uZz $victima, vadovaudamasi Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka;

24.13. organizuoja Atviro jaunimo centro veikla:

24.13.1. dirba tiek su jaunimo grupémis, tiek su individualiais asmenimis;

24.13.2. teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgudZiy
ugdymo, sociokultiirines ir kitas su jauno Zmogaus ugdymu susijusias paslaugas;

24.13.3. organizuoja veiklas, skatinan¢ias jaunimo motyvacija ir gebéjimus, reikalingus
sékmingai integracijai | darbo rinka, atsiZvelgdama j savivaldybés padeti;

24.13.4. esant poreikiui ir galimybei, teikia kitas laisvalaikio, socialinés bei psichologinés ar
kriziy jveikimo pagalbos paslaugas jauniems Zmonéms;

24.13.5. plétoja ir palaiko nuolatinius rySius su savo veiklos teritorijoje veikiantiomis ir su
jaunimo reikalais susijusiomis institucijomis — mokyklomis, policija, parapija, jaunimo organizacijomis,
bendruomene ir vaiko teises jgyvendinanfiomis bei pagalbg vaikams, 3eimai teikianCiomis
institucijomis — Vaiko teisiy apsaugos skyriumi, Socialinés riipybos skyriumi, senifinjjomis, kitomis
institucijomis, kurios dirba su jaunimu;

24.13.6. uztikrina centre vie3ai tvarkai keliamy reikalavimy laikymasi;

24.14, vie¥ai skelbia informacija apie Mokyklos veikla;



24.15. atlieka kitas jstatymy ir teisés akty nustatytas funkcijas.

25. Mokykla mokiniams, baigusiems pagrindinio muzikinio ugdymo programa, iSduoda
neformaliojo vaiky $vietimo paZyméjimus Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka.

1II. MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

26. Mokykla, jgyvendindama jai pavestus tikslus ir uZdavinius, atlikdama jai paskirtas
funkcijas, turi teiseg:

26.1, parinkti mokymo metodus ir mokymosi veiklos biidus;

26.2. kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, uZtikrinan¢ius kokybiska ugdyma;

26.3. bendrauti ir bendradarbiauti su 3alies ir uZsienio mokyklomis bei organizacijomis,
Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka vykdyti $alies ir tarptautinius Svietimo projektus;

26.4. inicijuoti ir rengti labdaros renginius mokiniams i§ nepasiturin€iy 3eimy paremti bei
mokiniy koncertinéms i§vykoms organizuoti;

26.5. stoti ir jungtis i asociacijas, dalyvauti ju veikloje;

26.6. vykdyti vaiky ir suaugusiyjy neformalaus $vietimo, socialinio ugdymo, socialinés
reabilitacijos, integracijos, prevencijos ir kitas programas;

26.7. vykdyti Atviro jaunimo centro veikla uZ centro riby, vietose, kur jaunimas praleidzia
daugiau laiko;

26.8. bendrauti ir bendradarbiauti su jauny Zmoniy artimos aplinkos atstovais (tévais,
broliais, seserimis ir pan.);

26.9. dirbti su savanoriais, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos
istatymo nuostatomis;

26.10. pagal kompetencija vykdyti vaiko minimalios prieZiliros priemones, numatytas
Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieZitiros {statymo 6 straipsnio 1 dalies 2 ir
5 punktuose;

26.11. gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka,
naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis;

26.12. nuomoti patalpas ir instrumentus vadovaujantis Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
sprendimais;

26.13. sudaryti sutartis Pakruojo rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka;

26.14. verstis Gkine komercine veikla, jeigu tai nepriestarauja jstatymams;

26.15. naudotis kitomis teisés akty suteikiamomis teisémis

27. Mokyklos pareigos:

27.1. uztikrinti sveika, saugia, uzkertan¢ia kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems
jipro¢iams aplinka;

27.2. uztikrinti kokybiika neformaliojo §vietimo ir formalyji $vietima papildan¢iy programy
vykdyma;

27.3. vie3ai skelbti informacija apie Mokyklos veikla;

27.4. sudaryti mokymo sutartis bei vykdyti sutartus isipareigojimus;

27.5. sukurti salygas, kad savarankiSkai apsisprendes jaunimas dalyvauty konkreciose
veiklose, ypa¢ siekiant jtraukti §vietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus Zmones;

27.6. uztikrinti, kad veikla atitikty jauno Zmogaus poreikius ir prisidéty prie visapusidkos
asmenybés tobulinimo, socialiniy ir gyvenimo jgidZiy ugdymo;

27.7. sukurti salygas, kad jaunas Zmogus bity motyvuojamas dalyvauti jo poreikius
atitinkangioje veikloje, skatinamas tobuléti ir ugdyti verslumo bei darbo rinkai reikalingus jgdZius;

27.8. vykdyti kitas pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos $vietimo istatyme ir kituose
teisés aktuose.

IV. MOKYKILOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS



28. Mokyklos veiklos organizavimo dokumentai:

28.1. strateginis veiklos planas, kuriam pritaria Mokyklos taryba, Pakruojo rajono
savivaldybés administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo ir kurj tvirtina Mokyklos direktorius;

28.2. Mokyklos metiné programa, kuriai pritaria Mokyklos taryba ir kurig tvirtina Mokyklos
direktorius;

28.3. Mokyklos metinis veiklos planas, kuriam yra pritarusi Mokyklos taryba, ir kurj tvirtina
Mokyklos direktorius;

28.4. mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky $vietimo programy apraSas, kuriam pritaria
Mokyklos taryba ir kurj tvirtina Mokyklos direktorius;

28.5. mokslo mety maksimalis veiklos rodikliai, kuriuos tvirtina Pakruojo rajono
savivaldybés taryba;

28.6. ugdymo planas, kuriam pritaria Mokyklos taryba ir tvirtina Mokyklos direktorius.
Mokslo metai prasideda rugséjo 1 d., baigiasi geguzés 31 d. tais atvejais, kai rugséjo 1 d. sutampa
su poilsio diena, Mokyklos sprendimu mokslo mety pradZia gali biiti perkelta i darbo diena.
Mokiniams skiriamos rudens, Ziemos ir pavasario atostogos, kuriy laikas sutampa su analogiskomis
bendrojo ugdymo mokykly mokiniy atostogomis.

29, Mokyklai vadovauja direktorius, kurio pareigybés apra$yma tvirtina ir kurj konkurso
bidu { pareigas skiria ir i$ juy atleidZia Pakruojo rajono savivaldybés taryba arba jos jgaliotas asmuo
teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Pakruojo rajono
savivaldybés tarybai, pavaldus ir Savivaldybés administracijos direktoriui, vykdanciam
savivaldybés tarybos jam pavestas funkcijas, susijusias su Mokyklos direktoriaus veikla.

30. Mokyklos direktorius:

30.1. vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos programy bei plany, $vietimo
programy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

30.2. tvirtina Mokyklos struktiira ir pareigybiy sarag, nevir§ijant Pakruojo rajono
savivaldybés tarybos nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiCiaus;

30.3. tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles, pritarus mokyklos tarybai, ir uZtikrina jy
laikymasi. UZ mokinio elgesio normy paZeidima gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatyme;

30.4. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia Mokyklos direktoriaus pavaduotoja, mokytojus,
kitus ugdymo procese dalyvaujanlius asmenis ir aptarnaujant] personala, tvirtina jy pareigybiy
apraSymus;

30.5. analizuoja Mokyklos veiklos ir valdymo istekliy bukle, uztikrina racionaly ir taupy
163y bei turto naudojima, veiksminga Mokyklos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir
tobulinima;

30.6. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bity teisingi;

30.7. yra Mokyklos biudZeto asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymu;

30.8. organizuoja pasaliniy asmeny patekimo | Mokyklos teritorija kontrolg, organizuoja
Mokyklos teritorijos ir jos prieigy stebéjima, informuoja teritoring policijos staiga apie Zinomus ar
itariamus smurto, prievartos, narkotiniy ar psichotropiniy medZiagu platinimo, vieSosios tvarkos ir
kity pazeidimy atvejus;

30.9. supaZindina Mokyklos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises,
parcigas ir atsakomybe uZ teisés paZeidimus, mokyklos lankyma, narkotiniy ir psichotropiniy
medziagy vartojimo, smurto, nusikalstamumo prevencijg ir mokiniy uZimtuma;

30.10. bendradarbiauja su pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiandiomis
istaigomis, Savivaldybés administracijos struktiiriniais padaliniais, teritorine policijos [staiga,
socialiniy paslaugy ir sveikatos jstaigomis, Savivaldybés administracijos vaiko gerovés komisija ir
kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

30.11. prireikus sudaro su institucijomis, dirban¢iomis prevencinj darba savivaldybés
teritorijoje, kitose vietovése, sutartis dél pagalbos teikimo Mokykloje ar uZ jos riby;



30.12. atlieka kitas funkcijas, nustatytas $iuose Nuostatuose ir Mokyklos direktoriaus
pareigybés apraSyme.

31. Mokyklos direktorius atsako:

31.1. uz Mokyklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima ir Mokyklos veiklos rezultatus;

31.2. vz informacijos apie Mokykloje vykdomas neformaliojo §vietimo programas, ju
pasirinkimo galimybes, priemimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija, Atviro
jaunimo centro veikla, svarbiausius mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos
bendruomenés tradicijas ir pasickimus viesg skelbima;

31.3. uZ demokratinj $vietimo jstaigos valdyma;

31.4. vz bendradarbiavimu gristus santykius, mokytojo etikos normuy laikymasi, skaidriai
priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo
profesinj tobuléjima;

31.5. uZ sveika, saugia, uZkertandia kelia bet kokioms smurto, prievartos aprailkoms ir
zalingiems jpro¢iams aplinkg;

31.6. laikinai direktoriui nesant Mokykloje (ligos, komandiruoéiy, atostogy metu ir kt.) jo
funkcijas atlieka direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba kitas laikinai jgaliotas asmuo.,

32. Ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimais Mokyklos
direktorius gali organizuoti mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujan¢iy asmeny, kuriy veikla
susijusi su nagringjamu klausimu, pasitarimus.

33. Mokykloje sudaromos metodinés grupés, vienijancios atskiry dalyky mokytojus.
Metodinéms grupéms vadovauja pirmininkai, paskirti Mokyklos direktoriaus dvejiems metams.
Metodiniy grupiy susirinkimat kvie¢iami ne re€iau kaip du kartus per metus. Susirinkimus kviecia
ir prie§ savait¢ raStu apie juos informuoja grupiy pirmininkai. Susirinkimai teiséti, jei juose
dalyvauja ne mazZiau kaip du tre¢daliai grupés nariy. Nutarimai priimami atviru balsavimu, balsy
dauguma.

34. Metodinés grupés:

34.1. nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus;

34.2. teikia Mokyklos direktoriui suderintus sitilymus dél ugdymo turinio, ugdymo plano,
ugdymo programy, ugdymo proceso organizavimo, ugdymost salygy gerinimo;

34.3. nagrinéja mokytojy prakting veikla, konsultuojasi deél pedagoginiy problemy
sprendimo biidy ir darby metodikos;

34.4. plétoja mokytojuy profesinés veiklos kompetencijas, dalijasi geraja darbo patirtimi;

34.5. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybeg, ju atitikimg Mokyklos ir
mokytojy poreikiams;

34.6. keiciasi informacija ir bendradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis.

35. Metodin¢é taryba — nuolat veikianti institucija skubos tvarka iSkilusiems ugdymo ir
veiklos organizavimo klausimams spregsti. Metoding taryba sudaro: direktorius, pavaduotojas
ugdymui ir metodiniy grupiy pirmininkai. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas, kurj renka
metodinés tarybos nariai slaptu balsavimu dvejiems metams. Metodinés tarybos nuostatai tvirtinami
direktoriaus jsakymu.

36. Metoding taryba:

36.1. dalyvauja ir teikia siilymus planuojant ugdymo turinj, ugdymo proceso aprapinima,
inovacijy diegima, nustatant Mokyklos mokytojy metodinés veiklos prioritetus;

36.2. koordinuoja metodiniy grupiy veikla, siekiant ugdymo dermés, testinumo ir kokybés
uZtikrinimo;

36.3. kaupia informacija ir metodines priemones, susijusias su metodiniy grupiy veikla,
supazindina Mokyklos mokytojus su naujovémis;

36.4. aptaria Mokyklos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato jos
prioritetus;

36.5. inicijuoja mokytojy bendradarbiavima, gerosios patirties sklaida;

36.6. prireikus vertina mokytojy metodinius darbus bei mokytojy prakting veikla.



V. MOKYKLOS SAVIVALDA

37. Mokyklos taryba (toliau — Taryba) yra aukiCiausia mokyklos savivaldos institucija.
Taryba telkia Mokyklos mokytojuy, tévy (globéju, ripintojy) bendruomeng, vietos bendruomeng
demokratiniam Mokykles valdymui, padeda spr¢sti Mokyklai aktualius klausimus, atstovauti
teisetiems Mokyklos interesams.

38. Taryboje tévai (glob¢jai, ripintojai) ir mokytojai atstovauja lygiomis dalimis. Taryba
sudaro 9 nariai: po 3 tévy (globéjy, ripintojy), mokytojy ir mokiniy atstovus:

38.1. tévy atstovus i Taryba atviru balsavimu balsy dauguma renka visuotinis tévy
susirinkimas. Teise¢ siiilyti kandidatus turi visi susirinkime dalyvaujantys tévai (globéjai, ripintojai)
arba kandidatai pasisitilo patys;

38.2. mokytojy atstovai i Taryba renkami Mokytojy tarybos posédyje slaptu balsavimu
balsy dauguma. Mokytojy susirinkimas yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip du tre¢daliai
mokytojy. Teise sitilyti kandidatus turi visi mokytojai arba kandidatai pasisiulo patys;

38.3. mokiniy atstovus i Taryba atviru balsavimu balsy dauguma renka visuotinis mokiniy
susirinkimas. Teisg siiilyti kandidatus turi visi susirinkime dalyvaujantys mokiniai arba kandidatai
pasisitlo patys.

39. Mokytojai, mokiniai ir tévai (globéjai, riipintojai) i Taryba renkami 2 mety kadencijai.
I3vykus tarybos nariui, naujo nario rinkimai organizuojami ne véliau kaip per vieng meénesi.
Rinkimy datg numato ir paskelbia Mokyklos tarybos pirmininkas.

40. Tarybos posédZiai rengiami ne reéiau kaip du kartus per metus. Prireikus gali buti
suiauktas neecilinis Tarybos posédis. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip du
treCdaliai nariy.

41. Posédzius suaukia Tarybos pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu pirmajame Tarybos
posédyje. Mokyklos direktorius negali biiti Tarybos pirmininku. Apie posédZio laika ir svarstyti
parengtus klausimus pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip prie§ 3 dienas iki posédZio
pradzios.

42. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanéiy balsy dauguma. Jie yra teiséti, jei
neprieftarauja teisés aktams. Norminio pobiidZio Tarybos nutarimai jforminami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

43, Tarybos nariai uZ savo veikla vieng karta per metus atsiskaito juos rinkusiems Mokyklos
bendruomenés nariams.

44, Taryba:

44.1, teikia pasiilymus dél Mokyklos strateginiy tiksly, uZdaviniy ir juy igyvendinimo
priemoniy;

44.2. pritaria Mokyklos nuostatams, Mokyklos strateginiam planui, Mokyklos metinei
veiklos programai, Mokyklos metiniam veiklos planui, ugdymo planui, Mokyklos vidaus tvarkos
taisykléms, Mokyklos ugdymo programoms, maksimaliems veiklos rodikliams, vie$ai skelbiamai
informacijai apie veiklg, kitiems Mokyklos veiklg reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems
Mokyklos direktoriaus;

44 3. teikia siilymus Mokyklos direktoriui dél Mokyklos Nuostaty keitimo ar papildymo,
Mokyklos vidaus struktiiros ir veiklos tobulinimo, saugiy ugdymosi ir darbo salygy sudarymo;

44.4. teikia sifilymus Pakruojo rajono savivaldybés tarybai ar jos igaliotai institucijai dél
Mokyklos materialinio apripinimo;

44.5. svarsto kity Mokyklos savivaldos institucijy ar bendruomenés nariy iniciatyvas ir
teikia sitilymus Mokyklos direktoriui;

44.6. svarsto Mokyklos 1é8y naudojimo klausimus, pritaria 2 % pajamy mokes€io sumos
paskirstymui;

44.7. teikia sidlymus direktoriui formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir
intelektinius i3teklius;

44.8. deleguoja atstovus | viefo konkurso laisvai Mokyklos direktoriaus vietai uzimti
komisija;



44.9. isklauso Mokyklos metinés veiklos ataskaitas, svarsto kitus Mokyklos direktoriaus
teikiamus klausimus.

45. Mokytojy taryba - nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytoju
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams sprgsti. Ja sudaro Mokyklos direktorius, jo
pavaduotojas ugdymui, visi Mokykloje dirbantys mokytojai ir kiti tiesiogiai ugdymo procese
dalyvaujantys asmenys.

46. Mokytojuy tarvbai vadovauja Mokyklos direktorius, sekretorius renkamas nariy atviru
balsavimu 2 metams.

47. Mokytojy tarybos posédZius Saukia Mokyklos direktorius prasidedant ir baigiantis
mokslo metams bei pasibaigus pirmam pusmeéiui, ne reciau kaip 3 kartus per mokslo metus.
Prireikus gali buti susauktas neeilinis posédis.

48. Apie posédZio laikg ir svarstyti parengtus klausimus Mokyklos direktorius informuoja ne
véliau kaip prie$ 3 dienas iki posédZio pradZios.

49, Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja du tre¢dalia1 Mokyklos mokytoju.

50. Nutarimai priimami dalyvaujané¢iy balsy dauguma. Jie yra teiséti, jei nepriestarauja teisés
aktams. | susirinkimus pagal poreikj gali biiti kvieiami kity Mokyklos savivaldos institucijy
atstovai.

51. Mokytojy taryba:

51.1, aptaria pedagoginés veiklos formas ir metodus, ugdymo planus, programas, pasiekimy
lygi, ugdymo rezultatus;

51.2. svarsto neformaliojo ugdymo turinio ir formy atnaujinima;

51.3. derina mokytoju neformaliojo $vietimo programas;

51.4. svarsto jsivertinimo rezultatus;

51.5. sprendzia vaiky nusikalstamumo ir Zalingy ipro¢iy prevencijos, socializacijos,
pilietinio ir tautinio ugdymo, profesinio orientavimo, gabiy vaiky ir jaunimo ugdymo klausimus;

51.6. teikia sitlymus Mokyklos tarybai dél drausminiy nuobaudy skyrimo ir mokiniy
$alinimo 1§ mokyklos;

51.7. analizuoja mokiniy mokymosi, poilsio, saugos ir kitus klausimus;

51.8. svarsto pedagoginés etikos klausimus;

51.9. renka mokytojy atstovus | Mokyklos taryba;

51.10. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus.

VL. DARBUOTOJU PRIEMIMAS [ DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

52. Darbuotojai | darbg Mokykloje priimami ir atleidZiami 1§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

53. Darbo apmokeéjimo tvarkag Mokyklos darbuotojams nustato Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, Lietuvos Respublikos istatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir
mokslo ministro jsakymai, Pakruojo rajono savivaldybes tarybos sprendimai.

54. Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai atestuojasi ir
kvalifikacijg tobulina Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

VIIL. MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

55. Pakruojo rajono savivaldybés Mokyklai perduotas ir Mokyklos jgytas turtas nuosavybés
teise priklauso Pakruojo rajono savivaldybei, 0 Mokykla §j turtg valdo, naudoja ir disponuoja juo
teisés akty nustatyta tvarka.

56. Mokyklos 1é3y Saltiniai gali biiti:

56.1. valstybés biudzZeto ir (arba) savivaldybés biudZeto asignavimai;



56.2. Valstybinio socialinio draudimo fondo ir Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudZety ir kity valstybeés ir savivaldybiy pinigy fondy 1¢3os;

56.3. kitos teisétai gautos 1é3os.

57. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

58. Mokykla buhaltering apskaitg organizuoja ir finansing atskaitomybe¢ tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

59. Mokyklos finansinj audity atlieka Pakruojo rajono savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyba, Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius teisés
akty nustatyta tvarka.

60. Mokyklos veiklos prieZitirg vykdo Pakruojo rajono savivaldybés administracija, prireikus
pasitelkdama i$orinius vertintojus.

61. Valstybinj auditg atlicka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Informacija apie Mokyklos veikla ir rezultatus bei kita informacija, kurig reikia skelbti
vie$ai remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Mokykla skelbia Pakruojo Juozo Pakalnio
muzikos mokyklos interneto svetainéje www.pakruojomuzika.lt . Teisés akty nustatytais atvejais
viedi pranesimai skelbiami ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

63. Mokyklos Nuostatus, ju pakeitimus, papildymus, Mokyklos tarybai pritarus, tvirtina
Pakruojo rajono savivaldybés taryba.

64. Mokyklos Nuostatai kei¢iami ir papildomi Pakruojo rajono savivaldybés tarybos,
Mokyklos tarybos ar Mokyklos direktoriaus iniciatyva teisés akty nustatyta tvarka.

65. Mokykla registruojama teisés akty nustatyta tvarka.

66. Mokykla reorganizuojama, likviduojama, pertvarkoma ar vykdoma Mokyklos strukttros
pertvarka Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimu Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

Meré Asta Jasiuniené




