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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESU KONKURSU LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS
VIESUJU ISTAIGU, KURIU STEIGEJA YRA SAVIVALDYBE, VADOVU PAREIGOMS
EITI NUOSTATU PATVIRTINIMO

2013 m. birzelio 20 d. Nr. T-186
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2008, Nr. 113-4290; 2011, Nr. 52-2504) 16 straipsnio 3 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo (Zin., 1996, Nr. 66-1572; 1998, Nr. 109-2995; 2011, Nr. 86-
4177) 15 straipsnio 1 dalimi, Pakruojo rajono savivaldybés tarybanusprendzia,

patvirtinti VieSy konkursy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy istaigy, kuriy
steigéja yra savivaldybé, vadovy pareigoms eiti nuostatus (pridedama).

Sis sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Meré Asta Jasitiniené



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2013 m. birzelio 20 d. sprendimu Nr. T-186

VIESU KONKURSU LIETUVOS NACIONALINES SVEIKATOS SISTEMOS VIESUJU
ISTAIGU, KURIU STEIGEJA YRA SAVIVALDYBE, VADOVU PAREIGOMS EITI
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesy konkursy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy, kuriy steigéja yra
savivaldybé, vadovy (toliau — jstaigos vadovas) pareigoms eiti nuostatai (toliau — nuostatai) yra
parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymu (Zin., 1996, Nr.
66-1572; 1998, Nr. 109-2995). Nuostatai reglamentuoja vie$o konkurso jstaigos vadovo pareigoms
eiti (toliau — konkursas) tvarka.

2. Su konkurso laimétoju sudaroma terminuota penkeriy mety darbo sutartis.

3. Sprendimg skelbti konkursg priima savivaldybés administracijos direktorius.

4. Konkurso organizavimo procediira apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priémima;

4.3. konkurso komisijos (toliau — komisija) sudaryma;

4.4. pretendenty, pageidaujanéiy eiti jstaigos vadovo pareigas (toliau — pretendentai),
atranka.

1. KONKURSO PASKELBIMAS

5. Konkursg skelbia savivaldybés administracijos direktorius.

6. Konkursas skelbiamas ,,Valstybés Ziniy*“ priede ,,Informaciniai praneSimai* ir Pakruojo
rajono savivaldybés interneto tinklalapyje. Apie konkursg taip pat gali buti papildomai skelbiama
vietin¢je spaudoje.

7. Konkurso skelbime (interneto tinklalapyje) nurodoma:

7.1. istaigos, kuri skelbia konkursg, pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

7.2. pareigos, kurioms skelbiamas konkursas, pareiging instrukcija;

7.3. bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams, papildoma
kompetencija, nustatyti Kvalifikaciniuose reikalavimuose Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams, patvirtintuose Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 299 (Zin., 2001, Nr. 47-1641;
2012, Nr. 151-7729) su vélesniais pakeitimais (toliau — Kvalifikaciniai reikalavimai);

7.4. biitiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

7.5. pretendenty atrankos biidas;

7.6. kita informacija apie skelbiamg konkursa.

I11. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1. praSymg leisti dalyvauti konkurse (toliau — prasymas), nurodes, kokiu bidu — rastu ar
elektroniniu paStu — informuoti pretendentg apie atitikt] nuostaty 7.3 punkte nurodytiems
reikalavimams;

8.2. asmens tapatybe, iSsilavinimg ir pilietybe patvirtinancius dokumentus ir $iy dokumenty
kopijas;

8.3. gyvenimo aprasyma;


http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=29546
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=68391
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=135820
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=440307

8.4. savo, kaip istaigos vadovo, 5 mety veiklos programa (ne daugiau kaip 10 lapy);

8.5. wvalstybinio socialinio draudimo pazyméjimg ir (arba) kitus darbo patirt] (stazg)
patvirtinancius dokumentus ir $iy dokumenty kopijas;

8.6. privaciy interesy deklaracija;

8.7. papildoma kompetencija jrodancius dokumentus ir jy kopijas.

9. Pretendentai dokumentus Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoriui gali pateikti
asmeniskai arba siysti registruotu laisku.

10. Dokumentai priimami Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Juridiniame skyriuje
per konkurso skelbime nurodyta terming.

11. Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Juridinis skyrius priima pretendenty pateiktus
dokumentus, juos registruoja pretendenty praSymy registravimo zurnale.

12. Pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
,» Valstybés ziniy* priede ,,Informaciniai pranesimai®, jskaitant ir konkurso paskelbimo diena.

13. Jeigu pretendentai pateikia dokumentus asmeniskai, §iy nuostaty 8.2, 8.5 ir 8.7 punktuose
nurodytus dokumentus (dokumenty originalus arba Siy dokumenty notaro patvirtintas kopijas),
sutikrings su pateiktomis kopijomis, Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Juridinis skyrius
grazina pretendentui dokumenty priémimo metu. Pateikty dokumenty kopijos negrazinamos.

14. Jeigu dokumentai siunc¢iami registruotu laiSku, pateikiamos §iy nuostaty 8.2, 8.5 ir 8.7
punktuose nurodyty dokumenty kopijos. Jeigu pretendenty registruotu laisku pateiktos dokumenty
kopijos nepatvirtintos notaro, pretendentai privalo pateikti dokumentus konkurso dieng jiems
nurodytu laiku.

Pretendenty pateikti dokumentai su registruotu laiSku gautomis dokumenty kopijomis, kurios
nepatvirtintos notaro, sutikrinami iki konkurso pradzios ir grazinami pretendentams.

Pretendentams nepateikus dokumenty ar sutikrinant nustacius, kad pateikti dokumentai neatitinka
registruotu pastu pateikty dokumenty kopijy, kurios nepatvirtintos notaro, pretendentui neleidziama
dalyvauti konkurse ir apie tai pazymima pretendenty praSymy registravimo Zurnale.

15. Jeigu pretendentas neatitinka bendryjy kvalifikaciniy reikalavimy, nurodyty nuostaty 7.3
punkte, Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Juridinis skyrius per 5 darbo dienas nuo
dokumenty gavimo dienos praSyme nurodytu biidu iSsiuncia praneSimg apie tai, kad jam
neleidZiama dalyvauti konkurse.

16. Pretendentui, kuris atitinka nuostaty 7.3 punkte nurodytus bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus, Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Juridinis skyrius ne véliau kaip pries§ 5
darbo dienas iki konkurso praSyme nurodytu biidu iSsiuncia pranesimg apie konkurso data, laika,
vietg ir, nuostaty 14 punkte nurodytu atveju, — apie dokumenty pateikimo laika.

17. Pretendentas, pateikdamas dokumentus asmeniskai, su nuostaty 15 ar 16 punkte nurodyta
informacija gali buti supazindinamas dokumenty pateikimo metu pasirasytinai.

IV. KOMISIJOS SUDARYMAS

18. Komisija sudaroma Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu ne
veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo dienos, bet ne véliau kaip pries 3
darbo dienas iki konkurso.

19. Komisija sudaroma i$ 5 nariy. Jsakyme dél komisijos sudarymo nurodomi komisijos
pirmininkas, Kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos pirmininku skiriamas Pakruojo
rajono savivaldybés administracijos direktorius arba kitas administracijos darbuotojas. | komisijg turi
buti jtrauktas Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Juridinio skyriaus vedéjas ar
specialistas, vykdantis personalo valdymo funkcijas. Komisijos sekretorius néra komisijos narys.

20. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai konkurso organizavimo dieng paaiskéja,
kad komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, $i komisija gali
dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai konkurso organizavimo
dieng paaisSkéja, kad konkurso komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos
pirmininkas, jo pareigas eina jsakyme dél komisijos sudarymo numatytas komisijos narys.



V. KONKURSAS

21. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip likus vienai
darbo dienai iki konkurso.

22. Pretendentai, atvyke i konkursa, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.
Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento, neleidziama dalyvauti
konkurse ir apie tai pazymima pretendenty praSymy registravimo zurnale.

Pretendentai gali pateikti kitg asmens tapatybe, amziy ir pilietybe patvirtinantj dokumentg, ne
ta, kurio kopija pateikta Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Juridiniam skyriui.

23. Pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal abécéle.

24. Konkursas vyksta atliekant testag zodziu (pokalbis), kurio metu patikrinamas pretendenty
geb¢jimas atlikti jstaigos vadovo pareigingje instrukcijoje nustatytas funkcijas. Testas zodziu
vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas
skaitmeninis garso jrasas, kuris teisés akty nustatyta tvarka saugomas kartu su konkurso protokolu.

25. Testo zodziu metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems
pretendentams. Pretendentams uzduodami klausimai 1§ teisés akty, nurodyty Teisés akty, i§ kuriy
nuostaty sudaromas testas ir uzduodami klausimai per testg zodziu (pokalbj), sarase (nuostaty 3
priedas). Pretendentams taip pat gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai. Véliau
pretendentas pristato savo veiklos programa (iki 15 minuciy). Po pristatymo komisijos nariai gali
uzduoti klausimy apie veiklos programa, o pretendentas — pateikti savo paaiskinimus.

26. Kiekvienas komisijos narys atskirai vertina pretendento testag zodziu nuo 1 iki 10 baly.
Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly.

27. lverting kiekvieno pretendento testa zodziu, komisijos nariai pildo pretendenty
individualaus vertinimo lentele (nuostaty 1 priedas).

28. Dalyvaujant visiems pretendentams, komisijos nariai uzpildytas ir pasiraSytas pretendenty
individualaus vertinimo lenteles jteikia komisijos sekretoriui. Komisijos sekretorius kiekvieno
pretendento jvertinimus suraso konkurso protokolo (nuostaty 2 priedas) (toliau — konkurso
protokolas) Pretendenty testo ZodZiu (pokalbio) vertinimo lentel¢je. Kiekvienam pretendentui skirti
balai susumuojami ir dalijami 1§ komisijos nariy skaiciaus. Nesant vienodo pretendenty testo Zodziu
jvertinimo, nustatomas konkurso laimétojas ir kiekvieno pretendento konkurse uzimta vieta.
Pretendentai, surink¢ maziau kaip 6 balus, laikomi neperéjusiais pretendenty atrankos.

29. Papildoma kompetencija vertinama dviem ar daugiau geriausiai jvertintiems
pretendentams, kurie konkurse surinka po lygiai baly, bet ne maziau kaip 6 balus. Pretendento
papildomos kompetencijos galimas maksimalus jvertinimas yra 5 balai. UZ pretendento papildomas
kompetencijas, nurodytas viename 1§ Kvalifikaciniy reikalavimy 7.1-7.5 punkty, skiriamas 1 balas,
nepriklausomai nuo to, kiek atitinkamame punkte nurodyty papildomy kompetencijy pretendentas
turi. Jei, jvertinus pretendenty papildomg kompetencija, du ar daugiau geriausiai jvertinty
pretendenty gauna po lygiai baly, komisijos sprendimas dél konkursg laiméjusio pretendento
prilmamas komisijos nariy balsy dauguma. Kiekvienas komisijos narys turi po vieng balsa.
Balsavimas atviras. Pretendentai Sioje komisijos posédzio dalyje nedalyvauja.

30. Komisijos pirmininkas visiems pretendentams paskelbia kiekvieno pretendento konkurse
uzimta vieta.

31. Konkurso protokolg pasiraso visi komisijos nariai ir sekretorius.

32. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis surinko
ne maziau kaip 6 balus.

33. Konkurso rezultatai jforminami protokolu.

34. Komisijos nariy uzpildytos ir pasiraS§ytos pretendenty individualaus vertinimo lentelés
pridedamos prie konkurso protokolo.

35. Laim¢jes konkursg pretendentas pasiraSo konkurso protokole, kad su konkurso rezultatais
susipazino ir kad sutinka eiti konkurse laimétas pareigas.

36. Su konkurso rezultatais konkurse dalyvave pretendentai supazindinami pasiraSytinai.



37. Pretendentai po konkurso rezultaty paskelbimo turi teis¢ susipazinti su konkurso protokolu ir
savosios dalies garso jraSu.
38. Konkursas turi prasidéti ir baigtis ta pacig diena.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Konkursg laiméjusiam asmeniui atsisakius eiti pareigas, j Sias pareigas gali biiti priimamas
antrasis pagal testo zodziu rezultatus pretendentas.

40. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

40.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké nuostaty 8 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas pretendentas neatvyko j konkursa;

40.2. nuostaty 16 punkte nurodytas praneSimas apie dalyvavimg konkurse neiSsiystas né
vienam pretendentui;

40.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos.

41. Konkursui nejvykus, konkursas nuostaty nustatyta tvarka skelbiamas i$ naujo.

42. Pretendentas, dalyvaves, bet nelaiméjes konkurso, per 3 darbo dienas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendimg dél konkurso laimétojo Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriui arba teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Istatymo nustatyta tvarka.




Viesy konkursy Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos viesyjy jstaigy,

kuriy steigéja yra savivaldybe,

vadovy pareigoms eiti nuostaty

1 priedas

PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. nr. Pretendento vardas ir pavardé Jvertinimas balais

Komisijos narys

(Vardas, pavard¢ ir parasas)

(Data)



Viesy konkursy Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos viesyjy jstaigy,

kuriy steigéja yra savivaldybe,

vadovy pareigoms eiti nuostaty

2 priedas

PRETENDENTU ] ISTAIGOS VADOVO PAREIGAS KONKURSO KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.
(data)
Pakruojis

Pretendenty |

(vieSosios jstaigos pavadinimas)
vadovo pareigas konkurso komisijos, sudarytos Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)

posédis jvyko

(data)
Posédzio pradzia: val.
Posédzio pabaiga: val.

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pareigy, kurias eiti skelbiamas konkursas, pavadinimas:

Pretendentai:

PRETENDENTU TESTO ZODZIU (POKALBIO) VERTINIMO LENTELE

Komisijos nariai

) ) Konkurse
Eil. Pretendento vardas ir Baly urimta

nr. pavarde vidurkis vieta




PRETENDENTU TESTO ZODZIU (POKALBIO) IR PAPILDOMOS KOMPETENCIJOS
VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Pretendento vardas Papildomos Komisijos nariy balsai Konkurse
ir pavardé kompetencijos, nurodytos (pildoma gavus vienodg uzimta vieta
Kvalifikaciniy reikalavimy papildomos kompetencijos
punktuose, jvertinimas jvertinima)
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Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes:
- nepateiké asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento
Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo
Komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Komisijos sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Nariai (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(Parasas)

Su konkurso rezultatais susipaZinome:

(Vardai ir pavardés)

(Vardas ir pavardé)

(Parasai)

(Data)




Viesy konkursy Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos viesyjy jstaigy,

kuriy steigéja yra savivaldybe,

vadovy pareigoms eiti nuostaty

3 priedas

TEISES AKTU, IS KURIU NUOSTATU SUDAROMAS TESTAS IR UZDUODAMI

S~ E

KLAUSIMAI ZODZIU, SARASAS

Lietuvos Respublikos Konstitucija.

Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

Lietuvos Respublikos gyventojy turto deklaravimo jstatymas.

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy

jstatymas.

7.
8.
9.

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymas.
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas.
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo

Istatymas.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas.

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas.

Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymas.

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.

Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymas.

Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.
Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymas.

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas.

Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas.

Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatymas.

Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos prieziiiros jstatymas.

Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymas.

Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos prieziliros jstatymas.

Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuserijos praktikos jstatymas.

Lietuvos nacionaliné sveikatos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu.




