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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PAKRUOJO RAJONO KLOVAINIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
DIREKTORIAUS 2012 METU VEIKLOS ATASKAITOS PATVIRTINIMO

2013 m. balandzio 18 d. Nr. T-90
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2012 m. gruodzio 20 d. sprendimu Nr. T-312 ,, D¢l Pakruojo rajono savivaldybés tarybos veiklos
reglamento tvirtinimo* patvirtinto Pakruojo rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento 218
punktu, Pakruojo rajono savivaldybés tarybanusprendzia,

patvirtinti Pakruojo rajono Klovainiy vaiky lopselio-darzelio direktoriaus 2012 mety veiklos
ataskaitg (pridedama).

Sis sprendimas gali bati skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Istatymo nustatyta tvarka.

Meré Asta Jasiuniené



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2013 m. balandzio 18 d. sprendimu Nr. T-90

PAKRUOJO RAJONO KLOVAINIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO DIREKTORIAUS
2012 METU VEIKLOS ATASKAITA

Pakruojo rajono Klovainiy vaiky lopselis-darzelis nuo 1978 mety jsikiires tipiniame
pastate su atskirais miegamaisiais.

Lopselis-darzelis — biudzetiné jstaiga, bendrosios paskirties, dviejy grupiy, dirba
penkias dienas per savaitg. Darbo trukmé — 9,5 val. Istaigoje dirba 11 darbuotojy.

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktoré Stas¢ Keleriené (jstaigoje dirba nuo 1984
mety, vadybinis stazas 23 metai, III vadybiné kategorija suteikta 2005 m. gruodzio 22 d.).

LopsSelyje-darzelyje dirba 4 pedagogai, 3 (2,54 et.) auklétojos, 1 (0,25 et.) meninio
ugdymo mokytoja ir 6 (6,0 et.) aptarnaujanCio personalo darbuotojai. Visos pedagogés —
specialistés, dviejy pedagogiy darbo stazas iki 5 mety, dviejy daugiau kaip 20 m., dvi i$ jy turi vyr.
auklétojo kategorija. Pedagogiy kolektyvas jaunas — amziaus vidurkis 38 metai (dvi jaunesnés kaip
30 m. ir tik viena vyresné kaip 45 m.).

Lopselyje-darzelyje veikia 2 grupés: lopselio ir darzelio. 2011 metais darzelj lanké 27
vaikai, 2012 metais — 27 vaikai, 2013 metais — 26 vaikai. Lopselio grupe¢ lanké 11 vaiky nuo 1,5—
3,5 mety amziaus, darzelio grupe — 16 vaiky nuo 3,5-7 mety amziaus, i$ jy 6 prieSmokyklinio
amziaus vaikai. Vaikai lopselj-darZelj lanké ne tik i§ Klovainiy miestelio, bet ir i§ Gacioniy
(1 vaikas), Laipuskiy (3 vaikai) kaimy.

Vaikai maitinami tris kartus dienoje, vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN
75:2010 ,,Istaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programa. Bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai‘.

PrieSmokyklinio ugdymo vaikams skirti nemokami pietis, jy skaicius 2012 m. keitési
— pirmajame pusmetyje jy buvo 2, antrajame 6.

Uz vaiky iSlaikymg ikimokyklingje ugdymo jstaigoje tévai moka vadovaujantis Siais
dokumentais: Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2011 m. liepos 7 d. sprendimu Nr. T-195 , Dél
mokesCio uz vaiky iSlaikymg ikimokyklinése ugdymo jstaigose® ir 2012 m. rugs¢jo 20 d.
sprendimu Nr. T-233 ,.Dél Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2011 m. liepos 7 d. sprendimo Nr.
T-195 ,,D¢l mokescio uz vaiky i8laikymg ikimokyklinése ugdymo jstaigose* papildymo*.

100 % nustatytos dienos normos mok¢&jo 15 vaiky tévy, 50 % mokéejo 12 vaiky tévy
(vaikai turi vieng i$ tévy, Seima augina tris ir daugiau vaiky, tévai atlieka tikrajg karing tarnybg).

Informacija apie jstaigos finansus per 2012 metus.

Savivaldybés biudZeto 1é5os Valstybés biudzZeto 1éSos (MK)

I$ viso Darbo Kitoms I$ viso Darbo Kitoms Is viso
uzmokesciui | i§laidoms uzmokesciui | i§laidoms gauta 1€y

169,3 tukst. | 94,3 tukst. | 75,0 tokst. | 65,2 tokst. | 47,5 tokst. | 17,7 tokst. | 234,5 tokst.

Lt Lt Lt Lt Lt Lt Lt

Kitoms i§laidoms léSos buvo panaudotos taip: socialinio draudimo jmokoms — 43,9
tukst. Lt, Sildymui — 31,7 tikst. Lt, elektros energijai — 8,9 tukst. Lt, rySiy paslaugoms — 1,2 tukst.
Lt, vandentiekiui ir kanalizacijai — 0,8 tikst. Lt, kitoms paslaugoms — 0,7 tikst. Lt, kitoms prekéms
— 4,2 tukst., Lt (iS jy 1,8 tokst. Lt mokinio krepSelio 1éSo0s), kvalifikacijos kélimui — 0,4 tukst. Lt
(mokinio krepselio 1éS0s).

Gauta 0,9 tukst. Lt 2 % gyventojy pajamy mokescio. I$leista — 0,7 tukst. Lt.

Vykdant programg ,,Pienas vaikams®, paramos gauta uz 4,1 tukst. Lt.




2012 metais sutaupéme apie 15,0 tikst. Lt darbo uzmokesciui skirty lésy, pagal
galimybes taupéme elektra, Sildyma, vanden;.

Vykdéme 2012 mety ugdymo proceso ir kokybiskos ugdymosi aplinkos uztikrinimo
programg. Vykdydami S§ig programg numatéme vieng tikslag — wuztikrinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy vykdyma ir iSkéléme tris uzdavinius:

1. Gerinti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo veiksminguma, skatinant vaiky
kompetencijy plétojima.

2. Uztikrinti saugias ir sveikas ugdymosi sglygas atitinkancias higienos normas ir
taisykles.

3. Ieskoti veiksmingy metody, skatinanciy Seimos dalyvavimg vaiko ugdymo procese.

Lopselis-darzelis ugdomaja veikla vykdo pagal programas: Ankstyvojo amziaus
vadovas, Ikimokyklinio ugdymo programa, Bendroji prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi
programa.

Ugdomajame procese didelis démesys skiriamas ugdytiniy saviraiskai, kiirybisSkumui,
saviugdai, saugiai ir sveikai aplinkai, psichologiniam ugdytiniy saugumui, atsizvelgiant j vaiky
poreikius, amziaus tarpsnius bei tévy pageidavimus. Vaiky saviraiSkos poreikiai tenkinami per
kompetencijy ugdyma(si), atsizvelgiant j kiekvieng vaikg kaip asmenybe. Ugdomoji veikla
grindziama atsizvelgiant | humaniskumo, individualumo, aktyvumo, j vaika orientuoto ugdymo
planavimo bei organizavimo principus. Sudaroma palanki aplinka pasaulio pazinimui, vaiky
kultiiros puoseléjimui, pilietiSkumo ugdymui, kompetencijy plétojimui.

Aktyviai vyko prevenciné veikla: smurto prevencija ,,AS neskriaudziu kity, prisijunk ir
tu“. Vykdytos ,,Saugaus eismo“, ,,Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo
prevencijos® programos.

Pedagogai sékmingai jgyvendino Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi
programa, parenge ir ] mokyklg iSleido 6 prieSmokyklinio amziaus vaikus.

Logopedo pagalba buvo teikiama 7 vaikams. Logopedo etato neturime, todél pagalbos
praséme Klovainiy pagrindinés mokyklos direktoriaus Donato Sireikio. 2012 mety sausio 18 d.
pasiraS§éme bendradarbiavimo sutartj, kurioje mokykla jsipareigojo nemokamai teikti logopedo-
spec. pedagogo pagalba lopselio-darzelio vaikams, atlikti vaiky pedagoginj vertinima, uztikrinti
kalbéjimo ir kalbos sutrikimy Salinima, sutrikusiy funkcijy lavinima.

Siekiant laiduoti estetiSka, funkcionalia, saugia, tvarkinga, jaukia ugdymosi aplinka,
grupés buvo papildytos Zaislais, ugdymosi priemonémis uz 1,6 tiikst. Lt i§ mokinio krepSelio 1ésy.
Ugdymo procesui reikalingos metodinés ir vaiky literattiros jsigyta uz 0,2 tukst. Lt i§ mokinio
krepselio 1¢8y.

Pedagogai dalyvavo Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centro rengiamuose
seminaruose, kuriuose jgijo teoriniy ir praktiniy gebéjimy. Plétojo profesines kompetencijas
seminaruose: ,,Kriziy ir probleminiy situacijy valdymas ikimokyklinio ugdymo jstaigose®, ,,Istaigos
aplinkos pritaikymas vaiky kirybai ir judéjimui sveikatingumo dieny metu®, ,,Spalvinés aplinkos
svarba vaiko natiralistinio intelekto ugdymui®“, ,,Gyvenimo igiidziy ugdymas®. Dalyvavo
mokymuose: ,,Nuotoliniai mokymai mokytojy edukacinei IKT kompetencijai tobulinti,
,»Bibliotekos ir bendruomenés pristatymas internete skaitmeniniy priemoniy pagalba“. Direktoré
Stas¢ Keleriené plétojo organizacijos tobulinimo, vadybines kompetencijas seminaruose: ,,Darbo
sutartys: esminiai sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir nutraukimo teoriniai aspektai ir praktinés
rekomendacijos, ,,Ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy kompetencijos tobulinimas saugios ir
sveikos ugdymo institucijos aplinkos kiirimui®, ,,Kaucingas. Kas tai? Kaip tai?. Kvalifikacijai kelti
panaudota 0,4 tiikst. Lt 1§ mokinio krepsSelio 1ésy.

Metodiniuose pasitarimuose pedagogai tobulino profesing kompetencija, pristatydami
praneSimus, dalinosi patirtimi 1§ lankyty seminary, mokymy bei organizuoty atviry veikly kitose
ikimokyklinése jstaigose.

Uztikrindami saugias ir sveikas ugdymosi salygas atitinkancias higienos normas ir
taisykles, didelj démesj skyréme saugios, estetiskos ir integralios aplinkos kiirimui, nes musy darbe



svarbiausia yra saugi aplinka — sveikas vaikas. Stengémés uztikrinti visy lopSelio-darzelio
darbuotojy kokybiska darbg tam, kad jie sukurty fiziSkai saugias, funkcionalias, motyvuojancias
aplinkas, kurios yra saugios jvairaus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams ir atitinka
higienos normas bei ugdymo programy reikalavimus.

Siekiant sudaryti sveikas ir saugias vaiky ugdymo(si) salygas vasaros laikotarpiu,
atliktas lopSelio-darzelio patalpy einamasis remontas. Darzelio darbuotojy pastangomis perdazytos
grupiy grindys, durys, virtuvés patalpos.

Atnaujintas vaiky maitinimuisi ir virtuvei skirtas inventorius, valymo priemonés.
Tvarkoma jstaigos teritorija: atnaujinti gélynai, perdazytos lauko priemonés. Kaip ir kas metai
dalyvavome graziausiai tvarkomos ugdymo jstaigos aplinkos konkurse, nors apdovanojimy
negavome, bet miisy pastangos buvo jvertintos.

2 % gyventojy pajamy mokescio 1éSy (0,7 tukst. Lt) panaudota vidaus patalpy
kosmetiniam remontui bei jvairioms patikroms (vandens, maisto, termometry, svarstykliy ir kt.)
atlikti. IS tévy 1éSy (10 Lt uz ménesj) jsigyta valymo, dezinfekavimo, asmens higienos ir
kanceliariniy priemoniy uz 1,5 tukst. Lt.

Didziausias poreikis uztikrinant vaiky saugias ir sveikas ugdymosi sglygas yra pakeisti
viso pastato langus, bet tam néra 1¢sy.

Riipindamiesi vaiky sveikata bei skatindami pieno produkty vartojimag tarp vaiky,
dalyvaujame paramos programoje ,,Pienas vaikams®.

Skatindami vaikus saugoti aplinka, mazinti tarSg jsijungéme i ekologinj projekta ,,Mes
rasiuojam®.

Ieskant veiksmingy metody, skatinanciy Seimos dalyvavima vaiko ugdymo procese,
stiprinant tévy vaidmenj vaiky ugdyme, buvo sieckiama Seimos ir ugdymo istaigos darnos,
sékmingos ir produktyvios ugdytojy ir jstaigos partnerystés. LopSelio-darzelio pedagogai, sieckdami
itraukti tévus | vaiky ugdymo(si) procesg, naudoja jvairias bendradarbiavimo su ugdytiniy tévais
formas: organizuoja tévy susirinkimus, pedagogines konsultacijas, atviry dury dienas, pokalbius,
diskusijas, bendras Sventes, akcijas, parodas, iSvykas.

Organizuoti renginiai ugdytiniams ir jy téveliams: ,,Sveikas darzeli®, ,,01, seneli, labai
taves laukiam®, etnografinis renginys ,,Seku, seku pasaka®, Seimos Sventé ,,Grazi miisy Seimynéle*,
iSleistuveés ,,Mokykléleé misy laukia®“. Dalyvauta rajoniniame ikimokykliniy jstaigy renginyje
»Atverkime vaikystés pasaka®, kuriame auklétojai su vaikuciais vaidino pasaka ,,Pagrandukas®.

Kartu su téveliais organizavome parodas: ,Kalédy pasaka®, Rudens simfonija®,
»Velyky margutis®. Pedagogai su vaikais paruos¢ parodéles vasario 16-ajai ,,Mano gimtiné* ir
kovo 11-ajai ,,Misy sostiné —Vilnius®.

Téveliai aktyviai jsijunge ] akcijas ,,Darom®, ,Inkil¢liy paradas®, ,,Puoselékime
darZelio aplinkg“.

Organizuota pilietiné akcija ,,Atmintis gyva, nes liudija®, skirta sausio 13-ajai atminti.
Lopselyje-darzelyje surengtos ir kitos kalendorinés Sventés ir renginiai.

Visos Siltos akimirkos ir drauge nuveikti darbai suartina tévelius, vaikus ir darZelio
pedagogus. Glaudis santykiai, nuoSirdus ir Siltas bendradarbiavimas turi didele reikSme vaiko
sékmeli.

Glaudziai edukaciniu, kulttriniu ir kitais aspektais bendradarbiaujama su Klovainiy
pagrindine mokykla, biblioteka, bendruomene, kultiros centru. Dalyvavome bibliotekos projekte
»ldomiai praleidziame laisvalaikj“, bendruomenés ir kultiros centro projektuose: ,,Vaiky
velykeleés®, ,,Kalédy belaukiant®, ,,Netradiciné eglute®.

Aukstos kvalifikacijos darbuotojai uztikrino ugdymo(si) proceso valdyma, ugdymo
turinio vadyba, edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima, vaiky sauguma ir lygias galimybes, tévy
informavimg ir Svietimg. Visiems pedagogams sudarytos vienodos salygos tobulinti jvairias
kompetencijas ir kelti kvalifikacijg jstaigos léSomis. Nuolat ieSkoma socialiniy partneriy ir rémeéjy.

2012 m. pabaigoje parengta 2013 m. programa, veiklos planas, kuriame apzvelgti
2012 m. rezultatai ir nusibréztos gairés 2013 metams. Toliau bus stiprinamas bendravimas ir
bendradarbiavimas, skatinama personalo kiirybiné veikla, profesinis tobulé¢jimas, efektyvus



zmoniskyjy iStekly panaudojimas. Bendradarbiaujant su Seima bus ieskoma naujy, efektyvesniy
bendravimo ir bendradarbiavimo formy.




