PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESUJU DARBY ORGANIZAVIMO IR DARBDAVIU ATRANKOS KOMISIJOS
DARBO REGLAMENTO IR ATRANKOS DARBDAVIAMS PARINKTI
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2013 m. sausio 24 d. Nr. T-14
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2008, Nr. 113-4290) 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymo
(Zin., 2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-3638; 2010, Nr. 71-3552) 28 straipsniu ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjicio 13 d. isakymu Nr. A1-499
»Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy igyvendinimo salyguy ir tvarkos apraSo
patvirtinimo® (Zin., 2009, Nr. 98-4133) patvirtintu Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
igyvendinimo salygu ir tvarkos aprasu, Pakruojo rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Atrankos darbdaviams parinkti organizavimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Patvirtinti VieSyju darby organizavimo ir darbdaviy atrankos komisijos darbo reglamenta
(pridedama).

3. Laikyti netekusiu galios Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2007 m. birzelio 21 d.
sprendima Nr. T-229 ,.Dél Viesyjuy darby organizavimo ir darbdaviy atrankos komisijos darbo
reglamento ir Atrankos darbdaviams parinkti organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®.

4. Laikyti netekusiu galios Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2007 m. birzelio 21 d.
sprendima Nr. T-230 ,,D¢l [galiojimy suteikimo savivaldybés administracijos direktoriui®.

5. Laikyti netekusiu galios Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2010 m. kovo 25 d.
sprendima Nr. T-82 ,,Dél Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2007 m. birzelio 21 d. sprendimo
Nr. T-230 ,,De¢l [galiojimy suteikimo savivaldybés administracijos direktoriui papildymo*.

Sis sprendimas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
istatymo nustatyta tvarka.

Meré Asta Jasitiniené



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2013 m. sausio 24 d. sprendimu Nr. T-14

ATRANKOS DARBDAVIAMS PARINKTI ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos darbdaviams parinkti organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo jstatymo (Zin. 2006,
Nr. 73-2762, 2009, Nr. 86-3638) 28 straipsniu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2009 m. rugpjucio 13 d. isakymu Nr. A1-499 ,Deél Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy jgyvendinimo salyguy ir tvarkos apraso patvirtinimo® (Zin., 2009, Nr. 98-4133)
patvirtintu Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu,
Istatymy jgyvendinamaisiais teisés aktais.

Il. ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

2. Informacija apie numatomus organizuoti vieSuosius darbus vietos spaudoje ir Pakruojo
rajono savivaldybés interneto puslapyje adresu www.pakruojis.It skelbia komisijos pirmininkas.

3. Skelbime nurodomas vieSyju darby sarasas, pasiiilymy vieSiesiems darbams organizuoti
pateikimo terminas bei kita reikalinga informacija.

4, Darbdaviai, pageidaujantys organizuoti vieSuosius darbus, pateikia pasitilyma dél vieSyju
darbuy jgyvendinimo (1 ir 2 priedus).

5.Komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pasitilymy pateikimo pasibaigimo dienos
patikrina, ar darbdavio pasitlyme sitlomi darbai atitinka patvirtinta vieSyjy darby sarasa.

6. Pirmenybé¢ teikiama:

6.1. ne pelno siekianCioms, iSlaikomoms valstybés ar savivaldybés léSomis jstaigoms,
imonéms;

6.2. istaigoms, imonéms, planuojancioms organizuoti vieSuosius darbus senitinijose, kuriose
nedarbas virSija rajono vidurkj.

7. Komisija, iSnagrin¢jusi pateiktus pasitlymus ir atsizvelgdama | vieSiesiems darbams
organizuoti numatytas léSy sumas, atrenka darbdavius ir atrinkty darbdaviy saraSa su numatytomis
skirti 1éSomis vieSiesiems darbams vykdyti teikia tvirtinti Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriui.

8. Apie atrankos rezultatus darbdavius, pateikusius pasitlymus, ne véliau kaip per 7 darbo
dienas informuoja komisijos pirmininkas.

9. Viesujy darby programoje numatytiems darbams atlikti Siauliy teritoriné¢ darbo birza ir
Pakruojo rajono savivaldybés administracija su parinktais darbdaviais sudaro triSales sutartis pagal
tiping sutarties forma (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. liepos 15
d. 1sakymo Nr. A1-341 redakcija Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygu
tvarkos apraSo 13 priedas).

10. Su asmenimis, teritorinés darbo birzos siystais atlikti vieSyju darby, darbdavys sudaro
terminuotas darbo sutartis vieSiesiems darbams atlikti.

11. Sis Tvarkos aprasas kei¢iamas, panaikinamas Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
sprendimu.

12. Gincai dé¢l konkurso organizavimo ir komisijos sprendimy sprendziami Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teiseés akty nustatyta tvarka.



http://www.pakruojis.lt/

Atrankos darbdaviams parinkti
organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

PASIULYMAS DEL VIESUJU DARBU J[GYVENDINIMO
20 - -
Pakruojis

| 1. Juridinio asmens pavadinimas:

2. Informacija apie vieSyju darby konkurso dalyvi: |

Kodas:
Adresas: Pasto indeksas
Telefonas / Faksas: Elektroninis pastas:

Organizacijos banko rekvizitai (banko pavadinimas, kodas, saskaitos numeris (nurodoma saskaita,
1 kuria bus pervedamos viesujuy darby priemonés 1€50s)):

3. Informacija apie jstaigos vadova:

Vardas ir pavardé:

Pareigos organizacijoje:

4. Numatomas vieSyjuy darby pobiudis (nurodoma is saraso, esancio skelbime):

5. Numatomuy sukurti laikiny darbo viety ir j jas jdarbinti asmeny skaicius:

6. VieSyju darby atlikimo laikas (nurodoma darby pradzia ir pabaiga meén.):

7. VieSyju darby jgyvendinimo vieta:

8. Trumpas VieSyjy darby programos apraSymas (numatomi atlikti darbai ir jy apimtis vnt., ha
ir kt.):

9. Numatomos jdarbinti asmeny grupés (tinkama pazyméti):

U Vyresni nei 50 mety amziaus bedarbiai;

O Kaimo bedarbiai;

QO Illgalaikiai bedarbiai;

O Neigalieji asmenys;

U Moksleiviai i$ socialiai remtiny Seimy ir kt.

10. Darbo apmokéjimo salygos ir terminai (kiek karty ir kokiomis dienomis mokamas darbo
uzmokestis):

11. VieSiesiems darbams pasibaigus, numatome pagal darbo sutartj jdarbinti ne
trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui asmeny (nurodyti asmeny
skaiciy).

12. VieSyjy darby nauda vietos socialinei infrastruktiirai ir plétrai (tinkama teiginj pabraukti):

- nauda 1§ valstybés ar savivaldybés biudZeto i§laikomai, ne pelno siekianciai ymonei,
- nauda kaimo, miestelio ar gyvenvietés gyventoju bendruomenesi;




- nauda seniiinijos gyventoju bendruomenei;
- Nauda viso rajono gyventojy bendruomenei.

e Isipareigojame uztikrinti darbo salygas, atitinkancias Lietuvos Respublikos zmoniy saugos
darbe istatymo ir kity saugy darba reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

e Apriipinti atsiystus dirbti  vieSuosius darbus asmenis reikalingomis darbo priemonémis,
butinomis sutartiems darbams atlikti.

e Pildyti asmeny, dirban¢iy vieSuosius darbus, vardini saraSa, tvarkyti suming darbo laiko
apskaita ir Siuos duomenis kartu su apskaiCiuotu darbo uzmokesciu pateikti atskaitingoms
institucijoms.

e Mokéti dirbantiems vieSuosius darbus asmenims darbo uzmokesti, apskaiCiuota taikant ne
mazesnj uz valstybés nustatyta minimaly valandini atlygi, ne reciau kaip karta per ménesi.

PRIDEDAMA. L¢3y, reikalingy vieSyjy darby finansavimui, apskai¢iavimas, lapu.

Imonés / istaigos vadovas

(parasas) (vardas, pavardé)

AV.



Atrankos darbdaviams parinkti

organizavimo tvarkos apraso

_ 2 priedas
(Viesuyju darby organizatoriaus pavadinimas)
LR Vyriausybés nutarimu patvirtintas minimalus valandinis tarifinis jkainis Lt
Eil. nr. | Dalyviy Projekto Vieno Darbo Bendras | Darbo | Kompe Imokos Kitos su Viesuyju I$ viso
skaiCius | jgyvendinimo | asmens valandy darbo | uzmokes | nsacija socialiniam vieSyju darby darby 1esy
pradziair | vidutiné skaiCius valandy | tis (Lt) uz draudimui (Lt) atlikimu administravi | vieSiesie
pabaiga darby vienam skaiéius nepanau susijusios mo islaidos ms
trukmé | dirban¢iajam dotas iSlaidos (7 % (7 % nuo darbams
(mén.) atostoga “nuo savivaldybés (Lt)
s (Lt) savivaldybés darbdaviams (7+8+9)
darbdaviams kompensuojamo
kompensuojamo S sumos)
S SUMos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IS viso:
IS ju Savivaldybés dalis (40 % nuo darbo uzmok., apskaic¢iuoto pagal minimaly valandinj atlygi, nuo §io darbo uzmok. X X
apskaiciuoto soc. draudimo ir komp. uz nepanaudotas atostogas)
Darbo birzos dalis (60 % nuo darbo uzmok., apskaigiuoto pagal minimaly valandinij atlygi, nuo $io darbo uzmok. apskai¢iuoto soc. X X

draudimo ir komp. uz nepanaudotas atostogas)

Juridinio asmens vadovas

(vardas, pavardé¢, parasas)

AV.
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VIESUJU DARBU ORGANIZAVIMO IR DARBDAVIU ATRANKOS KOMISIJOS DARBO
REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjuy darby organizavimo ir darbdaviy atrankos komisija (toliau — Komisija) sudaroma
siekiant atrinkti darbdavius, norinCius organizuoti vieSuosius darbus Pakruojo rajono savivaldybés
vieSyju darby programai ir vieSyju darby projektams jgyvendinti.

2. Komisija savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
istatymo (Zin., 2006, Nr. 73-2762; 2007, Nr. 59-2278; 2009, Nr. 86-3638; 2010, Nr. 71-3552) 28
straipsniu ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. rugpjacio 13 d.
1sakymu Nr. A1-499 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos
apraso patvirtinimo* (Zin., 2009, Nr. 98-4133) patvirtintu Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
1gyvendinimo salygy ir tvarkos aprasu bei Siuo reglamentu.

3. Komisijos sudétis ir VieSuyjuy darby organizavimo ir darbdaviy atrankos komisijos darbo
reglamentas (toliau — Reglamentas) tvirtinamas Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimu.

4. Komisijos veikloje turi buti uztikrintas jos skaidrumas ir vieSumas, nariy atsakomybé uz jos
kompetencijai priskiriamy klausimy svarstyma ir sprendimy priémimo nesalisSkuma.

I1. KOMISIJOS SUDETIS IR JOS DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Komisija sudaro savivaldybés ir darbo birzos atstovai.

6. Komisijos pirmininku, Komisijos sekretoriumi ir nariais skiriami Savivaldybés administracijos
tarnautojai ir darbo birzos atstovai.

7. Komisijos pirmininko pavedimu Komisijos sekretorius ne véliau kaip prie§ vieng darbo diena
supazindina Komisijos narius su numatoma posédzio darbotvarke.

8. Komisijos posédzius $aukia ir jiems pirmininkauja Komisijos pirmininkas, jo nesant — Komisijos
pirmininko pareigas eina Komisijos pirmininko zodziu ar rastu jgaliotas Komisijos narys.

9. Komisijos posédzio darbotvarké dél svarbiy priezas¢iy gali biti kei¢iama Komisijos posédzio
metu, jei uz tai balsuoja daugiau kaip pus¢ posédyje dalyvaujanciy Komisijos nariu.

10. Komisijos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja daugiau kaip pusé Komisijos nariu.

11. Komisijos posédziai protokoluojami. Protokole nurodomi Komisijos sprendimo motyvali,
pateikiami paaiSkinimai. Komisijos posédzio protokolas raSomas laisva forma.

12. Komisijos sprendimai posédyje priimami paprasta balsy dauguma atviru balsavimu. Balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

III. PAGRINDINES KOMISIJOS FUNKCIJOS

13. Komisija atlieka Sias funkcijas:

13.1. nustato konkurso organizavimo data ir paskelbia apie organizuojama konkursa vietos spaudoje ir
Pakruojo rajono savivaldybés interneto puslapyje adresu www.pakruojis. It

13.2. nagrinéja, palygina ir ivertina darbdaviy, pateikusiy paraiskas vieSiesiems darbams atlikti,
pasitlymus;



http://www.pakruojis.lt/

13.3. atrenka darbdavius, vieSiesiems darbams atlikti;

13.4. teikia tvirtinti laiméjusiy darbdaviu saraSa su laiméjusiais projektais Pakruojo rajono
savivaldybés administracijos direktoriui.

13.5. reikalui esant, rengia susitikimus su paraiskas vieSiesiems darbams atlikti pateikusiy darbdaviy
atstovais;

13.6. teikia metoding ir konsultacing pagalba darbdaviams, norintiems atlikti vieSuosius darbus.

IV. KOMISIJOS TEISES IR PAREIGOS

14. Komisija, vykdydama savo funkcijas, turi teisg:

14.1. gauti i§ Pakruojo rajono savivaldybés administracijos ir Siauliy teritorinés darbo birzos
Pakruojo skyriaus informacija apie vieSuju darby apimtis ir darbuotoju, reikalingu Siems darbams
atlikti, poreiki;

14.2. praSyti, kad darbdaviai, pateik¢ paraiSkas vieSiesiems darbams atlikti, paaiskinty
pasitlymus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Su darbdaviy vieSiesiems darbams atlikti atranka susij¢ dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos
archyvy istatymo nustatyta tvarka.

16. Sis Komisijos darbo reglamentas kei¢iamas, panaikinamas Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
sprendimu.

17. Gincai, kylantys dél darbdaviy atrankos organizavimo ir Komisijos sprendimy, sprendziami
Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka.




