PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS |
DEL PAKRUOJO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO SVIETIMO CENTRO NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2012 m. vasario 23 d. Nr. T-35
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatymo (Zin., 1995, Nr. 104-
2322; 2010, Nr. 15-699) 4 straipsnio 3 dalies 1 ir 3 punktais, Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853; 2011, Nr. 38-1804) 43 straipsnio 3 ir 4
dalimis ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. birzelio 29 d. isakymu Nr.
V-1164 ,,Dél nuostaty, jstaty ar statuty iforminimo reikalavimy patvirtinimo® (Zin., 2011, Nr. 80-
3925) Pakruojo rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centro nuostatus ( pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2006 m. vasario 23 d.
sprendima Nr. T-55 ,,D¢l Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centro nuostaty patvirtinimo”.

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Istatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés mero pavaduotojas, Romas Medzveckas
pavaduojantis savivaldybés mera



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2012 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. T-35

PAKRUOJO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO SVIETIMO CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo suaugusiyju ir jaunimo S$vietimo centro  nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centro (toliau — Centras ) teising forma,
priklausomybg, savininka, savininko teises ir pareigas igyvendinancia institucija, buveing, grupg
ir tipa, veiklos teisini pagrinda, sritj ir rasj, tiksla, uzdavinius, funkcijas, Centro teises, Centro
veiklos organizavima ir valdyma, Centro darbuotoju teises, pareigas ir atsakomybe, darbuotojy
priémima 1 darba, ju darbo apmokéjimo tvarka ir atestacija, Centro turta, 1éSas, ju naudojimo
tvarka, finansinés veiklos kontrolg, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo tvarka.
2. Oficialusis pavadinimas — Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centras.
Sutrumpintas pavadinimas—Pakruojo $vietimo centras.Centras jregistruotas  juridiniy asmeny
registre, kodas 168296770
3. Centro teisiné forma — biudzetiné istaiga.
4. Centro savininkas — Pakruojo rajono savivaldybé, kodas 288733050, kurios registruota
buveiné yra Kestucio g. 4, LT-83152 Pakruojis.
5. Centro savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija — Pakruojo rajono  savivaldybés
taryba (toliau — steigéjas), kurios identifikavimo kodas yra 188692916.
6. Pakruojo rajono savivaldybés taryba:

6.1. tvirtina Centro nuostatus ir juy pakeitimus;

6.2. priima | pareigas ir i$ ju atleidZia Centro direktoriy;

6.3. priima sprendima dé¢l Centro buveinés pakeitimo;

6.4. priima sprendima dél Centro reorganizavimo ir likvidavimo.
7. Centras isteigtas 2003 m. rugpjicio 1 d.
1945 m. rugséjo 1 d. ikurta suaugusiyjy mokykla, 1995m. lapkri¢io 9 d. iteisintas Pakruojo
pedagogu Svietimo centras.
8. Centro buveiné — Vytauto Didziojo g. 63 , LT-83158 Pakruojis
9. Centro grupé — bendrojo lavinimo (kodas 3120) ir Svietimo pagalbos jstaiga (kodas 3150).
10. Centro tipas — bendrojo lavinimo viduriné mokykla (kodas 3124) ir mokytojy $vietimo
centras (kodas 3151).
11. Pagrindiné paskirtis- suaugusiyjy bendrasis mokymas ir suaugusiyju kvalifikacijos
tobulinimas.
12.Mokymo kalba —lietuviy.
13.Mokymo formos- dieniné, vakariné, neakivaizding, savarankiSko mokymosi , moduling,
nuotoliné , kursai, seminarai, iSvykos, konferencijos, stazuotés, stovyklos.
14.Centras yra paramos gavejas.
15.Centro veiklos laikotarpis neribotas.



3

16.Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su savo pavadinimu, atsiskaitomasias
ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos iregistruotuose bankuose, atributika, savo veikla grindzia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais
bei $iais Nuostatais.

17.Saltinis, kuriame skelbiami viesi prane§imai-interneto svetainé http://www.sjsc.pakruojis.t/ ir
rajono laikrasciai.

I1. CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL FUNKCLJOS ,
MOKYMOSI PASIEKIMUS JTEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

18. Centro veiklos sritis — §vietimas.
19. Centro veiklos rusis — suaugusiyjy bendrasis vidurinis ugdymas, kodas 85.31,

20. Kitos veiklos rusys:
20.1.sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas ,85.51
20.2. kulturinis $vietimas, kodas 85.52
20.3. $vietimui budingy paslaugy veikla ,kodas 85.60
20.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59

21. Kitos ne Svietimo veiklos riisys:
21.1. kita leidyba, kodas 58.11
21.2. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20
21.3. spausdinimas ir su spausdinimu susijusios paslaugos, kodas 18.1
21.4. iriSimas ir susijusios paslaugos, kodas 18.14
21.5. poseédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30
21.6. jstaigos masiny ir jrangos, iskaitant kompiuterius, nuoma ir i$perkamoji nuoma, kodas
77.33
22. Centro tikslas-organizuoti kokybiska formalyji suaugusiyjy ir jaunimo bendraji lavinima bei
neformalyji suaugusiyjy Svietima Pakruojo rajone, prieinama kiekvienam ir atitinkantj
besimokanciojo polinkius ir galimybes.
23. Centro uzdaviniai :
23.1. tirti ir prognozuoti Svietime dalyvaujan¢iy asmeny kvalifikacijos tobulinimo ir
saviugdos poreikius;
23.2. teikti testinio mokymosi neformaliojo $vietimo paslaugas suaugusiems;
23.3. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias Svietimo darbuotojams ir kitiems
suaugusiems tobulinti profesini meistriSkuma;
23.4. pleciant ir aktyvinant kvalifikacijos tobulinimo institucijy tarpusavio rySius, skleisti
pedagoging patirti;
23.5. teikti metoding pagalba mokykloms, mokytojams. Skleisti Salies ir uZsienio pedagogu
ir bendruomeniy veiklos inovacijas, profesing patirti;
23.6.plésti ugdymo turinio ir formy pasirinkimo galimybes;
23.7.uztikrinti visy klasiy mokiniy mokymosi sékminguma;
23.8.gerinti ugdymo proceso apriipinima,;
23.9.sudaryti salygas pedagogams tobulinti bendrasias, bendrakultirines ir profesines
kompetencijas;
23.10.realizuoti efektyviai veikianc¢ia metoding sistema,
23.11.tobulinti informacing mokymosi aplinka;
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23.12.plétoti nuolatinio mokymosi galimybes;
23.13.vystyti profesinio informavimo paslaugas.
24 .Centro funkcijos:
24.1. formuoti ir jgyvendinti suaugusiuju klasiy ugdymo turinj pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintus bendruosius arba jos nustatyta tvarka suderintus individualius
ugdymo planus ir bendrasias programas, paisyti suaugusiyju poreikiy ivairovés, derinti
ugdymo turini, sitilant ir taikant skirtingus mokymo ir mokymosi budus ir tempa;
24.2. sudaryti palankias suaugusiyjuy ir jaunimo ugdymo ir ugdymosi salygas;
24.3. organizuoti ir vykdyti pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos
egzaminus Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka, teikti informacija egzaminy centrui;
24.4. sudaryti neformaliojo Svietimo programas;
24.5. itraukti jaunuolius { projekting ir papildoma veikla;
24.6. rengti ir siailyti kity parengtas kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy
mokymo(si)ir $vietimo programas bei projektus, atitinkancius Lietuvos Respublikos $vietimo
prioritetus ir Pakruojo savivaldybés Svietimo jstaigu darbuotoju bei kitu suaugusiyju
poreikius.
24.7. atsizvelgiant | vietos poreikius ir galimybes, plésti savo veikla (leidybing, kultiiring,
Svietéjiska);
24.8. tirti ugdymo istaigy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, saviraiskos poreikius ir kurti
bei realizuoti kvalifikacines, sociokulttirines, saviraiSkos ugdymo programas;
24.9.. koordinuoti metodiniy biireliy veikla;
24.10. kaupti ir sisteminti informacija apie ugdymo naujoves, literatiira, pedagogu
metodinius darbus;
24.11. siekiant suaugusiyjy Svietimo, pedagoguy kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo paslaugy
kokybés ir efektyvumo, bendradarbiauti bei sudaryti sutartis su socialiniais partneriais
(nevalstybinémis organizacijomis, Kitais suaugusiyju mokymo centrais, ugdymo istaigomis,
uzsienio institucijomis ir kt.);
24.12. dalyvauti tarptautiniuose suaugusiyju Svietimo projektuose;
24.13. nustatyta tvarka, pagal savo kompetencija nagrinéti ir atsakyti i pedagoginés
bendruomenés klausimus, praSymus, skundus, pasiiilymus bei ieSkoti efektyviy priemoniy
problemoms spresti.
24.14. sudaryti salygas darbuotojams nuolat kelti kvalifikacija.
24.15. atlikti istaigos vidinj audita;
24.16.vykdyti bazinés rajono ugdymo istaigos, atliekancios rajono gyventoju Lietuvos
Respublikos Konstitucijos pagrindy ir Valstybinés kalbos egzaminavima, funkcijas.
24.17. teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas Pakruojo rajono mokykly
bendruomeniy nariams.
24.18. atlikti kitas istatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.
25. Mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai idduodami vadovaujantis Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.
26. Uz Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos ir Konstitucijos pagrindy egzaminy pazyméjimy
iSra8yma ir apskaitos knyguy tvarkyma atsako centro direktorius.
27. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai klausytojams ir lektoriams iSduodami vadovaujantis
Svietimo centro direktoriaus patvirtinta tvarka.
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I11. CENTRO TEISES IR PAREIGOS

28. Centras, igyvendindamas jam pavesta tikslg ir uzdavinius, atlikdamas jam paskirtas funkcijas,
turi teise:
28.1.Parinkti veiklos metodus ir mokymosi veiklos budus;
28.2.Kurti naujus mokymo ir mokymosi modelius, uztikrinanéius kokybiska iSsilavinima;
28.3.Gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos istatymo nustatyta tvarka;
28.4.Vykdyti Salies ir tarptautinius Svietimo projektus;
28.5.Bendradarbiauti su veiklai jtaka turin¢iais fiziniais ir juridiniais asmenimis;
28.6.Stoti ir jungtis | asociacijas, dalyvauti juy veikloje;
28.7.Naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.
29.Centro pareigos:
29.1.teikti nuostatuose numatytas paslaugas;
29.2.tikslingai naudoti skirtas léSas;
29.3.informuoti visuomeng apie centro veikla;
29.4.vykdyti isipareigojimus pagal sudarytas sutartis.

IV.CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

30. Centro veikla organizuojama pagal :
30.1.Direktoriaus patvirtinta Centro strategini plana, kuriam yra pritargs Pakruojo rajono
savivaldybés administracijos direktorius;
30.2.Direktoriaus patvirtinta Centro meting veiklos programa, ugdymo planus ,ménesio
veiklos planus.
31. Centrui vadovauja direktorius , kurj i darba priima ir i§ jo atleidzia Pakruojo rajono
savivaldybés taryba teisés akty nustatyta tvarka. Centro direktorius pavaldus steigéjui.
32.Direktorius:
32.1. vadovauja Centro strateginio plano ir metiniy veiklos programy rengimui, jas tvirtina,
vadovauja jy igyvendinimui,
32.2 tvirtina Centro struktiirg ir darbuotoju pareigybiy sarasa, nevirSijant didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus;
32.3. skiria vadybines funkcijas pavaduotojui, atsizvelgdamas | Centro veiklos sritis, sudaro
jam galimybes savarankiskai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uZ nuveikta darba;
32.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima i darba ir
atleidzia i$ jo Centro darbuotojus, skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas;
32.5. vadovaudamasis jstatymais ir Kitais teisés aktais, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése
nustato darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybg, jas tvirtina;
32.6. sudaro klientams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais;
32.7. organizuoja ir koordinuoja Centro veikla, kad bty atliktos centro funkcijos, igyvendinti
uzdaviniai, analizuoja ir vertina Centro darba, materialinius ir intelektinius iSteklius;
32.8. leidzia isakymus, kontroliuoja ju vykdyma;
32.9. sudaro teises aktais numatytas komisijas bei darbo grupes;
32.10. Centro vardu sudaro sutartis;
32.11 organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;
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32.12 teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja ir disponuoja Centro turtu, léSomis; ripinasi
intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina juy optimaly
valdyma ir naudojima;
32.13 rupinasi darbuotoju profesiniu tobulé¢jimu, sudaro salygas kelti kvalifikacija;
32.14 teikia informacija apie Centro vykdomas formaliojo ir neformaliojo
mokymo(si),kvalifikacijos tobulinimo(si) programas, ju pasirinkimo galimybes, dalyvavimo
salygas, mokamas paslaugas, darbuotoju ir lektoriy kvalifikacija, svarbiausius Centro
veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, Centro bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;
32.15. uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, etikos normy laikymasi Centre;
32.16.inicijuoja Centro veiklos kokybés isivertinima;
32.17.bendradarbiauja su Svietimo istaigomis, kitomis pagalba mokiniui, mokytojui ir
mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, socialiniais partneriais;
32.18. atstovauja Centrui kitose institucijose;
32.19. vykdo kitas pareigybés apraSyme ir teisés aktuose numatytas funkcijas;
33. Dali savo funkciju teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus pavaduotojui ar
metodininkui.
34. Centro direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo, kity istatymuy,
Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministro isakymu, kity teisés akty, reglamentuojanciy
Svietimo veikla ir Centro darba, vykdyma, uz demokratini Centro valdyma, darbuotoju
informavima, tinkama funkcijy atlikima, nustatyty centro tiksly ir uzdaviniy igyvendinima,
centro veiklos rezultatus.

V. CENTRO SAVIVALDA

35. Centro savivalda grindZiama S§vietimo tikslais, vykdomomis S$vietimo programomis ir
susiklos¢iusiomis tradicijomis. Savivaldos institucijos kolegialiai svarsto mokyklos veiklos bei
finansavimo klausimus ir pagal kompetencija, apibréZta nuostatuose, priima sprendimus bei daro
itaka vadovo priimamiems sprendimams, atliecka visuomening centro veiklos priezitira.
Savivaldos institucijy {vairove, ju kompetencijas ir sudarymo principus jteisina centro nuostatai.
36. Centre veikia centro taryba, mokytoju taryba ir Svietimo centro metodiné taryba.
37. Centro taryba — auksc¢iausioji centro savivaldos institucija, atstovaujanti moksleiviams,
mokytojams ir vietos bendruomenei. UZ savo veikla centro taryba atsiskaito ja rinkusiems
bendruomenés nariams karta per 2 metus.
38. Centro taryba renkama dvejiems metams remiantis demokratiniais rinkimy principais. 3
mokytojus ir pavaduotoja i centro taryba sitilo mokytoju taryba, 3 moksleivius — visuotinis
moksleiviy susirinkimas. Centro tarybos veikloje gali dalyvauti vietos savivaldos atstovai. Taryba
dirba pagal savo sudaryta darbo plana. ISvykus tarybos nariui, atitinkama tvarka renkamas naujas
narys.
39. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy centro tarybos nariy. Nutarimai priimami
paprasta dalyvaujanciyju balsy dauguma. Tarybos nutarimus, kurie prieStarauja centro veikla
reglamentuojantiems dokumentams, §vietimo centro direktorius praso svarstyti i§ naujo.
40. Tarybos sprendimai yra teiséti ,jei jie neprieStarauja teisés aktams.
41. Centro taryba:
41.1. nustato Svietimo centro veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja
strateginj plana, meting veiklos programa, nuostatus, darbo tvarkos taisykles, ugdymo planus,
nustato ugdymo organizavimo tvarka;
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41.2. aptaria siilymus dél vadovéliy uzsakymo, moksleiviy ziniy ir gebé&jimu vertinimo
sistemos parinkimo, papildomos veiklos ir renginiy organizavimo;
41.3. mokytojy tarybos teikimu sprendzia moksleiviy iSbraukimo i$ istaigos klausimus;
41.4. inicijuoja centro ir visuomenés bendradarbiavima;
41.5. skiria atstovus | mokytojuy atestacing komisija ir atviro konkurso laisvai direktoriaus
vietai uzimti komisija;
41.6. svarsto informacijq apie Svietimo centro tiking ir finansing veikla, teikia pasitlymus;
41.7. gali sustabdyti kity savivaldos instituciju sprendimu igyvendinima, kol ju teisinguma ir
teisetuma iStirs kompetentingos institucijos.
42. Mokytoju taryba — nuolat veikianti centro savivaldos institucija mokytojuy profesiniams bei
bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro centro vadovybé, visi mokykloje dirbantys
mokytojai, bibliotekininkas, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys;
42.1. { mokytojy tarybos posédzius gali buti kvieciami kity institucijy atstovai;
42.2. mokytojy tarybos posédziai Saukiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat
ne re¢iau kaip viena karta per pusmeti. Prireikus gali biiti suSauktas neplanuotas mokytoju
tarybos posédis;
42.3. mokytojuy tarybai vadovauja mokyklos direktorius. Mokytoju tarybos sekretoriy renka
mokytojy tarybos nariai.
43. Metodiné taryba — centre veikianti mokytoju grupé, siekianti uztikrinti metodini ir dalykini
centro mokytojy bendradarbiavima.
Metodiné taryba:
43.1. kartu su centro direktoriumi ir pavaduotoju ugdymui nustato mokytoju metodinés
veiklos prioritetus;
43.2. inicijuoja mokytoju bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavima su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis,
Svietimo pagalbos istaigomis ir kt.;
43.3. kartu su administracija nagrinéja ir planuoja ugdymo turini, ugdymo proceso
apriipinima, ugdymo kokybg ir ugdymo inovacijy diegima;
43.4. prireikus vertina mokytojy metodinius darbus bei mokytoju prakting veikla;
43.5. teikia sitlymus, vadovui, pavaduotojui ugdymui, $vietimo centro metodinei tarybai.
44. Poseédziai yra teiseéti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 tuo metu dirbanciy tarybos nariy.
Nutarimai priimami dalyvaujanciyjy balsy dauguma.
45. Svietimo centro metodiné taryba — nuolat veikianti §vietimo savivaldos institucija rajono
mokytoju profesinés kompetencijos plétotes klausimams analizuoti ir tobulinti:
44.1.metodin¢ taryba planuoja rajono pedagoguy metoding veikla bei uzsiémimus;
442 teikia siulymus dél pedagogu kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo;
44.3. aprobuoja atskiry dalyku kvalifikacijos tobulinimo programas.
46. Svietimo centro metodiné taryba sudaryta i§ visu dalyky rajono metodiniy biireliy pirmininky.
47. Svietimo centro metodinei tarybai vadovauja pirmininkas, kuris renkamas paprasta
dalyvaujanciyjy balsy dauguma.
48. Posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja ne maziau kaip 2/3 tuo metu dirbanciy tarybos nariu.
Nutarimai priimami dalyvaujanc¢iyjy balsy dauguma.
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VL. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

49. Direktoriaus pavaduotoja, mokytojus, kitus ugdymo procese, istaigos veikloje
dalyvaujan¢ius asmenis ir aptarnaujanti personala | darba priima ir i§ jo atleidzia centro
direktorius istatymy nustatyta tvarka.

50. Darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai,  Svietimo
ir mokslo ministerijos teisés aktai, biudzetiniy jstaigy istatymai.

51. Centro vadovai ir mokytojai atestuojami Lictuvos Respublikos jstatymu ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy nustatyta tvarka. Vadovaujamasi vadovy ir pedagogu
atestacijos nuostatais.

VII. CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

52. Centro savininko jai perduotas ir centro igytas turtas nuosavybés teise priklauso biudzetinés
istaigos savininkui, o centras §i turta valdo, naudoja ir disponuoja juo teisgs akty nustatyta
tvarka.

53. Finansavimo Saltiniai:

53.1. valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety asignavimai,
53.2. paramos gavimas;

53.3. patalpy, irangos nuoma;

53.4. klausytojo mokestis;

53.5. kitos 1éSos.

54. Formaliojo Svietimo programoms finansuoti i§ valstybés biudZeto taikomas mokymo lesy

skyrimo vienam mokiniui principas Vyriausybés ir steigéjo nustatyta tvarka.

55. Ukio lésas Svietimo centrui skiria Vyriausybés ir centro steigéjas nustatyta tvarka.

56. Centro turtas ir 1éSos naudojamos vadovaujantis Svietimo, BiudZetiniy jstaigy jstatymais ir

kity teisés akty nustatyta tvarka.

57. Svietimo stebésena centras vykdo pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus §vietimo

stebésenos rodiklius ir jo nustatyta tvarka.

58. Vidaus audito ir neformaliojo Svietimo jsivertinimo vykdyma inicijuoja centro direktorius.

59. Centro veiklos prieziiira pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus veiklos prieZifiros

nuostatus ir nustatyta istaigos vadybinés ir pedagoginés veiklos iSorinio audito metodika vykdo

Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyrius.

60. Centro finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka

61. Centro buhaltering apskaita tvarko Pakruojo savivaldybés Svietimo jstaigy apskaitos skyrius.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Centro nuostatus, suderintus Centro tarybos, tvirtina Pakruojo rajono savivaldybés taryba.
Centro nuostatai kei¢iami ir papildomi centro direktoriaus ar centro tarybos iniciatyva bei
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pasikeitus bendriesiems valstybiniy ir savivaldybiy mokykly nuostaty reikalavimams. Nauja
nuostaty redakcija arba pataisas tvirtina steigéjas.

63. Centro dokumenty saugojima ir valdyma reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvy
istatymas, rastvedybos taisyklés, patvirtintos Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus, Dokumenty rengimo ir iforminimo taisyklés ir
Bendrojo lavinimo mokykly dokumenty saugojimo terminy rodyklé.

64. Svietimo centras registruojamas Juridiniy asmeny registre Civilinio kodekso ir Juridiniy
asmeny registro nuostaty nustatyta tvarka.

65. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ir pertvarkomas vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir
Svietimo jistatymu. Savivaldybé reorganizuoja, likviduoja ir pertvarko laikydamasi Bendrojo
lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokykly, pagalba mokiniui, mokytojui ir
mokyklai teikianciy istaigy steigimo, reorganizavimo , likvidavimo ir pertvarkymo Kkriterijy ir
mokykly, vykdanciy formaliojo $vietimo programas, tinklo kiirimo taisykliy.

66. Centro steigé€jas apie istaigos reorganizavima, likvidavima ar pertvarkyma privalo pranesti
kiekvienam mokiniui ne véliau kaip prie§ ménesi iki centro reorganizavimo, likvidavimo ar
pertvarkymo pradzios.

Savivaldybés mero pavaduotojas,
pavaduojantis savivaldybés mera Romas Medzveckas



