PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA
SPRENDIMAS
DEL LINKUVOS SPECIALIOSIOS MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMO PATVIRTINIMO
2010 m. liepos 1 d. Nr. T-230
Pakruojis

Pakruojo rajono savivaldybés tarybanusprendzia:
Patvirtinti Linkuvos specialiosios mokyklos direktoriaus pareigybés apraSyma (pridedama).

Meras Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2010 m. liepos 1 d. sprendimu Nr. T-230

LINKUVOS SPECIALIOSIOS MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono Linkuvos specialiosios mokyklos direktoriaus pareigybé yra savivaldybés
biudzetinés istaigos vadovo (tarnautojo, dirbancio pagal darbo sutartj) pareigybeé.

Il. PASKIRTIS

2. Direktoriaus pareigybé reikalinga, vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymais,
Vyriausybés nutarimais, pojstatyminiais aktais, Svietimo ir mokslo ministro {sakymais, Pakruojo
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus isakymais, mero potvarkiais
ir kitais Svietimo istaigy darba reglamentuojanciais dokumentais, uztikrinti kokybiska istaigos
funkcionavima ir valstybinés Svietimo ir socialinés politikos praktini igyvendinima.

I11. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

3. Turéti aukstaji universitetini ar jam prilyginama iSsilavinima, turéti pedagogo kvalifikacija
ir 3 mety pedagoginio darbo staza.

4. Buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo istaigy darba.

5. Mokéti valstybing kalba, mokéti dirbti kompiuteriu.

6. Biti susipaZinusiam su vadybinés veiklos organizavimo principais ir metodais, mokyklos
struktiira, jo darbo organizavima reglamentuojanciais dokumentais, mokéti sisteminti ir analizuoti
duomenis, planuoti ir organizuoti istaigos bendruomenés veikla, sudaryti plétros programas ir
projektus.

7. Gebéti bendrauti su Zmonémis, diegti humanistinius, demokratinius bendravimo bei
ugdymo principus, santykius su darbuotojais gristi tarpusavio pasitikéjimo ir pagarbos principais.

IV. MOKYKLOS DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

8. Direktoriaus funkcijos:

8.1. Vadovauti Linkuvos specialiajai mokyklai, uztikrinti mokyklos funkcionavima,
kokybiska istaigai deleguoty funkcijy vykdyma.

8.2. Darbe vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, valstybés valdymo institucijy teisés ir kitais norminiais aktais, Linkuvos specialiosios
mokyklos nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis ir §iuo pareigybés apraSymu.

8.3. Praktiskai jgyvendinti valstybing ir valstybés regioning Svietimo politika mokykloje,
vadovauti mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos programy, Svietimo programy, metinés
i$laidy ir pajamy samatos rengimui ir jgyvendinimui; analizuoti mokyklos veiklos ir valdymo
istekliy (intelektualiniy, materialiniy ir finansiniy) buklg, ripintis jy saugojimu, atnaujinimu, teikti
informacija Pakruojo rajono savivaldybés administracijai.



8.4. Organizuoti ir vykdyti nuolating Linkuvos specialiosios mokyklos veiklos priezitira,
vertinti darbuotoju darbo rezultatus, skatinti atestuotis pedagogus, valstybés nustatyta tvarka
organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius ir atestacija; inicijuoti vidaus audito atlikima.

8.5. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka atlikti Svietimo
stebésena.

8.6. Vykdyti darbuotoju, vaiky saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, sudaryti
tinkamas darbo salygas, o vaikams uztikrinti saugias ugdymosi salygas ir sveika, saugia aplinka,
uzkertancia kelia bet kokioms smurto, prievartos ir zalingy iprociy apraiskoms.

8.7. Imtis skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy sprendimy bei priemoniy, jei kilty grésmeé
vaiky, darbuotoju sveikatai ir saugumui, materialiniam turtui; skubiai informuoti Pakruojo rajono
savivaldybés administracija ir nustatyta tvarka atitinkamas valstybines institucijas apie avarines
situacijas, nelaimingus atsitikimus, valstybiniy priezitiros institucijy teikiamas iSvadas.

8.8. Teikti visuomenei, mokyklos bendruomenei informacija apie vykdomas formaliojo ir
neformaliojo Svietimo programas, ju pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas
paslaugas, pokycius Svietimo, socialingje srityje, istaigos veiklos buklg bei perspektyvas; isklausyti
ir analizuoti savivaldos institucijy, bendruomenés nariy ar ju grupiy pasitilymus, pageidavimus,
skatinti juos dalyvauti istaigos valdyme.

8.9. Ufztikrinti bendradarbiavimu pagristus santykius, mokytojo etikos normuy laikymasi,
skaidriai priilmamus sprendimus, darbuotojams ir vaikams sveika, saugia aplinka, uzkertancia kelia
bet kokioms smurto, prievartos ir Zalingy ipro¢iy apraiSkoms.

8.10. Vykdyti Linkuvos specialiosios mokyklos nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme
centro steigéjo — Pakruojo rajono savivaldybés tarybos — priskirtas funkcijas, pavedimus.

V. ATSAKOMYBE IR PAVALDUMAS

9. Mokyklos direktorius atsako uz:

9.1. Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy, savivaldybés tarybos sprendimu,
administracijos direktoriaus isakymuy ir kity teisés akty vykdyma;

9.2. mokyklos veiklos organizavima, iSkelty uzdaviniy vykdyma;

9.3. apskaitos organizavima ir apskaitos dokumenty i§saugojima;

9.4. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos ir sanitarijos reikalavimy
laikymasi;

9.5. Siame pareigybés aprasyme iSvardinty funkcijy vykdyma.

10. Mokyklos direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas savivaldybés tarybai.




