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Pakruojo rajono savivaldybés taryba nusprend zi a:

1. Patvirtinti Klovainiy sutrikusio intelekto jaunuoliy centro direktoriaus pareigybés
apraSyma (pridedama).
2. Pripazinti netekusiu galios Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2008 m. rugpjtcio 28 d.
sprendima Nr. T-262 ,,D¢l Klovainiy sutrikusio intelekto jaunuoliy centro direktoriaus pareigybeés
apraSymo patvirtinimo®.

Meras Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2010 m. geguzés 27 d.

sprendimu Nr. T-183

KLOVAINIU SUTRIKUSIO INTELEKTO JAUNUOLIU CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono Klovainiy sutrikusio intelekto jaunuoliy centro (toliau tekste — Centras)
direktoriaus pareigybé yra savivaldybés biudZetinés istaigos vadovo (tarnautojo, dirbancio pagal darbo
sutarti) pareigybé.

Il. PASKIRTIS

2. Direktoriaus pareigybé reikalinga, vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymais,
Vyriausybés nutarimais, poistatyminiais aktais, socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymais,
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus isakymais, mero
potvarkiais ir kitais socialini darba reglamentuojanciais dokumentais, vadovauti Centrui siekiant
igyvendinti istaigos tikslus ir uzdavinius, uztikrinti priskirty funkciju vykdyma, organizuoti socialiniy
paslaugy teikima.

I11. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

3. Turéti aukstaji universitetini socialinio darbo iSsilavinima.

4. Turéti ne mazesng kaip 3 mety patirtj socialiniy paslaugy ir/ar paramos teikimo organizavimo
srityje.

5. ISmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymus, Vyriausybés
nutarimus ir kitus norminius aktus, reglamentuojancius darbo santykius, socialinio darbo pagrindus ir
ju pritaikyma, nejgaliyjy socialinés integracijos principus ir tvarka, socialiniy paslaugy organizavimo
ir teikimo principus, biudZetiniy istaigy finansavimo tvarka.

6. Tureéti vadybinio darbo patirties.

7. Mokeéti naudotis ,,Microsoft Office* programiniu paketu.

8. ISmanyti socialiniy darbuotojy veiklos etikos taisykliy reikalavimus.

IV. CENTRO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

9. Direktoriaus funkcijos:

9.1. Organizuoja Centro veikla ir atsako uz Centrui pavesty funkcijy vykdyma.

9.2. Leidzia isakymus ir kontroliuoja, kaip jie vykdomi.

9.3. Teikia meting ataskaita Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Socialinés riipybos
skyriui.

9.4. Priima ir atleidzia darbuotojus, skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas jstatymy
nustatyta tvarka.
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9.5. Teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtinta darbo uzmokescio fonda nustato darbuotoju
atlyginimus ir priedus. Tvirtina darbuotoju pareigybiu apraSymus, Centro vidaus tvarkos taisykles,
Centro tarybos nuostatus.

9.7. Uztikrina Centro darbuotojuy bendradarbiavima su lankytojy tévais ir/ar glob¢jais, sprendzia
darbuotojy ir klienty tarpusavio konfliktus.

9.8. Riipinasi, kad racionaliai ir taupiai biity naudojamos Centrui skirtos biudzeto ir kitos lésos,
tinkamai saugomos materialinés vertybés.

9.9. Organizuoja ir kontroliuoja atsiskaitymus su biudzeto, valstybinio socialinio draudimo
Istaigomis, tiekimo organizacijomis.

9.10. Ripinasi lankytojy ugdymu, lankosi pamokose, teikia pasiilymus dél ugdymo
organizavimo.

9.11. Riipinasi darbuotoju profesiniu tobuléjimu, puoseléja tolerantiskus darbuotoju, lankytojuy ir
darbuotojy santykius.

9.12. Ripinasi teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.

9.13. Atstovauja Centrui Kitose institucijose, sudaro sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis.

9.14. Vykdo Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimus, Pakruojo rajono administracijos
direktoriaus isakymus.

V. ATSAKOMYBE IR PAVALDUMAS

10. Centro direktorius atsako uz:

10.1. Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy, savivaldybés tarybos sprendimuy,
10.2. administracijos direktoriaus isakymuy ir kity teisés akty vykdyma;

10.3. Centro veiklos organizavima, iSkelty uzdaviniy igyvendinima;

10.4. apskaitos organizavima ir apskaitos dokumenty i§saugojima;

10.5. saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos, higienos ir sanitarijos reikalavimy
laikymasi;

10.6. Siame pareigybés aprasyme isvardinty funkcijy vykdyma.

11. Centro direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas savivaldybés tarybai.




