PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL KLOVAINIU SUTRIKUSIO INTELEKTO JAUNUOLIU CENTRO NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2010 m. geguzés 27 d. Nr. T-182
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu ,,Dél socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo* (Zin., 2006, Nr. 43-1570),
Pakruojo rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Klovainiy sutrikusio intelekto jaunuoliy centro nuostatus (pridedama).

2. Pripazinti netekusiais galios:

2.1. Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2008 m. rugpjiicio 28 d. sprendima Nr. T-261 ,,Dél
Klovainiy sutrikusio intelekto jaunuoliy centro nuostaty patvirtinimo®;

2.2. Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2009 m. lapkricio 26 d. sprendima Nr. T-339 ,, D¢l
Klovainiy sutrikusio intelekto jaunuoliy centro nuostaty dalinio pakeitimo*®.

Meras Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2010 m. geguzés 27 d. sprendimu Nr. T-182

KLOVAINIU SUTRIKUSIO INTELEKTO JAUNUOLIU CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo rajono Klovainiy sutrikusio intelekto jaunuoliy centras (toliau — Centras) yra
savivaldybei pavaldi biudzetiné socialinés globos istaiga.

2. Centro steigejas — Pakruojo rajono savivaldybés taryba.

3. Centras — juridinis asmuo, turintis savo saskaita banke, antspauda, veiklos nuostatus.

4. Centras yra pavaldus Pakruojo rajono savivaldybés tarybai.

5. Centras steigiamas, likviduojamas arba reorganizuojamas Pakruojo rajono savivaldybés
tarybos sprendimu.

6. Centras iSlaikomas i$ savivaldybés biudzeto 1ésu, lankytoju mokesciu, paramos.

7. Centras vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymais,
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybés administracijos
direktoriaus isakymais, Socialinés ripybos skyriaus sprendimais ir $iais nuostatais.

8. Centro adresas: Zalioji g. 17, Klovainiai, Pakruojo rajono savivaldybeé.

1. TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

9. Tikslai:

9.1. teikti dienos ir trumpalaikes socialinés globos paslaugas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu Socialiniy paslaugy katalogu;

9.2. uztikrinti, kad kiekvienas Centro lankytojas gauty visuma paslaugy ir specialisty pagalba
dienos ir paros metu;

9.3. sudaryti salygas nejgaliam asmeniui ugdyti ir stiprinti geb€jimus ir galimybes savarankiSkai
spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, taip pat padéti jveikti
socialine atskirtj;

9.4. kryptingai planuoti Centro veikla.

10. UZdaviniai:

10.1. teikti kokybiskas, lankytoju poreikius atitinkancias dienos ir trumpalaikes socialinés globos
paslaugas;

10.2. organizuoti lankytoju uzimtuma atsizvelgiant { ju sveikatos biukle, intelekto, motorikos
galimybes ir poreikius;

10.3. sudaryti tinkamas salygas lankytoju poreikiams tenkinti;

10.4. sukurti ir uZtikrinti saugia, jaukia ir patogia aplinka kiekvienam Centro lankytojui;

10.5. nuolat vertinti ir tobulinti Centro veiklos sritis ir tikslinti jas atsizvelgiant { poreiki,
pasiekimus ir pasikeitimus;

10.6. siekti racionalaus finansiniy, materialiniy ir darbo istekliy paskirstymo, perskirstymo ir
naudojimo;

10.7. padéti lankytojams adaptuotis ir integruotis i visuomeng.

11. Centro funkcijos:



11.1 teikti asmenims pagal ju savarankiskumo lygj Sias dienos ir trumpalaikés socialinés globos
paslaugas: informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo, bendravimo, laisvalaikio
organizavimo, ugdymo organizavimo, maitinimo organizavimo, asmens higienos paslaugy
organizavimo, pagalbos rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt. pobiidZzio pagalbos, kasdienio
gyvenimo igiidziy ugdymo ir palaikymo, darbiniy igiidziy ugdymo, sveikatos priezitiros ir kitas
paslaugas;

11.2. teikti Sias bendrasias socialines paslaugas: transporto organizavimo, sociokultiirines ir
Kitas;

11.3. rupintis aplinkos pritaikymu nejgaliesiems;

11.4. organizuoti kiekvieno lankytojo veikla pagal individualia programa, kuria parengia
specialisty komanda, atsizvelgdama i lankytojo poreikius, geb¢jimus, tévu/globéju pastabas ir
rekomendacijas.

I11. LANKYTOJU PRIEMIMAS IR SALINIMAS

12. 1 centra priimami 7-28 mety amziaus asmenys, turintys vidutini, Zymy ar labai Zymuy
protinj atsilikima ar kompleksinius sveikatos sutrikimus su protiniu atsilikimu. D¢l socialiniy
paslaugy teikimo vyresnio amZiaus asmenims praSyma svarsto Socialiniy paslaugy teikimo
komisija.

13. Asmeniui socialinés paslaugos skiriamos, sustabdomos ar nutraukiamos Pakruojo rajono
savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

14. Priimant asmeni kartu su Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Socialinés riipybos
skyriaus nukreipimu pateikiama asmens byla, kurioje privalo buti tokie dokumentai:

14.1. praSymas-paraiSka gauti socialines paslaugas;

14.2. asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimas;

14.3. vaiko (suaugusio asmens), turin¢io negalia, socialinés globos poreikio vertinimas;

14.4. buities tyrimo aktas;

14.5. nejgaliojo pazyméjimas;

14.6. medicininis paZymejimas;

14.7. Socialiniy paslaugy teikimo komisijos posédZzio protokolas (iSrasas);

14.8. Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Socialinés riipybos skyriaus sprendimas dél
socialiniy paslaugy teikimo.

15. Centro lankymo tvarka:

15.1. dieninés socialinés globos paslaugos teikiamos nuo 7.00 val. iki 19.00 val. darbo dienomis;

15.2. trumpalaikés socialinés globos paslaugos teikiamos nuo pirmadienio iki penktadienio.

16. Centro lankytojai | Centra atveZami pirmadienj, o penktadienj parveZzami { namus Centro
transportu ar, atsiradus nenumatytoms aplinkybéms, Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
Socialinés riipybos skyriaus transportu.

17. I8 Centro lankytojai Salinami Socialiniy paslaugy teikimo komisijos sprendimu, jeigu:

17.1. nesilaiko vidaus tvarkos taisykliy reikalavimuy;

17.2. dél agresyvaus elgesio kelia pavoju sau ir kitiems;

17.3. ilgiau kaip du ménesius nemoka nustatyto mokescio uz suteiktas paslaugas;

17.7. dél nepateisinamos prieZasties nelanko Centro ilgiau kaip vieng ménesi.

18. Centro lankytoju apskaita vykdo Centro direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo.

IV. APMOKEJIMAS UZ SOCIALINES GLOBOS PASLAUGAS
19. Uz Centre teikiamas dienos ir trumpalaikes socialinés globos paslaugas lankytojai moka

vadovaudamiesi teisés aktais ir Pakruojo rajono savivaldybeés tarybos sprendimais.
20. Mokestis neskai¢iuojamas $iais atvejais:



20.1. ligos metu uz sirgtas dienas ir savaitg po ligos (pagal pateisinamus dokumentus);

20.2. tévy/ globéju kasmetiniy atostogy metu (pagal pateiktus praSymus);

20.3. vasaros atostogy metu (pateikus praSyma);

20.4. tévy/ globéjy ligos metu (pagal pateisinamus dokumentus);

20.5. nelaimes Seimoje atveju ir kiti atvejai (pagal pateikta praSyma);

20.6. pablogéjus lankytojo psichofizinei buklei (pagal pateikta praSyma).

21. Nepateikus pateisinamy dokumenty, mokestis uz socialines paslaugas skai¢iuojamas bendra
tvarka.

V. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

22. Socialiniy paslaugy poreikis nustatomas vadovaujantis socialinés globos poreikio nustatymo
metodika. Pasikeitus lankytojo sveikatos biiklei, poreikiams ar kitoms aplinkybéms atlickamas
asmens socialinés globos poreikio pervertinimas.

23. Lankytoju veikla organizuojama remiantis dienos rezimu.

24. Centre socialinés paslaugos gali biiti teikiamos individualiai kiekvienam lankytojui arba
lankytojy grupéms.

25. Vykdant Centro veikla negali buti pazeidziami saugos darbe ir sveikatos saugos
reikalavimai.

26. Centre teikiamo maisto racionas turi suteikti reikiama maisto medziagy ir energijos kieki,
patenkinti lankytojo fiziologinius poreikius ir atitikti Sveikatos apsaugos ministerijos
rekomendacijas.

27. Centro darbo laika reglamentuoja vidaus tvarkos taisykles.

28. Centro direktorius uz pra¢jusius kalendorinius metus atsiskaito savivaldybés administracijos
Socialinés riipybos skyriui.

29. Centro negali lankyti asmenys:

29.1. agresyvaus elgesio, keliantys pavojy sau ir aplinkiniams;

29.2. esantys tokios sveikatos buklés, kad reikia dietinio ar dirbtinio maitinimo;

29.3. sergantys Umiomis infekcijomis ir somatinémis ligomis, aktyviaja tuberkulioze, odos
infekcinémis, lytiSkai plintanciomis ligomis, sergantys AIDS;

29.4. esantys tokios sveikatos buklés, kai reikia ypatingos slaugos, ir negalintys judéti nejgaliojo
vezimeliu (gulimas reZimas).

VI. CENTRO BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

30. Centro bendruomeng sudaro lankytojai, lankytoju tévai/globéjai ir darbuotojai.

31. Lankytojai turi teisg:

31.1. gauti kokybiskas, ju poreikius atitinkancias paslaugas;

31.2. gauti visaverti ir racionaly maitinima;

31.3. nelaimés atveju gauti pirmaja medicinos pagalba;

31.4. naudotis Centro patalpomis ir inventoriumi;

31.5. turéti kasmetines atostogas.

32. Lankytojy pareigos:

32.1. laikytis vidaus tvarkos taisykliy;

32.2. nuolat lankyti Centra ir dalyvauti jo veikloje;

32.3. dalyvauti Centro renginiuose;

32.4. atvykti su tvarkingais, $variais, veiklai pritaikytais drabuziais ir avalyne;

32.5. baigus darba, susitvarkyti darbo vieta (pagal galimybes).

33. Tévai/globéjai turi teise:

33.1. dalyvauti nustatant lankytojo socialinés globos poreiki, sudarant individualias programas;
33.2. gauti informacija apie lankytojo veikla Centre, elgesi, ugdymo (-si) salygas, rezultatus;



33.3. dalyvauti Centro savivaldoje.

34. Tévy/ globéjy pareigos:

34.1. bendrauti ir bendradarbiauti su Centro administracija, specialistais;

34.2. nustatyta tvarka mokéti uz Centre lankytojui teikiamas socialines paslaugas ir kitas
paslaugas.

35. Tévy/ globéjy atsakomybé:

35.1. laikytis sutartyje su Centru numatyty reikalavimuy;

35.2. kompensuoti patirtus nuostolius, nustaius, kad lankytojas Centrui padaré tycing
materialing zala.

36. Darbuotoju darbo funkcijos reglamentuojamos pareiginiuose apraSymuose ir darbo sutartyse.

37. Darbuotojy teisés:

37.1. laisvai rinktis socialinio darbo ir socialinés veiklos formas ir metodus;

37.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti ir atestuotis;

37.3. burtis { asociacijas ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultiirines ir metodines grupes;

37.4. dalyvauti Centro savivaldoje;

37.5. gauti kasmetines ir tikslines atostogas, naudotis kitomis istatymy nustatytomis
lengvatomis;

37.6. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje.

38. Darbuotojy pareigos:

38.1. igyvendinti Centro tikslus ir uZdavinius, laikytis Centro nuostaty, etikos normy, pareigybiy
aprasSymuose nustatyty reikalavimy;

38.2. organizuoti veiklos turini pagal lankytoju poreiki ir geb¢jimus, siekti gery veiklos
rezultaty;

38.3. riipintis lankytojuy sveikata, garantuoti lankytojy asmens ir sveikatos sauguma, atsakyti uz
Ju gyvybe pamokuy, i§vyky, buvimo Centre bei Centro organizuoty renginiy metu;

38.4. analizuoti savo veikla, nuolat ja tobulinti;

38.5. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu pasidalinti darbo patirtimi;

38.6. laiku ir tiksliai vykdyti Centro direktoriaus jsakymus, savivaldos institucijy nutarimus;

38.7. atsakyti uz patikétas materialines vertybes ir turta.

39. Darbuotojy atsakomybé:

39.1. darbuotojai, kurie neatlieka savo pareigy, fiziskai, psichiSkai ar moraliai Zaloja lankytojus,
atsako jstatymy nustatyta tvarka;

39.2. darbuotojai, tiesiogiai dirbantys su lankytojais, nustatyta tvarka atsako uz ju sveikata,
sauguma ir gyvybg buvimo Centre metu, iSvykose ir per renginius;

39.3. Centro darbuotojai atsako uz Vyriausybés nutarimy, socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymy, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimy, savivaldybés administracijos
direktoriaus isakymuy, mero potvarkiy, kity norminiy akty, reglamentuojanciy socialiniy paslaugu
teikima, vykdyma;

39.4. Centro darbuotojams, pazeidusiems darbo drausme, Lietuvos Respublikos istatymy
nustatyta tvarka gali biiti skiriamos drausminés nuobaudos.

VIl. SAVIVALDA

40. Centro taryba — savivaldos institucija, telkianti lankytoju tévus/globéjus ir Centro darbuotoju
atstovus svarbiems Centro veiklos tikslams numatyti ir uzdaviniams spresti.

41. Centro taryba susideda i§ 4 Centro darbuotoju, renkamy bendrame darbuotoju susirinkime, ir
3 lankytoju tévu/globéjy, renkamy bendrame tévu/globéju susirinkime. Centro taryba renkama 2
metams.

42. Centro savivaldos tarybai vadovauja savivaldos tarybos pirmininkas, renkamas Centro
savivaldos nariy. Savivaldos tarybos pirmininku negali biti Centro direktorius.



43. Centro tarybos nuostatus {sakymu tvirtina Centro direktorius.

44, Tarybos veikla planuojama, posédziai protokoluojami. Posédziai vyksta ne reciau kaip du
kartus per metus. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy tarybos nariy.

45. Centro taryba uz veikla atsiskaito Centro bendruomenés nariams.

46. Centro taryba atlieka Sias funkcijas:

46.1. svarsto, vertina Centro veikla reglamentuojan¢ius dokumentus ir pritaria jiems, sitlo
pataisas;

46.2. nagrin¢ja ir vertina psichologini mikroklimata, demokratiniy santykiy formavima,
iSkilusias konfliktines situacijas, ieSko biidy, kaip jas spresti;

46.3. teikia sitilymus Centro administracijai dél tikinés ir finansinés veiklos;

46.4. analizuoja Centro veikla, problemas, teikia pasitilymus istaigos administracijai.

47. Centro tarybos atsakomybé:

47.1. tvarkyti reikalingus dokumentus, susijusius su Centro tarybos veikla;

47.2. atsiskaityti karta per metus uz savo veikla visuotiniame Centro bendruomengs susirinkime.

VIill. VALDYMAS

48. Centrui vadovauja ir uz jo veikla atsako Centro direktorius, kuris konkurso tvarka
priimamas | darba ir atleidziamas i§ pareigy savivaldybés tarybos sprendimu.

49. Centro direktorius:

49.1. organizuoja Centro veiklg ir atsako uz Centrui pavesty funkcijy vykdyma;

49.2. leidZia jsakymus ir kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

49.3. Centro direktorius, lankytoju vasaros atostogy metu ir/ar esant nenumatytoms
aplinkybéms, susijusioms su ypatingomis salygomis, pateikia motyvuota praSyma dél nedarbo
dieny paskelbimo savivaldybés administracijos direktoriui, kuris priima su tuo susijusi isakyma;

49.4. priima ir atleidzia darbuotojus, skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas istatymuy
numatyta tvarka;

49.5. teisés akty nustatyta tvarka pagal patvirtinta darbo uzmokesc¢io fonda nustato darbuotojy
atlyginimus;

49.6. tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus, Centro vidaus darbo tvarkos taisykles, Centro
savivaldos tarybos nuostatus.

50. Centro direktoriy, jo nesant, pavaduoja direktoriaus pavaduotojas. Jis turi teis¢ duoti
privalomus vykdyti pareiginius nurodymus visiems Centro darbuotojams.

IX. FINANSINE VEIKLA

51. Pagrindiniai Centro finansavimo Saltiniai — savivaldybés biudzeto 1éSos, lankytojy mokestis,
parama.

52. Papildomai Centras gali gauti 1¢S5y arba materialiniy vertybiy i§ valstybiniy, visuomeniniy ir
kity organizacijy, pavieniy asmeny, Centro lankytojy tévy ar globéju.

53. Centras bendradarbiauja su juridiniais ir fiziniais asmenimis, nejgaliyju zmoniy problemas
sprendZianc¢iomis institucijomis, kitomis zinybomis ir visuomeninémis organizacijomis.

X. NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS
54. Centras vadovaujasi savivaldybés tarybos patvirtintais Centro nuostatais.

55. Nuostatai keiciami ir papildomi Centro direktoriaus, steigéjo ar Centro tarybos iniciatyva.
Naujy nuostaty redakcija ar pataisos tvirtinamos savivaldybés tarybos sprendimu.



XI. VEIKLOS KOORDINAVIMAS IR KONTROLE
56. Centro veikla koordinuoja Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Socialinés ripybos
skyrius.

57. Finansing kontrolg vykdo savivaldybés Audito ir kontrolés tarnyba ir kitos kontrolés
funkcijas atliekancios institucijos, turincios teis¢ kontroliuoti biudZetiniy istaigy finansing veikla.

XIl.  CENTRO VEIKLOS BAIGTIS

58. Centro veikla pasibaigia priémus savivaldybés tarybos sprendima dél Sio Centro veiklos
nutraukimo ar kitais jstatymy numatytais pagrindais.
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