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SPRENDIMAS
DEL PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES LINKUVOS KULTUROS CENTRO
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PATVIRTINIMO

2009 m. lapkricio 26 d. Nr. T-326
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy istatymo 6 straipsniu (Zin., 1995,
Nr. 104-2322), Pakruojo rajono savivaldybés tarybanusprend zia:
Patvirtinti Pakruojo rajono savivaldybés Linkuvos kultiiros centro direktoriaus pareigybés

aprasyma (pridedama).

Meras Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés
2009 m. lapkri¢io 26 d. sprendimu Nr. T-326

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES LINKUVOS IV(ULTI_JROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono savivaldybés Linkuvos kultiros centro (toliau — Kultiiros centro)
direktorius yra savivaldybés biudzetinés istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.

Il. PASKIRTIS

2. Direktoriaus pareigybé¢ isteigta uztikrinti Kultiiros centro nuostatuose numatyty uzdaviniy
ir funkcijy igyvendinima.

I11. VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindiniy istaigos tiksly ir uzdaviniy igyvendinimas, gyventojy bendrosios kultaros
ugdymas.

IV. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Turéti aukStaji universitetini ar jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy moksly
arba meno srities i$silavinima, ne maZesne kaip 3 mety darbo patirti kulttiros srityje.

5. ISmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultiiros centry
istatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
Istaigy istatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy istatyma, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy istatyma, Lietuvos
Respublikos autoriniy teisiy ir gretutiniy teisiy istatyma bei kitus su kultiros centro administravimu
ir kulttiros politika susijusius teis€s aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje.

6. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, apskrities ir
savivaldybeés kultiiros ir meno sklaidos ir plétros procesais.

7. ISmanyti regiono kultiiros savituma.

8.Tureti strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, iStekliy ir personalo valdymo
1gudziy.

9. Moketi vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas ir projektus.

10. ISmanyti ir taikyti kultiirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti kulttirinés
rinkos raidos perspektyvas.

11. Moketi vertinti esama kultiiros ir jos verslo aplinka.

12. Mokéti organizuoti ir planuoti kultiiros centro darba.

13. ISmanyti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas.

14. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu.

15. Moketi bent viena uzsienio kalba (angly, pranciizy, vokieciy, rusu).

16. Turéti kompiuterinio raStingumo igiidziy.

17. Profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gauta informacija.

18. Biti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.



V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

19. Direktorius vykdo Sias funkcijas:

19.1. organizuoja Kulttros centro veikla;

19.2. leidzia isakymus Kultiiros centro veiklos klausimais, jstaigos vidaus tvarka
reglamentuojancius teisés aktus (darbuotoju pareigybiy aprasymus, vidaus tvarkos taisykles ir kt.)
bei tikrina, kaip jie igyvendinami;

19.3. istatymy nustatyta tvarka priima i darba Kultiiros centro darbuotojus, sudaro su jais
darbo sutartis, atleidzia i§ darbo, skiria jiems drausmines nuobaudas;

19.4. riipinasi darbuotojy kvalifikacijos kélimu;

19.5. rengia perspektyvinius ir mety veiklos planus;

10.6. organizuoja mégeju mening veikla;

10.7. organizuoja ir dalyvauja tarptautiniuose, regioniniuose apskrities ir rajoniniuose
renginiuose;

19.8. uztikrina Kultiiros centro finansiniy, statistiniy ir veiklos ataskaity teisétuma;

19.9. organizuoja ir uztikrina Kultiiros centro tking-finansing veikla, turto i$saugojima ir
efektyvy jo panaudojima;

19.10. pagal kompetencija organizuoja kultiros projekty ir programuy rengima ir
igyvendinima;

19.11. vykdo kitus Savivaldybés administracijos direktoriaus, Kultiiros skyriaus vedéjo
pavedimus.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

20. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés tarybai, Administracijos
direktoriui ir Kulttros skyriaus vedéjui.

SusipaZinau:

(paraSas)

(vardas, pavarde)

(data)



