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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL LINKUVOS KULTUROS CENTRO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2009 m. liepos 30 d. Nr. T —226
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2008, Nr. 113-4290) 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymo (Zin., 2004,
Nr. 120-4435) 6 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Zin., 2000, Nr. 74-2262)
antros knygos II dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy istatymo (Zin., 1995, Nr. 104-2322)
5 straipsniu, Pakruojo rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Linkuvos kultiiros centro nuostatus (pridedama), isigaliojancius nuo 2009 m.
lapkricio 1 d.

2. Paskirti Dangirita Simkiiniene, vyresniaja specialiste etnokultiirai, laikinai eiti Linkuvos
kulttiros centro direktoriaus pareigas nuo 2009 m. lapkricio 1 d. iki kol konkurso biidu bus paskirtas
Linkuvos kulttiros centro direktorius ir ipareigoti ja atlikti veiksmus, susijusius su Linkuvos kulttros
centro ir centro nuostaty registracija.

3. Ipareigoti Savivaldybés administracijos Kultiros skyriy iki 2010 m. sausio 1 d. perduoti
turta Linkuvos kultiiros centrui jo kultiirinei veiklai vykdyti.

Meras Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2009 m. liepos 30 d.

sprendimu Nr. T- 226

LINKUVOS KULTUROS CENTRO NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. [staigos pavadinimas — Linkuvos kultiiros centras (toliau — Centras).

2. Centras — biudZetiné istaiga, isteigta tenkinti vieSuosius interesus socialingje, kulttros,
Svietimo, sporto ir kt. srityse.

3. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, priklausantis Pakruojo rajono savivaldybei, turintis
nuostatus, antspauda, einamasias nacionalinés ir uzsienio valiutos saskaitas bankuose.

4. Savininkas — Pakruojo rajono savivaldybé, adresas — Kestuéio g. 4, LT-83152 Pakruojis.
Savininko teises ir pareigas igyvendina Pakruojo rajono savivaldybés taryba (toliau — Centro steigéjas).

5. Buveiné — Varpo g. 14, LT-83443 Linkuva.

6. Centra sudaro:

6.1. Linkuvos kultiiros centras (buveiné — Varpo g. 14, LT-82443 Linkuva);

6.2. PaSvitinio laisvalaikio sal¢ (buvein¢é — K. Korsako g. 1, Pasvitinys);

6.3. Udeky kultiiros namai (buveiné — Pusyno g. 23, Udeky k., Pakruojo r. );

6.4. BardiSkiy kulturos namai (buveiné — Bardiskiy k., Pakruojo r.);

6.5. Guostagalio kultiiros namai (buveiné — Guostagalio k., Pakruojo r.);

6.6. Zeimelio kultiiros namai (buveiné — Dariaus ir Giréno g. 8, Zeimelis).

7. Kultiros centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu ir darbo kodeksais, Lietuvos Respublikos kultiros centry istatymu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy istaigy istatymu, kitais istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos kultliros ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais,
kitais norminiais teis€s aktais ir $iais nuostatais.

II. KULTUROS CENTRO TIKSLAI, UZDAVINIAIL VEIKLOS POBUDIS

8. Centras — daugiafunkcis kulttiros centras, kurio pagrindinis tikslas — skatinant jvairias kultiiros sritis,
zanrus bei savo veikla puosel¢jant etning kultiira, mége€jy mena, kuriant menines programas, plétojant
Svietéjiska (edukacing), pramoging veikla ir organizuojant profesionalaus meno sklaida tenkinti
bendruomenés kulttrinius poreikius.

9. Kultiiros centro veiklos uzdaviniai:

9.1. uztikrinti Centro dalyvavima kultiiros programy vykdyme bei dalyvauti bendrose rajono, regiono,
respublikos ir tarptautinése kultiiros programose;

9.2. skatinti etninés kultiiros paveldo i$saugojima bei gyvosios tradicijos testinuma, populiarinima,
plétoti edukacing veikla;

9.3. skatinti senyju amaty veikla;

9.4. populiarinti liaudisky kapely veikla ir sklaida;

9.5. kurti menines programas, jprasminti modernias meno veiklos formas ir vykdyti profesionaliojo
meno sklaida;



9.6. teikti gyventojams, organizacijoms, istaigoms, imonéms kultiiros ir kitas paslaugas,
nepriestaraujancias jstatymams ir kitiems teisés aktams, tenkinant sociokultiirinius bendruomenés
poreikius;

9.7. sudaryti bendruomeniy nariams salygas dalyvauti kultiirin¢je veikloje, skatinti jvairiy iniciatyvy
kirima;

9.8. dalyvauti formuojant ir jgyvendinant Savivaldybés kulttiros politika;

9.9. puoseléti ir populiarinti Pakruojo krasto, regiono, nacionalinés ir pasaulinés humanistinés kultiiros
vertybes;

9.10. rupintis Centro darbuotojy profesiniu ugdymu, kvalifikacijos kelimu;

9.11. teikti su Centro veikla susijusia metoding pagalba.

10. Centro veiklos sritys:

10.1. mégeju meno puosel¢jimas, steigiant mégeéju meno kolektyvus;

10.2. bendruomenés nariy laisvalaikio, atitinkan¢io bendruomenés kulttiros poreikius, organizavimas;
10.3. valstybiniy, kalendoriniy ir kity Svenciy, parody, spektakliy, konkursy, pilietiniy akcijy, masiniy
ir kity renginiy organizavimas;

10.4. jvairiy kursy, paskaity, seminary, studijy, biireliy, kluby ir kitos veiklos, susijusios su uzimtumu,
sklaida, kvalifikacijos kélimu bei pramogomis, organizavimas.

11. Siekdamas jgyvendinti savo tikslus, Centras vykdo {vairiy rasiy veikla:

11.1. prekyba ne parduotuvése;

11.2. vaiky poilsio stovykly organizavima;

11.3. turto, priklausancio patikéjimo teise, nuoma;

11.4. reklama;

11.5. kita, niekur nepriskirta, ivairia verslo veikla;

11.6. mugiy, parody ir suvaziavimy rengéjy veikla;

11.7. kity, niekur kitur nepriskirty organizacijy veikla;

11.8. garso irasy studijy veikla;

11.9. mening, literatiiring kiiryba ir interpretavima;

11.10. koncerting ir teatring veikla;

11.11. saliy ir kity meno irenginiy eksploatavimo veikla;

11.12. kita, niekur nepriskirta, pramoging veikla;

11.13. pvairiy bureliy, mokykly, kluby ir studiju veikla;

11.14. organizuoti paZintines ir kultiirines keliones, pramogines ir poilsines ekskursijas;

11.15. kita, niekur kitur nepriskirta, laisvalaikio, sporto, turizmo ir poilsio organizavimo veikla;

11.16. uzsiimti kita veikla, netrukdancia vykdyti Centro tikslus ir uzdavinius, turéti kity nuostatuose
nenumatyty civiliniy teisiy ir pareigy, nepriestaraujanciy Lietuvos Respublikos istatymams.

ITII. CENTRO DARBUOTOJU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

12. Darbuotojai turi teisg:

12.1. stoti { nepelno siekian¢iy organizacijy asociacijas, profesines sagjungas bei dalyvauti juy veikloje;
12.2. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;
12.3. dalyvauti Centro tarybos veikloje;

12.4. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

12.5. dalyvauti mainy programose.

13. Darbuotoju pareigos ir atsakomybe:

13.1. igyvendinti Centro misija, tikslus, uZzdavinius bei siekti Centro vizijos igyvendinimo;

13.2. rengti individualias programas ir planus pagal veiklos funkcijas;

13.3. laikytis norminiy teisés akty, Centro tvarka nustatanciy dokumenty ir Siy nuostaty reikalavimy;
13.4. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu mokytis vienam is kito;



13.5. tobulinti kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuotis, gauti kvalifikacing kategorija atitinkanti
atlyginima;

13.6. dalyvauti planuojant Centro veikla, vykdant vidaus audita;

13.7. dalyvauti jvairiuose Centro organizuojamuose renginiuose, projektuose, programose;

13.8. vykdyti kitas pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

IV. KULTUROS CENTRO VALDYMAS

14. Centrui vadovauja direktorius.

15. Centro direktorius:

15.1. vadovauja Centro strateginio plano ir metiniy veiklos programy rengimui, jas tvirtina, vadovauja
ju vykdymui,

15.2. istatymy numatyta tvarka priima ir atleidzia i§ pareigy Centro darbuotojus, teisés akty nustatyta
tvarka nustato tarnybiniy atlyginimy koeficientus;

15.3. nustato darbuotojy skatinimo ir drausminimo sistema;

15.4. nevirSydamas rajono savivaldybés patvirtinty darbuotojy (etaty) skaiciaus ir darbo uzmokescio
fondo, steigia ir tvirtina Centro etatines pareigybes;

15.5. uztikrina darbuotojams darbo salygas, atitinkancias galiojan¢ius norminius aktus, uztikrina
priesgaisring ir darbo sauga;

15.6. atstovauja Centrui teisme ir kitose institucijose, veikia Centro vardu;

15.7. tvirtina Centro darbuotojy pareiginius aprasymus, darbo tvarkos taisykles ir kitus, su Centro
veikla susijusius dokumentus;

15.8. rengia isakymus, reguliuojancius Centro veikla;

15.9. teikia Centro steig€jui ir kitoms institucijoms Centro finansy ir veiklos ataskaitas, informacija
apie Centro veikla;

15.10. rupinasi palankaus mikroklimato kirimu, puosel¢ja demokratinius Centro bendruomenés
santykius;

15.11. skiria vadybines funkcijas Centro administracijos darbuotojams, sudaro galimybes jiems
savarankiskai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveikta darba;

15.12. organizuoja Centro veiklos, metinés ataskaitos rengima, analizuoja Centro teikiamy paslaugy
bukle, pokycius, vertinima, prognozavima;

15.13. sudaro meting Centro pajamy ir iSlaidy samata, stebi ir kontroliuoja Centro veiklos ir iStekliy
buklg, inicijuoja Centro vidaus audito vykdyma;

15.14. rupinasi Centro personalo ir kirybiniy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, sudaro salygas
atestuotis;

15.15. plétoja bendradarbiavima ir palaiko rySius su Centro veikla susijusiomis institucijomis, vietos
bendruomene, réméjais, kultiiros jstaigomis ir kitomis organizacijomis;

15.16. riipinasi Centro intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais;

15.17. kontroliuoja, kad Centro aplinkoje nebiity vartojamos narkotinés ir kitos psichotropinés
medziagos, jomis prekiaujama, platinama $ia tema nelegali literatiira, spaudiniai ir kt.;

15.18. 2-3 kartus per ménesj organizuoja Centro personalo ir kiirybiniy darbuotoju pasitarimus;

15.19. atsako uz visa Centro veikla, jos rezultatus, vertinima bei juy kokybe;

15.20. turi kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams;

15.21. organizuoja Centro veiklos plano, renginiy tvarkaras¢iy sudaryma, kolektyvy meniniy programy
rengima ir vykdyma;

15.22. kontroliuoja kolektyvy veiklos programy vykdyma, Zurnaly pildyma;

15.23. vadovauja kultiiriniy programy ir projekty rengimui ir jgyvendinimui;

15.24. teikia pagalba meno vadovams;

15.25. rengia Centro veikla reglamentuojanciu dokumenty projektus;



15.26. organizuoja ir kontroliuoja Centro koncerting ir kita kultiiring veikla;

15.27. ruosia autorines, autorines-gretutines, koncertines ir kitas sutartis;

15.28. organizuoja ir stebi Centro veikla, vertina rezultatus ir teikia Centro direktoriui;

15.29. skatina meno darbuotojus kelti kvalifikacija, dalykiSkai bendradarbiauti ir atestuotis;

15.30. tvarko darbuotojy asmens bylas, kvalifikacijos pazyméjimy apskaita;

15.31. organizuoja darbuotoju pareigybés apraSymy rengima;

15.32. riipinasi Centro materialiniais ir informaciniais iStekliais, patalpy paruosimu darbui, sanitarija ir
higiena, saugia ir sveika aplinka;

15.33. koordinuoja aptarnaujancio personalo darba;

15.34. ripinasi Centro pastaty, inventoriaus apsauga;

15.35. vykdo kitas pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

16. Centro pajamuy ir iSlaidu apskaita tvarko Pakruojo rajono savivaldybés Kultiiros skyriaus
buhalterija.

17. Meno vadovai, kolektyvy vadovai, aptarnaujantis personalas, vadybininkas, renginiy organizatorius
ir kiti Centro darbuotojai vadovaujasi Centro nuostatais, profesinés veiklos nuostatais ir pareigybés
aprasymais.

18. Centro taryba (toliau — Taryba) atlieka eksperto ir konsultanto funkcijas sprendziant Centro veiklos
klausimus bei vadovaujasi Centro nuostatais.

19. Centro taryba sudaro 5 nariai. Taryba renkama dvejiems metams.

20. | Centro taryba renkami tokie nariai: 2 Centro darbuotojai, Savivaldybés deleguotas administracijos
darbuotojas, 1 senitinijos darbuotojas, 1 bendruomenés narys.

21. Taryba paprasta balsy dauguma i§ savo nariy renka pirmininka ir jo pavaduotoja kadencijai.
Tarybos pirmininkas (jei jo néra — pavaduotojas) organizuoja Tarybos darba, atsako uz jos veikla,
atstovauja jai.

22. Tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip 4 kartus per metus. Neeilinis Tarybos posédis Saukiamas
pirmininko iniciatyva arba ne maziau kaip trijy nariy reikalavimu.

23. Tarybos nutarimas laikomas priimtu, jei uz ji balsuoja daugiau kaip pus¢ Tarybos nariy. Balsams
pasiskirs€ius po lygiai, sprendima lemia Komisijos pirmininko balsas.

24. Tarybos nutarimai iforminami posédZio protokolu, kuri pasiraSo pirmininkas ir posédzio
sekretorius.

25. Gincus, kilusius tarp Kultiiros centro direktoriaus ir Tarybos, sprendzia Centro steigéjas.

26. Centro tarybai negali vadovauti Centro direktorius.

27. Taryba:

27.1. svarsto ir vertina sezonings ir perspektyvinés kirybinés veiklos programas, ju igyvendinimo
rezultatus, aptaria naujausias meno programas ir teikia pasiilymus dél ju meninés kokybés ir
priezilros, aptaria kitus klausimus, numatytus Centro steigimo dokumentuose ir nuostatuose.

27.2. turi teise¢ kviesti | posédzius Kultiiros centro direktoriy, specialistus, meno kolektyvy vadovus,
Centro steigéjo atstovus ir kitus asmenis, galin¢ius kompetentingai spresti iSkilusius klausimus;

27.3. teikia Centro administracijai i§vadas ir pasitilymus dél Centro veiklos.

V. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR DARBO APMOKEJIMAS

28. Centro direktoriy skiria ir atleidzia Centro steigé¢jas, vadovaudamasis vieSo konkurso organizavimo
tvarka. 29. Centro darbuotojus priima | darba ir atleidzia i§ jo, jiems nustato atlyginimus Centro
direktorius jstatymuy nustatyta tvarka.

30. Darbuotoju (etaty) skaiciy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokesti, nustato ir
tvirtina Centro steigéjas.

31. Atskiriems kultiiros projektams igyvendinti direktoriui suteikiama teisé sudaryti terminuotas darbo
sutartis, autorines arba autorines-gretutiniy teisiy bei kitas jstatymuy numatytas sutartis.



VI. KULTUROS CENTRO TURTAS IR LESOS

32. Centras patikéjimo teise valdo, naudojasi ir jstatymy nustatyta tvarka disponuoja priskirta zeme,
savivaldybés pastatais, finansiniais iStekliais, inventoriumi bei kitomis priemonémis.

33. Centras savarankiskai tvarko tking finansing veikla, yra visiSkai iSlaikomas i§ valstybés ir
Savivaldybés biudzeto pagal asignavimy valdytojo patvirtinta samata.

34. Centras:

34.1. turi einamasias nacionalinés ir uzsienio valiutos saskaitas Lietuvos Respublikos bankuose;

34.2. naudojasi patikéjimo teise perduotu valstybés bei Centro steigéjo turtu;

34.3. perka ar kitaip isigyja turta, ji valdo, naudoja ir disponuoja juo istatymy ir $iy nuostaty nustatyta
tvarka;

34.4. sudaro sutartis bei prisiima isipareigojimus;

34.5. teikia mokamas paslaugas;

34.6. naudoja 1¢éSas nuostatuose numatytiems tikslams igyvendinti;

34.7. nuomoja Centro turta, priklausanti patikéjimo teise;

34.8. skelbia konkursus dél Centro plany jgyvendinimo;

34.9. reikalauja, kad bty atlyginama Centrui padaryta materialiné ir moralin¢ Zala, atlyginama uz
isipareigojimy ir pasirasyty sutar¢iy nevykdyma.

35. Kulttiros centro pajamas sudaro:

35.1. rajono savivaldybés biudzeto 1ésos;

35.2. 1¢30s, gautos uz parduotus bilietus ir teikiamas paslaugas;

35.3. 1éSos, gautos uz patalpy nuoma;

35.4. 1&Sos, gautos pagal dviSales arba daugiaSales sutartis uz renginiy organizavima ir kitas veiklas;
35.5. 1éSos, gautos uz leidybinés produkcijos pardavimus;

35.6. 1eSos, gautos kaip parama ir labdara;

35.7. 1éSos, gautos pagal galiojanCius istatymus pardavus nuraSyta netinkama naudoti turta;

35.8. valstybiniy istaigy, komerciniy imoniy, visuomeniniy organizacijy, juridiniy ir fiziniy asmeny
savarankiskos iplaukos;

35.9. dotacijos iS {vairiy paramos fondy ir finansuojamy programu;

35.10. kitos 1€Sos, gautos teises akty nustatyta tvarka.

36. Centras turi paramos gaveéjo statusa.

37. Centro iSlaidas sudaro:

37.1. 1&Sos, skirtos darbo uzmokesciui ir valstybinio privalomojo socialinio draudimo jmokoms;

37.2. 1¢30s pastatams iSlaikyti ir remontuoti;

37.3. 1éSos inventoriui, muzikos instrumentams, koncertiniams riibams {sigyti;

37.4. 1&S0s, susijusios su istaigos veikla;

37.5. kitos iSlaidos, reglamentuojamos galiojanciais teisés aktais.

VII. CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

38. Nuolating Centro veiklos prieziiira vykdo Lietuvos Respublikos Kultiiros ministerija, Pakruojo
rajono savivaldybés administracija, Centro steigéjas.

39. Centro finansinés veiklos kontrol¢ vykdo Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir Centro
steigéjas.

40. Uz finansing Centro veikla atsako direktorius ir Pakruojo rajono savivaldybés Kulttros skyriaus
buhalterija, kurie vykdo ir kontroliuoja 1éSy gavima ir panaudojima.



VIIL. KULTUROS CENTRO RYSIAI

41. Centras palaiko ryS$ius ir bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis
(kulttiros, sveikatos, teisésaugos, sporto, Svietimo ir kitomis institucijomis).

42. Centras rengia programas ir projektus, dalyvauja kity istaigy organizuojamuose konkursuose,
organizuoja bendrus renginius su rajono, respublikos, uzsienio Svietimo, kultiiros, sporto istaigomis,
vietos bendruomene ir kitomis organizacijomis.

IX. KULTUROS CENTRO REGISTRAVIMAS

43. Centras registruojamas Juridiniy asmeny registre Civilinio kodekso ir Juridiniy asmeny registro
nuostaty nustatyta tvarka.

X. NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS
44. Centro nuostatus tvirtina Pakruojo rajono savivaldybés taryba.
45. Centro nuostatai kei¢iami ir papildomi Centro steigéjo ar Centro direktoriaus iniciatyva.
46. Nauja nuostaty redakcija arba pataisas tvirtina Pakruojo rajono savivaldybés taryba, suderinusi juos
su Centro direktoriumi.

XI. KULTUROS CENTRO REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS

47. Kultiiros centra reorganizuoja, likviduoja ar pertvarko Centro steigéjas, vadovaudamasis Civiliniu
kodeksu, Kultiiros centry istatymu, Biudzetiniy istaigy istatymu bei kitais teisés aktais.
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