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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL TARNYBINIO ATLYGINIMO KOEFICIENTO PATVIRTINIMO, PERSONALINIO
PRIEDO PRIE TARNYBINIO ATLYGINIMO NUSTATYMO, PAKRUOJO RAJONO
SAVIVALDYBES JUOZO PAUKSTELIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2009 m. vasario 19 d. Nr. T-25
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr.
511 ,,Dél BiudzZetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo*
(Zin., 1993, Nr. 28-655; 1997, Nr. 33-834) 4 punkto 2 pastraipa, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2008 m. balandZio 17 d. nutarimu Nr. 401 ,,D¢l Kultiiros ir meno darbuotojy darbo
uzmokes¢io didinimo 2009-2011 mety programos patvirtinimo* (Zin., 2008, Nr. 51-1899),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. gruodzio 30 d. nutarimu Nr. 1377 ,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2008 m. balandZio 17 d. nutarimo Nr. 401 ,Dél Kultiros ir meno
darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo 20092011 mety programos patvirtinimo** pakeitimo** (Zin.,
2009, Nr. 2 - 32), Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2009 m. sausio 23 d. jsakymu Nr. [V-28
,,Dél Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 1999 m. birzelio 30 d. isakymo Nr. 248 ,,Dél kulttros
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo® pakeitimo® (Zin., 2009, Nr. 11-429) ir atsizvelgdama i
Pakruojo Juozo Paukstelio vieSosios bibliotekos direktorés Romualdos KulSytés praSyma, Pakruojo
rajono savivaldybés tarybanusprendZia:

1. Patvirtinti Pakruojo rajono savivaldybés Juozo PaukStelio vieSosios bibliotekos
direktoriaus pareigybei 19,0 BMA (baziné ménesiné alga) tarnybinio atlyginimo koeficienta.

2. Nustatyti Pakruojo Juozo PauksStelio vieSosios bibliotekos direktorei Romualdai KulSytei
30 % personalinj prieda prie tarnybinio atlyginimo.

3. Leisti mokéti Juozo Paukstelio vieSosios bibliotekos direktorei Romualdai KulSytei 1
punkte nurodyta atlyginima ir 30 % personalini prieda prie tarnybinio atlyginimo nuo 2009 m.
vasario 1 d.

4. Patvirtinti Pakruojo rajono savivaldybés Juozo PauksStelio vieSosios bibliotekos
direktoriaus pareigybés apraSyma (pridedama).

5. Laikyti negaliojanCiu Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2007 m. sausio 31 d.
sprendimg Nr. T — 3 ,Dél Pakruojo rajono savivaldybés Juozo PaukStelio vieSosios bibliotekos
direktoriaus pareiginés algos koeficiento patvirtinimo*.

Meras Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés
2009 m. vasario 19 d.
sprendimu Nr. T-25

_ PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES JUOZO PAUKSTELIO
VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono savivaldybés Juozo PaukStelio vieSosios bibliotekos (toliau —
VieSosios bibliotekos) direktorius (toliau — direktorius) yra savivaldybés biudZetinés istaigos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutarti.

I1. PASKIRTIS

2. Direktoriaus pareigybé isteigta organizuoti Pakruojo rajono savivaldybés Juozo
Paukstelio vieSosios bibliotekos veikla, koordinuoti ir kontroliuoti bibliotekos skyriy ir filialy darba.

III. VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindiniy istaigos tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimas, istaigai patikéto turto
efektyvaus naudojimo, saugumo uZztikrinimas, istaigos nuostatuose numatytos veiklos vykdymas.

IV. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Turéti aukstaji arba jam prilyginta iSsilavinima, ne mazesn¢ kaip 3 mety
vadovaujamojo darbo patirtj.

5. Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos istatymais, Vyriausybés nutarimais,
kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais biblioteky veikla, kultira, vieSaji
administravima, darbo santykius, vieSuosius pirkimus, biudzetiniy istaigy tiking ir finansing veikla,
Dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles ir gebéti juos taikyti praktikoje.

6. Mokéti dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu.

7. Gebéti valdyti, analizuoti ir apibendrinti informacija bei rengti iSvadas, sklandziai
déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

8. Buti pareigingam, komunikabiliam, kiirybingam, darb$¢iam, gebéti bendrauti.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Direktorius vykdo Sias funkcijas:

9.1. vadovauja Viesajai bibliotekai ir atsako uz jos veikla:

9.2. vadovauja rengiant strategini plana ir ji igyvendinant;

9.3. biudzeto asignavimus naudoja pagal nustatyta paskirt] VieSosios bibliotekos ir jai
pavaldZziy filialy programoms vykdyti bei uzdaviniams jgyvendinti;



9.4. nevirSydamas savo kompetencijos duoda nurodymus, leidZzia jsakymus ir
kontroliuoja, kaip jie vykdomi;

9.5. teikia steigéjui tvirtinti VieSosios bibliotekos nuostatus;

9.6. nevirSydamas nustatyto pareigybiuy skaiCiaus ir darbo uZmokes¢iui nustatyty
asignavimy tvirtina VieSosios bibliotekos vidaus struktiira;

9.7. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima i darbg ir
atleidzia istaigos darbuotojus, sudaro ir nutraukia darbo sutartis;

9.8. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais, Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, nustato VieSosios bibliotekos darbuotoju tarnybinius atlyginimus (koeficientus)
bei kitas darbo apmokéjimo formas;

9.9. koordinuoja ir kontroliuoja bibliotekos skyriy ir filialy darba;

9.10. tvirtina VieSosios bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisykles, VieSosios
bibliotekos struktiiriniy padaliniy nuostatus, darbuotojy pareiginius nuostatus, pareigybiy sarasa,
darbo grafikus, kitus istaigos tvarkomuosius dokumentus, istaigos vardu pasiraSo sutartis,
siun¢iamus rastus, finansinius bei kitus dokumentus;

9.11. nustato bibliotekos ir jos filialy darbo veikla;

9.12. uZtikrina istaigos darbuotojy kvalifikacijos kélima;

9.13. sudaro komisijas dé¢l bibliotekos veiklos gerinimo;

9.14. bendradarbiauja su savivaldybés kultiiros, Svietimo istaigomis, nevalstybinémis
organizacijomis, Salies jstaigomis bei organizacijomis;

9.15. informuoja visuomeng apie istaigos veikla;

9.16. vykdo kitas steigéjo uzduotis;

9.17. atstovauja VieSajai bibliotekai kitose istaigose ir organizacijose, visuose
respublikinio lygio pasitarimuose, posédZiuose, susirinkimuose;

9.18. ripinasi rajono biblioteky tinklu: rengia steigiamy arba uzdaromy filialy
dokumentus ir teikia Savivaldybés tarybai.

10. Direktorius yra VieSosios bibliotekos asignavimy vykdytojas, kuris:

10.1. organizuoja programy, finansuojamy iS valstybés biudZeto ir savivaldybiy
biudZety, rengima ir vykdyma;

10.2. nustato ir tvirtina VieSosios bibliotekos programuy islaidy samatas, nevirSydamas
Sioms programoms patvirtinty bendryjuy asignavimuy, tarp ju — darbo uZmokesciui ir turtui isigyti
skirty sumy, uztikrina, kad iSlaidy samatos biity teisingos;

10.3. ruosia ir teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti istaigos numatomas specialigsias
programas iki pat Tarybai patvirtinant savivaldybés biudZeta;

10.4. ruoSia dokumenty projektus dél istaigos teikiamy paslaugy kainy nustatymo ir
teikia tvirtinti Savivaldybés tarybai;

10.5. teikia finansines, statistines ir kitas ataskaitas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
arba jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka, uZtikrina ju teisinguma;

10.6. kontroliuoja ir vykdo VieSosios bibliotekos turtinius isipareigojimus;

10.7. gautas pajamas uZ suteiktas paslaugas perveda i teritorinés valstybinés mokesciu
inspekcijos biudZeto surenkamaja saskaita;

10.8. uZztikrina programy vykdymo ir paskirty asignavimu naudojimo efektyvuma ir
rezultatyvuma;

11. direktorius pagal kompetencija vykdo ir kitas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatytas funkcijas.

12. Direktorius atsako uz funkciju, iSvardyty Siame pareigybés apraSyme, atlikima.

13. Direktorius uZz atlikta darba atsiskaito Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijai ir
kitoms institucijoms teisés akty nustatyta tvarka.

14. Uz pareigy nevykdyma direktorius atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.



VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

15. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas savivaldybés tarybai.

SusipaZinau:

(Parasas)

(Vardas, pavarde)

(Data)




