PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL PAKRUOJO KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS TARNYBINIO
ATLYGINIMO KOEFICIENTO, PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

2009 m. vasario 19 d. Nr. T-24
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr.

511 ,,Dél Biudzetiniuy istaigy ir organizaciju darbuotoju darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo*
(Zin., 1993, Nr. 28-655; 1997, Nr. 33-834), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. balandZio
17 d. nutarimu Nr. 401 ,,Dé¢l Kultiiros ir meno darbuotojy darbo uzmokescio didinimo 2009-2011
mety programos patvirtinimo® (Zin., 2008, Nr. 51-1899), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008
m. gruodzio 30 d. nutarimu Nr. 1377 ,, D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. balandzio 17
d. nutarimo Nr. 401 ,,Dél kultiiros ir meno darbuotojy darbo uZzmokescio didinimo 2009-2011 mety
programos patvirtinimo* pakeitimo® (Zin., 2009, Nr. 2-32), Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2009 m. sausio 23 d. isakymu Nr. [V-28 , D¢l Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 1999 m.
birzelio 30 d. isakymo Nr. 248 , D¢l kultiiros istaigy darbuotoju darbo apmokejimo* pakeitimo*
(Zin., 2009, Nr. 11-429) ir atsizvelgdama i Pakruojo kultiiros centro direktorés Irenos Kybartienés
praSyma, Pakruojo rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Pakruojo kultliros centro direktoriaus pareigybei 19,2 BMA (baziné
ménesiné alga) tarnybinio atlyginimo koeficienta.

2. Leisti moketi Pakruojo kulturos centro direktoriui 1 punkte nurodyta atlyginima nuo
2009 m. vasario 1 d.

3. Patvirtinti Pakruojo kultiiros centro direktoriaus pareigybés apra§yma (pridedama).

4. Laikyti negaliojan¢iu Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2006 m. gruodzio 21 d.
sprendima Nr. T — 346 ,,D¢l Pakruojo kultiiros centro direktorés tarnybinio atlyginimo koeficiento
patvirtinimo*.

Meras Saulius Gegieckas
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PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES PAKRUOJO !(ULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono savivaldybés Pakruojo kultiiros centro (toliau — Kulttiros centro)
direktorius yra savivaldybés biudzetinés istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.

I1. PASKIRTIS

2. Direktoriaus pareigyb¢ isteigta uztikrinti Kultliros centro nuostatuose numatyty
uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima.

III. VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindiniy istaigos tiksly ir uzdaviniy igyvendinimas, gyventoju bendrosios
kulttiros ugdymas.

IV. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Turéti aukstaji universitetini arba jam prilyginta humanitariniy arba meno moksly
studijy srities iSsilavinima ir ne maZesng kaip 3 mety vadovaujamojo darbo patirtj.

5. Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, gerai iSmanyti Lietuvos
Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius darbo santykius, biudZetiniy istaigy, kultiiros centry
veikla bei administravima, dokumenty valdyma ir naudojima ir gebéti juos taikyti praktikoje. Buti
susipaZzinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, apskrities ir savivaldybés
kulttros ir meno sklaidos ir plétros procesais.

6. Moketi dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu.

7. Gebéti valdyti, analizuoti ir apibendrinti informacija bei rengti iSvadas, sklandziai
déstyti mintis rastu ir ZodZiu.

8. Gebéti uztikrinti jstaigos efektyvuy materialiniy, finansiniy ir ZzmogiSkyju iStekliy
panaudojima, atsakyti uz visa istaigos veikla.
9. Biiti pareigingam, komunikabiliam, kiirybingam, darbs¢iam, gebéti bendrauti.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Direktorius vykdo Sias funkcijas:

10.1. organizuoja Kulttros centro veikla;

10.2. leidzia jsakymus Kulttiros centro veiklos klausimais, istaigos vidaus tvarka
reglamentuojancius teises aktus (darbuotojy pareigybiy apraSymus, vidaus tvarkos taisykles ir kt.)
bei tikrina, kaip jie jgyvendinami.



10.3. istatymy nustatyta tvarka priima i darba Kultiros centro darbuotojus, sudaro su
jais darbo sutartis, atleidZia darbuotojus i§ darbo, skiria jiems drausmines nuobaudas;

10.4. riipinasi darbuotojy kvalifikacijos kélimu;

10.5. rengia perspektyvinius ir mety veiklos planus;

10.6. organizuoja mégejy mening veikla;

10.7. organizuoja ir dalyvauja tarptautiniuose, regioniniuose, apskrities ir rajoniniuose
renginiuose;

10.8. uztikrina Kulttiros centro finansiniy, statistiniy ir veiklos ataskaity teisétuma;

10.9. organizuoja ir uZtikrina Kultiiros centro tiking-finansing veikla, turto i§saugojima

ir efektyvy jo panaudojima;

10.9.1. pagal kompetencija organizuoja kultiros projekty ir programy rengima ir
1gyvendinima;

10.9.2. vykdo kitus Savivaldybés administracijos direktoriaus, Kultiiros skyriaus
vedéjo pavedimus.

VI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

11. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas savivaldybés tarybai,
administracijos direktoriui ir Kultiiros skyriaus ved¢jui.

SusipaZinau:

(Parasas)

(Vardas, pavarde)

(Data)




