PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES IKIMOKYKLINIO UGDYMO [STAIGU
DIREKTORIU PAREIGYBIU APRASYMU PATVIRTINIMO

2008 m. rugpjucio 28 d. Nr. T- 267
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo pakeitimo istatymo 61
straipsnio 1 dalimi (Zin., 2003, Nr. 63-2853; 2004, Nr. 103-3755) Pakruojo rajono savivaldybeés
tarybanusprendzZia:

Patvirtinti Pakruojo rajono savivaldybés ikimokyklinio ugdymo istaigy direktoriy
pareigybés apraSymus:

Klovainiy vaiky lopselio-darzelio (pridedama);

Linkuvos vaiky lopSelio-darZelio . Saltinélis* (pridedama);
Pakruojo vaiky lopselio-darzelio ,,Sauluté* (pridedama);
Pakruojo vaiky lopSelio-darZelio ,,Vyturélis® (pridedama);
Petrasitiny vaiky darZelio (pridedama);

Rozalimo vaiky darzelio (pridedama);

Zeimelio vaiky lopselio-darZelio ,,AZuoliukas* (pridedama);
Zvirbloniy vaiky darZelio (pridedama).
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Meras Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2008 m. rugpjicio 28 d. sprendimu Nr. T-267

KLOVAINIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Direktorius yra Pakruojo rajono savivaldybés biudzetinés istaigos — Klovainiy vaiky lopselio-
darZelio (toliau — darZelis) — vadovas.

2. Direktoriy 1 pareigas atviro konkurso buidu neterminuotai skiria ir i§ pareigy atleidZia teisés akty
nustatyta tvarka Pakruojo rajono savivaldybés taryba.

I1. PASKIRTIS

3. Si pareigybé reikalinga valstybinés bei regioninés Svietimo politikos igyvendinimui, veiklos
planavimui, organizavimui, koordinavimui ir priezitirai darZelyje.

III. SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Turéti aukstaji iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza.

5. Atitikti valstybinés kalbos mokéjimo trecios kategorijos reikalavimus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688.

6. Mokéti kuria nors uZsienio kalbg ir gebéti naudotis ,,Microsoft Office* programiniu paketu.

7. Gebeti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

8. ISmanyti Svietimo teikéju veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos istatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus ir gebéti juos taikyti praktiSkai.

9. Gebéti vykdyti Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

IV. PAGRINDINES FUNKCIJOS

10. Vadovauja darzelio strateginio plano, ugdymo ir metiniy veiklos programy rengimui, tvirtina jas
ir vadovauja ju vykdymui.

11. Nustatyta tvarka skiria ir atleidzia pedagoginius darbuotojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujanc¢ius asmenis bei aptarnaujantj personala.

12. Vykdo darbdavio atstovo funkcijas ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
13. Inicijuoja darZelio darbuotojy pareigybiy apraSymuy rengima, juos tvirtina ir kontroliuoja, kaip
jie vykdomi.

14. Inicijuoja darzelio nuostaty rengima, teikia juos tvirtinti steigéjui ir uZtikrina, kad juy buty ju
laikomasi.

15. Inicijuoja vidaus tvarkos taisykliy rengima, tvirtina jas ir uztikrina, kad juy buty jy latkomasi.

16. Inicijuoja ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos kiirima, tobulinima ir uZtikrina
jos funkcionavima.

17. Riipinasi darzelio apripinimu papildomais finansiniais ir materialiniais iStekliais.

18. Organizuoja darzelio turto ir 1éSy efektyvy valdyma ir naudojima, turto apsauga.

19. Organizuoja ugdytiniy maitinima ir tvarko su juo susijusius dokumentus.



20. Organizuoja socialinés pagalbos, teikiamos darZelyje, vykdyma.

21. Organizuoja ugdytiniy sveikatos prieziiiros vykdyma ir tvarko su juo susijusius dokumentus.
22. Inicijuoja specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo ugdytiniams sistemos
kiirima ir uztikrina jos funkcionavima.

23. Stebi, analizuoja ir vertina darZelio ir jo darbuotojy veikla.

24. Organizuoja darZelio veiklos vidaus audito atlikima.

25. Sudaro salygas darZelio savivaldos institucijy kiirimuisi ir koordinuoja ju veikla, vadovauja
mokytoju tarybai.

26. Skatina darZelio darbuotojus tobulinti profesinius igiidZius.

27. Vykdo institucijos vadovo funkcijas, nustatytas Mokytojuy atestacijos nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos 27 d. isakymu Nr. ISAK-1578.
28. Kuria palankia ugdymui(-si) ir darbui aplinka.

29. Organizuoja darzelio bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

30. Atstovauja darZeliui, kaip institucijai, santykiuose su kitomis institucijomis ir asmenimis.

31. Vadovauja informacijos apie darZeli (vykdomas programas, ugdytiniy priémimo salygas,
teikiamas paslaugas, pedagoginiy darbuotoju kvalifikacija, vidaus audito rezultatus, darZelio
bendruomenés tradicijas, pasiekimus) rengimui ir skelbimui.

32. Priima ir nagrin¢ja asmeny prasymus bei skundus, lieCian¢ius darZelio veikla, informuoja
pareiSkéjus apie priimtus sprendimus.

33. Dirba pedagogini darba grupé¢je vidutiniskai tris valandas per diena.

34. Direktorius turi Sias pagrindines teises:

34.1. perduoti dali savo pareigy ir funkcijy ugdymo proceso, iikinés veiklos, darbo saugos
organizavimo klausimais kitiems kompetentingiems darZelio darbuotojams ar kitoms institucijoms;
34.2. naudotis darbdavio atstovo teisémis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse;

34.3. sustabdyti arba keisti ugdymo proceso organizavima, pasteb&jus norminiy akty pazeidimus;
34.4. sustabdyti darbus, kurie kelia grésmg vaiky ir/ar darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

34.5. gauti i§ valstybés ir savivaldybés instituciju informacija, susijusia su darZelio veikla ir jos
finansavimu;

34.6. kelti savo kvalifikacija, teisés akty nustatyta tvarka atestuotis ir gauti igyta kvalifikacing
kategorija atitinkantj darbo uzmokest;.

35. Direktorius turi Sias pagrindines pareigas:

35.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymy, vadovautis pagarbos zZmogaus
teiséms, vieSumo, teisingumo principais;

35.2. vykdyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministro jsakymus,
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, administracijos direktoriaus ir
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymus;

35.3. nepriekaiStingai ir laiku atlikti Siame pareigybés aprasyme iSvardytas funkcijas;

35.4. teikti valstybés ir savivaldybés institucijoms pagal ju kompetencija ataskaitas ir informacija
apie darzeli;

35.5. derinti su savivaldybés administracijos direktoriumi arba jo jgaliotu asmeniu iSvykas i
tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos kélimo renginius, darZelio direktoriaus pavadavimo, kai jo
néra, klausimus.

V. PAVALDUMAS

36. Direktorius tiesiogiai atsako uz:

36.1. savo pareigy, iSvardyty Siame apraSe, atlikima;
36.2. darzelio veiklos rezultatus;

36.3. ugdymo kokybg darZelyje;

36.4. etikos normy laikymasi darZelyje;

36.5. raStvedybos organizavimo darZelyje kokybg;
36.6 darzelio bendruomenés nariy informavima;



36.7. teikiamos informacijos apie darZelj teisinguma;

36.8. darzelio turto ir dokumenty perdavima pagal akta nutraukus darbo sutartj su steigeju.

37. Uz savo pareigy netinkama vykdyma arba nevykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

38. Direktorius tiesiogiai pavaldus Pakruojo rajono savivaldybés tarybai, atskaitingas merui ir
administracijos direktoriui.

SusipaZinau
(Parasas)
(Vardas ir pavardé)

(Data)




PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2008 m. rugpjicio 28 d. sprendimu Nr. T-267

LINKUVOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,SALTINELIS*
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Direktorius yra Pakruojo rajono savivaldybés biudzetinés istaigos — Linkuvos vaiky lopselio-
darzelio ,,Saltinélis* (toliau — darzelis) — vadovas.

2. Direktoriy 1 pareigas atviro konkurso buidu neterminuotai skiria ir i§ pareigy atleidZia teisés akty
nustatyta tvarka Pakruojo rajono savivaldybés taryba.

I1. PASKIRTIS

3. Si pareigybé reikalinga valstybinés bei regioninés Svietimo politikos igyvendinimui, veiklos
planavimui, organizavimui, koordinavimui ir priezitirai darZelyje.

III. SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Turéti aukstaji iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza.

5. Atitikti valstybinés kalbos mokéjimo trecios kategorijos reikalavimus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688.

6. Mokéti kuria nors uZsienio kalbg ir gebéti naudotis ,,Microsoft Office* programiniu paketu.

7. Gebeti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

8. ISmanyti Svietimo teikéju veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos istatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus ir gebéti juos taikyti praktiSkai.

9. Gebéti vykdyti Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

IV. PAGRINDINES FUNKCIJOS

10. Vadovauja darzelio strateginio plano, ugdymo ir metiniy veiklos programy rengimui, tvirtina jas
ir vadovauja ju vykdymui.

11. Nustatyta tvarka skiria ir atleidZia direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagoginius darbuotojus,
kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis bei aptarnaujanti personala.

12. Vykdo darbdavio atstovo funkcijas ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
13. Inicijuoja darZelio darbuotojy pareigybiy apraSymuy rengima, juos tvirtina ir kontroliuoja, kaip
jie vykdomi.

14. Inicijuoja darZelio nuostaty rengima, teikia juos tvirtinti steigéjui ir uZtikrina, kad ju buty
laikomasi.

15. Inicijuoja vidaus tvarkos taisykliy rengima, tvirtina jas ir uZtikrina, kad ju bty laikomasi.

16. Inicijuoja ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos kiirima, tobulinima ir uZtikrina
jos funkcionavima.

17. Inicijuoja darzelio apripinima papildomais finansiniais ir materialiniais iStekliais.

18. Organizuoja darzelio turto ir léSy efektyvy valdyma ir naudojima, turto apsauga.

19. Vadovauja ugdytiniy maitinimo ir sveikatos stiprinimo organizavimui.



20. Inicijuoja specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo ugdytiniams sistemos
kiirima ir uztikrina jos funkcionavima.

21. Organizuoja socialinés pagalbos, teikiamos darzelyje, vykdyma.

22. Stebi, analizuoja ir vertina darzelio ir jo darbuotojy veikla.

23. Organizuoja darzelio veiklos vidaus audito atlikima.

24. Sudaro salygas darZelio savivaldos institucijy kiirimuisi ir koordinuoja ju veikla, vadovauja
mokytojy tarybai.

25. Skatina darZelio darbuotojus tobulinti profesinius igiidZius.

26. Vykdo institucijos vadovo funkcijas, nustatytas Mokytojy atestacijos nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. ISAK-1578.
27. Kuria palankia ugdymui(-si) ir darbui aplinka.

28. Organizuoja darZelio bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

29. Atstovauja darzeliui, kaip institucijai, santykiuose su kitomis institucijomis ir asmenimis.

30. Vadovauja informacijos apie darZeli (vykdomas programas, ugdytiniy priémimo salygas,
teikiamas paslaugas, pedagoginiy darbuotoju kvalifikacija, vidaus audito rezultatus, darZelio
bendruomenés tradicijas, pasiekimus) rengimui ir skelbimui.

31. Priima ir nagrinéja asmeny praSymus bei skundus, liecianCius darZelio veikla, informuoja
pareiSké&jus apie priimtus sprendimus.

32. Direktorius turi Sias pagrindines teises:

32.1. perduoti dali savo pareigy ir funkcijy ugdymo proceso, iikinés veiklos, darbo saugos
organizavimo klausimais kitiems kompetentingiems darZelio darbuotojams ar kitoms institucijoms;
32.2. naudotis darbdavio atstovo teis€mis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse;

32.3. sustabdyti arba keisti ugdymo proceso organizavima, pasteb&jus norminiy akty pazeidimus;
32.4. sustabdyti darbus, kurie kelia grésmg vaiky ir/ar darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

32.5. gauti i§ valstybés ir savivaldybés instituciju informacija, susijusia su darZelio veikla ir jos
finansavimu;

32.6. kelti savo kvalifikacija, teisés akty nustatyta tvarka atestuotis ir gauti igyta kvalifikacing
kategorija atitinkantj darbo uzmokesti.

33. Direktorius turi Sias pagrindines pareigas:

33.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymy, vadovautis pagarbos zmogaus
teiséms, vieSumo, teisingumo principais;

33.2. vykdyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministro jsakymus,
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, administracijos direktoriaus ir
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymus;

33.3. nepriekaiStingai ir laiku atlikti Siame pareigybés aprasyme iSvardytas funkcijas;

33.4. teikti valstybés ir savivaldybés institucijoms pagal ju kompetencija ataskaitas ir informacija
apie darzeli;

33.5. derinti su savivaldybés administracijos direktoriumi arba jo jgaliotu asmeniu iSvykas i
tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos kélimo renginius, darZelio direktoriaus pavadavimo, kai jo
néra, klausimus.

V. PAVALDUMAS

34. Direktorius tiesiogiai atsako uz:

34.1. savo pareigy, iSvardyty Siame aprase, atlikima;
34.2. darzelio veiklos rezultatus;

34.3. ugdymo kokybg darzZelyje;

34.4. etikos normy laikymasi darZelyje;

34.5. rastvedybos organizavimo darzelyje kokybg;
34.6 darzZelio bendruomenés nariy informavima;
34.7. teikiamos informacijos apie darzelj teisinguma;



34.8. darZelio turto ir dokumenty perdavima pagal akta nutraukus darbo sutarti su steigéju.

35. Uz savo pareigy netinkama vykdyma arba nevykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

36. Direktorius tiesiogiai pavaldus Pakruojo rajono savivaldybés tarybai, atskaitingas merui ir
administracijos direktoriui.

SusipaZinau
(Parasas)
(Vardas ir pavardé)

(Data)




PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2008 m. rugpjicio 28 d. sprendimu Nr. T-267

PAKRUOJO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Direktorius yra Pakruojo rajono savivaldybés biudZetinés istaigos — Pakruojo vaiku lopselio-
darzelio ,,Sauluté* (toliau — darZelis) — vadovas.

2. Direktoriy 1 pareigas atviro konkurso buidu neterminuotai skiria ir i§ pareigy atleidZia teisés akty
nustatyta tvarka Pakruojo rajono savivaldybés taryba.

I1. PASKIRTIS

3. Si pareigybé reikalinga valstybinés bei regioninés Svietimo politikos igyvendinimui, veiklos
planavimui, organizavimui, koordinavimui ir priezitirai darZelyje.

III. SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Turéti aukstaji iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza.

5. Atitikti valstybinés kalbos mokéjimo trecios kategorijos reikalavimus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688.

6. Mokéti kuria nors uZsienio kalbg ir gebéti naudotis ,,Microsoft Office* programiniu paketu.

7. Gebeti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

8. ISmanyti Svietimo teikéju veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos istatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus ir gebéti juos taikyti praktiSkai.

9. Gebéti vykdyti Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

IV. PAGRINDINES FUNKCIJOS

10. Vadovauja darzelio strateginio plano, ugdymo ir metiniy veiklos programy rengimui, tvirtina jas
ir vadovauja ju vykdymui.

11. Nustatyta tvarka skiria ir atleidZia direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagoginius darbuotojus,
kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis bei aptarnaujanti personala.

12. Vykdo darbdavio atstovo funkcijas ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
13. Inicijuoja darZelio darbuotojy pareigybiy apraSymuy rengima, juos tvirtina ir kontroliuoja, kaip
jie vykdomi.

14. Inicijuoja darZelio nuostaty rengima, teikia juos tvirtinti steigéjui ir uZtikrina, kad ju buty
laikomasi.

15. Inicijuoja vidaus tvarkos taisykliy rengima, tvirtina jas ir uZtikrina, kad ju bty laikomasi.

16. Inicijuoja ugdytiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemos kiirima, tobulinima ir
funkcionavima.

17. Riipinasi darzelio apripinimu papildomais finansiniais ir materialiniais iStekliais.

18. Organizuoja darzelio turto ir 1éSy efektyvy valdyma ir naudojima, turto apsauga.

19. Vadovauja ugdytiniy maitinimo ir sveikatos stiprinimo organizavimui.



20. Inicijuoja specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo ugdytiniams sistemos
kiirima ir uztikrina jos funkcionavima.

21. Organizuoja socialinés pagalbos, teikiamos darzelyje, vykdyma.

22. Stebi, analizuoja ir vertina darzelio ir jo darbuotojy veikla.

23. Organizuoja darzelio veiklos vidaus audito atlikima.

24. Sudaro salygas darZelio savivaldos institucijy kiirimuisi ir koordinuoja ju veikla, vadovauja
mokytojy tarybai.

25. Skatina darZelio darbuotojus tobulinti profesinius igiidZius.

26. Vykdo institucijos vadovo funkcijas, nustatytas Mokytojy atestacijos nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. ISAK-1578.
27. Kuria palankig ugdymui(-si) ir darbui aplinka.

28. Organizuoja darZelio bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

29. Atstovauja darzeliui, kaip institucijai, santykiuose su kitomis institucijomis ir asmenimis.

30. Vadovauja informacijos apie darZeli (vykdomas programas, ugdytiniy priémimo salygas,
teikiamas paslaugas, pedagoginiy darbuotoju kvalifikacija, vidaus audito rezultatus, darZelio
bendruomenés tradicijas, pasiekimus) rengimui ir skelbimui.

31. Priima ir nagrinéja asmeny praSymus bei skundus, liecianCius darZelio veikla, informuoja
pareiSké&jus apie priimtus sprendimus.

32. Direktorius turi Sias pagrindines teises:

32.1. perduoti dali savo pareigy ir funkcijy ugdymo proceso, iikinés veiklos, darbo saugos
organizavimo klausimais kitiems kompetentingiems darZelio darbuotojams ar kitoms institucijoms;
32.2. naudotis darbdavio atstovo teis€mis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse;

32.3. sustabdyti arba keisti ugdymo proceso organizavima, pasteb&jus norminiy akty pazeidimus;
32.4. sustabdyti darbus, kurie kelia grésmg vaiky ir/ar darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

32.5. gauti i§ valstybés ir savivaldybés instituciju informacija, susijusia su darZelio veikla ir jos
finansavimu;

32.6. kelti savo kvalifikacija, teisés akty nustatyta tvarka atestuotis ir gauti igyta kvalifikacing
kategorija atitinkantj darbo uzmokesti.

33. Direktorius turi Sias pagrindines pareigas:

33.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir istatymy, vadovautis pagarbos Zmogaus
teiséms, vieSumo, teisingumo principais;

33.2. vykdyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministro jsakymus,
Pakruojo rajono savivaldybeés tarybos sprendimus, mero potvarkius, administracijos direktoriaus ir
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymus;

33.3. nepriekaiStingai ir laiku atlikti Siame pareigybés aprasyme iSvardytas funkcijas;

33.4. teikti valstybés ir savivaldybés institucijoms pagal ju kompetencija ataskaitas ir informacija
apie darzeli;

33.5. derinti su savivaldybés administracijos direktoriumi arba jo jgaliotu asmeniu iSvykas i
tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos kélimo renginius, darZelio direktoriaus pavadavimo jam
nesant klausimus.

V. PAVALDUMAS

34. Direktorius tiesiogiai atsako uz:

34.1. savo pareigy, iSvardyty Siame apraSe, atlikima;
34.2. darzelio veiklos rezultatus;

34.3. ugdymo kokybg darZelyje;

34.4. etikos normy laikymasi darZelyje;

34.5. raStvedybos organizavimo darZelyje kokybg;
34.6 darzelio bendruomenés nariy informavima;



34.7. teikiamos informacijos apie darZelj teisinguma;

34.8. darzelio turto ir dokumenty perdavima pagal akta nutraukus darbo sutartj su steigeju.

35. Uz savo pareigy netinkama vykdyma arba nevykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

36. Direktorius tiesiogiai pavaldus Pakruojo rajono savivaldybés tarybai, atskaitingas merui ir
administracijos direktoriui.

SusipaZinau
(Parasas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)




PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2008 m. rugpjicio 28 d. sprendimu Nr. T-267

PAKRUOJO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,VYTURELIS*
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Direktorius yra Pakruojo rajono savivaldybés biudZetinés istaigos — Pakruojo vaiku lopselio-
darzelio ,,Vyturéelis® (toliau — darzelis) — vadovas.

2. Direktoriy pareigoms atviro konkurso biidu neterminuotai skiria ir i§ pareigy atleidzia teisés akty
nustatyta tvarka Pakruojo rajono savivaldybés taryba.

I1. PASKIRTIS

3. Si pareigybé reikalinga valstybinés bei regioninés Svietimo politikos igyvendinimui, veiklos
planavimui, organizavimui, koordinavimui ir priezitirai darZelyje.

III. SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Turéti aukstaji iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza.

5. Atitikti valstybinés kalbos mokéjimo trecios kategorijos reikalavimus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688.

6. Mokéti kuria nors uZsienio kalba ir naudotis ,,Microsoft Office programiniu paketu.

7. Gebeti savarankisSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

8. ISmanyti Svietimo teikéju veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos istatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus ir gebéti juos taikyti praktiSkai.

9. Gebéti vykdyti Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

IV. PAGRINDINES FUNKCIJOS

10. Vadovauja darzelio strateginio plano, ugdymo ir metiniy veiklos programy rengimui, tvirtina jas
ir vadovauja ju vykdymui.

11. Nustatyta tvarka skiria ir atleidZia direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagoginius darbuotojus,
kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis bei aptarnaujanti personala.

12. Vykdo darbdavio atstovo funkcijas ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
13. Inicijuoja darZelio darbuotojy pareigybiy apraSymuy rengima, juos tvirtina ir kontroliuoja, kaip
jie vykdomi.

14. Inicijuoja darZelio nuostaty rengima, teikia juos tvirtinti steigéjui ir uZtikrina, kad ju buty
laikomasi.

15. Inicijuoja vidaus tvarkos taisykliy rengima, tvirtina jas ir uZtikrina, kad ju bty laikomasi.

16. Inicijuoja ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos kiirima ir tobulinima, uZtikrina
jos funkcionavima.

17. Riipinasi darzelio apripinimu papildomais finansiniais ir materialiniais iStekliais.

18. Organizuoja darzelio turto ir 1éSy efektyvy valdyma ir naudojima, turto apsauga.

19. Vadovauja ugdytiniy maitinimo ir sveikatos stiprinimo organizavimui.



20. Inicijuoja specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo ugdytiniams sistemos
kiirima ir uztikrina jos funkcionavima.

21. Organizuoja socialinés pagalbos, teikiamos darzelyje, vykdyma.

22. Stebi, analizuoja ir vertina darzelio ir jo darbuotojy veikla.

23. Organizuoja darzelio veiklos vidaus audito atlikima.

24. Sudaro salygas darZelio savivaldos institucijy kiirimuisi ir koordinuoja ju veikla, vadovauja
mokytojy tarybai.

25. Skatina darZelio darbuotojus tobulinti profesinius igiidZius.

26. Vykdo institucijos vadovo funkcijas, nustatytas Mokytojy atestacijos nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. ISAK-1578.
27. Kuria palankia ugdymui(-si) ir darbui aplinka.

28. Organizuoja darZelio bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

29. Atstovauja darzeliui, kaip institucijai, santykiuose su kitomis institucijomis ir asmenimis.

30. Vadovauja informacijos apie darZeli (vykdomas programas, ugdytiniy priémimo salygas,
teikiamas paslaugas, pedagoginiy darbuotoju kvalifikacija, vidaus audito rezultatus, darZelio
bendruomenés tradicijas, pasiekimus) rengimui ir skelbimui.

31. Priima ir nagrinéja asmeny praSymus bei skundus, liecianCius darZelio veikla, informuoja
pareiSké&jus apie priimtus sprendimus.

32. Direktorius turi Sias pagrindines teises:

32.1. perduoti dali savo pareigy ir funkcijy ugdymo proceso, iikinés veiklos, darbo saugos
organizavimo klausimais kitiems kompetentingiems darZelio darbuotojams ar kitoms institucijoms;
32.2. naudotis darbdavio atstovo teis€mis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse;

32.3. sustabdyti arba keisti ugdymo proceso organizavima, pasteb&jus norminiy akty pazeidimuy;
32.4. sustabdyti darbus, kurie kelia grésmg vaiky ir/ar darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

32.5. gauti i§ valstybés ir savivaldybés instituciju informacija, susijusia su darZelio veikla ir jos
finansavimu;

32.6. kelti savo kvalifikacija, teisés akty nustatyta tvarka atestuotis ir gauti igyta kvalifikacing
kategorija atitinkantj darbo uzmokesti.

33. Direktorius turi Sias pagrindines pareigas:

33.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymy, vadovautis pagarbos Zmogaus
teiséms, vieSumo, teisingumo principais;

33.2. vykdyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministro jsakymus,
Pakruojo rajono savivaldybeés tarybos sprendimus, mero potvarkius, administracijos direktoriaus ir
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymus;

33.3. nepriekaiStingai ir laiku atlikti Siame pareigybés aprasyme iSvardytas funkcijas;

33.4. teikti valstybés ir savivaldybés institucijoms pagal ju kompetencija ataskaitas ir informacija
apie darzeli;

33.5. derinti su savivaldybés administracijos direktoriumi arba jo jgaliotu asmeniu iSvykas i
tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos kélimo renginius, darZelio direktoriaus pavadavimo, kai jo
néra, klausimus.

V. PAVALDUMAS

34. Direktorius tiesiogiai atsako uz:

34.1. savo pareigy, iSvardyty Siame apraSe, atlikima;
34.2. darzelio veiklos rezultatus;

34.3. ugdymo kokybg darZelyje;

34.4. etikos normy laikymasi darZelyje;

34.5. raStvedybos organizavimo darZelyje kokybg;
34.6 darzelio bendruomenés nariy informavima;



34.7. teikiamos informacijos apie darZelj teisinguma;

34.8. darzelio turto ir dokumenty perdavima pagal akta nutraukus darbo sutartj su steigeju.

35. Uz savo pareigy netinkama vykdyma arba nevykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

36. Direktorius tiesiogiai pavaldus Pakruojo rajono savivaldybés tarybai, atskaitingas merui ir
administracijos direktoriui.

SusipaZinau
(Parasas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)




PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés tarybos

2008 m. rugpjicio 28 d. sprendimu Nr. T-
267

PETRASIUNU VAIKU DARZELIO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Direktorius yra Pakruojo rajono savivaldybés biudZetinés istaigos — PetraSitiny vaiky darZelio
(toliau — darzelis) — vadovas.

2. Direktoriy | pareigas atviro konkurso biidu neterminuotai skiria ir i§ pareigy atleidZia teisés akty
nustatyta tvarka Pakruojo rajono savivaldybés taryba.

I1. PASKIRTIS

3. Si pareigybé reikalinga valstybinés bei regioninés Svietimo politikos igyvendinimui, veiklos
planavimui, organizavimui, koordinavimui ir prieZitrai darZelyje.

III. SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Turéti aukstaji iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesni kaip 3 mety pedagoginio darbo
stazq.

5. Atitikti valstybinés kalbos mokéjimo treCios kategorijos reikalavimus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688.

6. Moketi kurig nors uZsienio kalbg ir gebéti naudotis ,,Microsoft Office* programiniu paketu.

7. Gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas,
sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rasStu.

8. ISmanyti Svietimo teikéju veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos istatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus ir gebéti juos taikyti praktisSkai.

9. Gebeéti vykdyti Siame pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

IV. PAGRINDINES FUNKCIJOS

10. Vadovauja darZelio strateginio plano, ugdymo ir metiniy veiklos programy rengimui, tvirtina jas
ir vadovauja juy vykdymui.

11. Nustatyta tvarka skiria ir atleidzia pedagoginius darbuotojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujanc¢ius asmenis bei aptarnaujanti personala.

12. Vykdo darbdavio atstovo funkcijas ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
13. Inicijuoja darzelio darbuotojy pareigybiy apraSymy rengima, juos tvirtina ir kontroliuoja, kaip
jie vykdomi.

14. Inicijuoja darZelio nuostaty rengima, teikia juos tvirtinti steigéjui ir uZztikrina, kad juy biity
laikomasi.

15. Inicijuoja vidaus tvarkos taisykliy rengima, tvirtina jas ir uztikrina, kad jy biity laikomasi.

16. Inicijuoja ugdytiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemos kiirima ir tobulinima, uZtikrina
jos funkcionavima.

17. Rupinasi darZelio apripinimu papildomais finansiniais ir materialiniais iStekliais.

18. Organizuoja darzelio turto ir léSuy efektyvy valdyma ir naudojima, turto apsauga.

19. Organizuoja ugdytiniy maitinimg ir tvarko su juo susijusius dokumentus.

20. Organizuoja socialinés pagalbos, teikiamos darzelyje, vykdyma.



21. Organizuoja ugdytiniy sveikatos priezitros vykdyma ir tvarko su juo susijusius dokumentus.
22. Inicijuoja specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo ugdytiniams sistemos
kiirima ir uZtikrina jos funkcionavima.

23. Stebi, analizuoja ir vertina darzelio ir jo darbuotojy veikla.

24. Organizuoja darzelio veiklos vidaus audito atlikima.

25. Sudaro salygas darzelio savivaldos instituciju kiirimuisi ir koordinuoja ju veikla.

26. Skatina darZelio darbuotojus tobulinti profesinius igiidZius.

27. Vykdo institucijos vadovo funkcijas, nustatytas Mokytojuy atestacijos nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos 27 d. isakymu Nr. ISAK — 1578.
28. Kuria palankia ugdymui(-si) ir darbui aplinka.

29. Organizuoja darzelio bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

30. Atstovauja darZeliui, kaip institucijai, santykiuose su kitomis institucijomis ir asmenimis.

31. Vadovauja informacijos apie darZeli (vykdomas programas, ugdytiniy priémimo salygas,
teikiamas paslaugas, pedagoginiy darbuotoju kvalifikacija, vidaus audito rezultatus, darZelio
bendruomenés tradicijas, pasiekimus) rengimui ir skelbimui.

32. Priima ir nagrin¢ja asmeny prasymus bei skundus, lieCian¢ius darZelio veikla, informuoja
pareiSkéjus apie priimtus sprendimus.

33. Dirba pedagogini darba grupé¢je vidutiniskai tris valandas per diena.

34. Direktorius turi Sias pagrindines teises:

34.1. perduoti dali savo pareigy ir funkcijy ugdymo proceso, iikinés veiklos, darbo saugos
organizavimo klausimais kitiems kompetentingiems darZelio darbuotojams ar kitoms institucijoms;
34.2. naudotis darbdavio atstovo teisémis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse;

34.3. sustabdyti arba keisti ugdymo proceso organizavima, pasteb&jus norminiy akty pazeidimuy;
34.4. sustabdyti darbus, kurie kelia grésmg vaiky ir/ar darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

34.5. gauti i§ valstybés ir savivaldybés instituciju informacija, susijusia su darZelio veikla ir jos
finansavimu;

34.6. kelti savo kvalifikacija, teisés akty nustatyta tvarka atestuotis ir gauti igyta kvalifikacing
kategorija atitinkantj darbo uzmokesti.

35. Direktorius turi Sias pagrindines pareigas:

35.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymy, vadovautis pagarbos zmogaus
teiséms, vieSumo, teisingumo principais;

35.2. vykdyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministro jsakymus,
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, administracijos direktoriaus ir
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymus;

35.3. nepriekaistingai ir laiku atlikti Siame pareigybés aprasyme iSvardytas funkcijas;

35.4. teikti valstybés ir savivaldybés institucijoms pagal ju kompetencija ataskaitas ir informacija
apie darzeli;

35.5. derinti su savivaldybés administracijos direktoriumi arba jo jgaliotu asmeniu iSvykas i
tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos kélimo renginius, darZelio direktoriaus pavadavimo, kai jo
néra, klausimus.

V.PAVALDUMAS

36. Direktorius tiesiogiai atsako uz:

36.1. savo pareigy, iSvardyty Siame aprase, atlikima;
36.2. darzelio veiklos rezultatus;

36.3. ugdymo kokybg darzZelyje;

36.4. etikos normy laikymasi darZelyje;

36.5. rastvedybos organizavimo darzelyje kokybe;
36.6 darzZelio bendruomenés nariy informavima;
36.7. teikiamos informacijos apie darzeli teisinguma;



36.8. darZelio turto ir dokumenty perdavima pagal akta nutraukus darbo sutarti su steigéju.

37. Uz savo pareigy netinkama vykdyma arba nevykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

38. Direktorius tiesiogiai pavaldus Pakruojo rajono savivaldybés tarybai, atskaitingas merui ir
administracijos direktoriui.

SusipaZinau
(Parasas)
(Vardas ir pavardé)

(Data)




PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2008 m. rugpjicio 28 d. sprendimu Nr. T-267

ROZALIMO VAIKU DARZELIQ
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Direktorius yra Pakruojo rajono savivaldybés biudZetinés istaigos — Rozalimo vaiky darZelio
(toliau — darzelis) — vadovas.

2. Direktoriy 1 pareigas atviro konkurso buidu neterminuotai skiria ir i§ pareigy atleidZia teisés akty
nustatyta tvarka Pakruojo rajono savivaldybés taryba.

I1. PASKIRTIS

3. Si pareigybé reikalinga valstybinés bei regioninés Svietimo politikos igyvendinimui, veiklos
planavimui, organizavimui, koordinavimui ir priezitirai darZelyje.

III. SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Turéti aukstaji iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza.

5. Atitikti valstybinés kalbos mokéjimo trecios kategorijos reikalavimus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688.

6. Mokéti kuria nors uZsienio kalbg ir gebéti naudotis ,,Microsoft Office* programiniu paketu.

7. Gebeti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

8. ISmanyti Svietimo teikéju veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos istatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus ir gebéti juos taikyti praktiSkai.

9. Gebéti vykdyti Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

IV. PAGRINDINES FUNKCIJOS

10. Vadovauja darzelio strateginio plano, ugdymo ir metiniy veiklos programy rengimui, tvirtina jas
ir vadovauja ju vykdymui.

11. Nustatyta tvarka skiria ir atleidZia direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagoginius darbuotojus,
kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis bei aptarnaujanti personala.

12. Vykdo darbdavio atstovo funkcijas ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
13. Inicijuoja darzelio darbuotojy pareigybiy apraSymy rengima, juos tvirtina ir kontroliuoja, kaip
jie vykdomi.

14. Inicijuoja darZelio nuostaty rengima, teikia juos tvirtinti steigéjui ir uZtikrina, kad ju buty
laikomasi.

15. Inicijuoja vidaus tvarkos taisykliy rengima, tvirtina jas ir uZtikrina, kad ju bty laikomasi.

16. Inicijuoja ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos kiirima, tobulinima ir uZtikrina
jos funkcionavima.

17. Riipinasi darzelio apripinimu papildomais finansiniais ir materialiniais iStekliais.

18. Organizuoja darzelio turto ir 1éSy efektyvy valdyma ir naudojima, turto apsauga.

19. Vadovauja ugdytiniy maitinimo ir sveikatos stiprinimo organizavimui.



20. Inicijuoja specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo ugdytiniams sistemos
kiirima ir uztikrina jos funkcionavima.

21. Organizuoja socialinés pagalbos, teikiamos darzelyje, vykdyma.

22. Organizuoja laikinosios globos grupés ugdytiniy globos ir riipybos vykdyma.

23. Stebi, analizuoja ir vertina darZelio ir jo darbuotojy veikla.

24. Organizuoja darZelio veiklos vidaus audito atlikima.

25. Sudaro salygas darZelio savivaldos institucijy kiirimuisi ir koordinuoja ju veikla, vadovauja
mokytoju tarybai.

26. Skatina darZelio darbuotojus tobulinti profesinius igidZius.

27. Vykdo institucijos vadovo funkcijas, nustatytas Mokytojuy atestacijos nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos 27 d. isakymu Nr. ISAK-1578.
28. Kuria palankia ugdymui(-si) ir darbui aplinka.

28. Organizuoja darZelio bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

30. Atstovauja darZeliui, kaip institucijai, santykiuose su kitomis institucijomis ir asmenimis.

31. Vadovauja informacijos apie darZeli (vykdomas programas, ugdytiniy priémimo salygas,
teikiamas paslaugas, pedagoginiy darbuotoju kvalifikacija, vidaus audito rezultatus, darZelio
bendruomenés tradicijas, pasiekimus) rengimui ir skelbimui.

32. Priima ir nagrin¢ja asmeny prasymus bei skundus, lieCian¢ius darZelio veikla, informuoja
pareiSkéjus apie priimtus sprendimus.

33. Direktorius turi Sias pagrindines teises:

33.1. perduoti dali savo pareigy ir funkciju ugdymo proceso, ikinés veiklos, darbo saugos
organizavimo klausimais kitiems kompetentingiems darzelio darbuotojams ar kitoms institucijoms;
33.2. naudotis darbdavio atstovo teisémis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse;

33.3. sustabdyti arba keisti ugdymo proceso organizavima, pasteb&jus norminiy akty pazeidimuy;
33.4. sustabdyti darbus, kurie kelia grésme vaiky ir/ar darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

33.5. gauti i§ valstybés ir savivaldybés instituciju informacija, susijusia su darzelio veikla ir jos
finansavimu;

33.6. kelti savo kvalifikacija, teisés akty nustatyta tvarka atestuotis ir gauti igyta kvalifikacing
kategorija atitinkantj darbo uZmokestj .

34. Direktorius turi Sias pagrindines pareigas:

34.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir istatymuy, vadovautis pagarbos Zmogaus
teis€ms, vieSumo, teisingumo principais;

34.2. vykdyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministro isakymus,
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, administracijos direktoriaus ir
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymus;

34.3. nepriekaistingai ir laiku atlikti Siame pareigybés aprasyme iSvardytas funkcijas;

34.4. teikti valstybés ir savivaldybés institucijoms pagal ju kompetencija ataskaitas ir informacija
apie darZelj;

34.5. derinti su savivaldybés administracijos direktoriumi arba jo igaliotu asmeniu iSvykas i
tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos kélimo renginius, darzelio direktoriaus pavadavimo jam
nesant klausimus.

V. PAVALDUMAS

35. Direktorius tiesiogiai atsako uz:

35.1. savo pareigy, iSvardyty Siame apraSe, atlikima;
35.2. darzelio veiklos rezultatus;

35.3. ugdymo kokybg darZelyje;

35.4. etikos normy laikymasi darZelyje;

35.5. raStvedybos organizavimo darZelyje kokybg;
35.6 darzelio bendruomenés nariy informavima;



35.7. teikiamos informacijos apie darZelj teisinguma;

35.8. darzelio turto ir dokumenty perdavima pagal akta nutraukus darbo sutartj su steigeju.

36. Uz savo pareigy netinkama vykdyma arba nevykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

37. Direktorius tiesiogiai pavaldus Pakruojo rajono savivaldybés tarybai, atskaitingas merui ir
administracijos direktoriui.

SusipaZinau
(Parasas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)




PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2008 m. rugpjicio 28 d. sprendimu Nr. T-267

ZEIMELIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS*
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Direktorius yra Pakruojo rajono savivaldybés biudZetinés istaigos — Zeimelio vaiky lopselio-
darZelio ,,AZuoliukas‘ (toliau — darZelis) — vadovas.

2. Direktoriy i pareigas atviro konkurso biidu neterminuotai skiria ir i§ pareigy atleidzia teisés akty
nustatyta tvarka Pakruojo rajono savivaldybés taryba.

I1. PASKIRTIS

3. Si pareigybé reikalinga valstybinés bei regioninés Svietimo politikos igyvendinimui, veiklos
planavimui, organizavimui, koordinavimui ir priezitirai darZelyje.

III. SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Turéti aukstaji iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza.

5. Atitikti valstybinés kalbos mokéjimo trecios kategorijos reikalavimus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688.

6. Mokéti kuria nors uZsienio kalbg ir gebéti naudotis ,,Microsoft Office* programiniu paketu.

7. Gebeti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

8. ISmanyti Svietimo teikéju veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos istatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus ir gebéti juos taikyti praktiSkai.

9. Gebéti vykdyti Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

IV. PAGRINDINES FUNKCIJOS

10. Vadovauja darzelio strateginio plano, ugdymo ir metiniy veiklos programy rengimui, tvirtina jas
ir vadovauja ju vykdymui.

11. Nustatyta tvarka skiria ir atleidZia direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagoginius darbuotojus,
kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis bei aptarnaujanti personala.

12. Vykdo darbdavio atstovo funkcijas ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
13. Inicijuoja darZelio darbuotojy pareigybiy apraSymy rengima, juos tvirtina ir kontroliuoja, kaip
jie vykdomi.

14. Inicijuoja darZelio nuostaty rengima, teikia juos tvirtinti steigéjui ir uZtikrina, kad ju buty
laikomasi.

15. Inicijuoja vidaus tvarkos taisykliy rengima, tvirtina jas ir uZtikrina, kad ju bty laikomasi.

16. Inicijuoja ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos kiirima ir tobulinima, uZtikrina
jos funkcionavima.

17. Riipinasi darzelio apripinimu papildomais finansiniais ir materialiniais iStekliais.

18. Organizuoja darzelio turto ir 1éSy efektyvy valdyma ir naudojima, turto apsauga.

19. Vadovauja ugdytiniy maitinimo ir sveikatos stiprinimo organizavimui.



20. Inicijuoja specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo ugdytiniams sistemos
kiirima ir uztikrina jos funkcionavima.

21. Organizuoja socialinés pagalbos, teikiamos darzelyje, vykdyma.

22. Stebi, analizuoja ir vertina darzelio ir jo darbuotojy veikla.

23. Organizuoja darzelio veiklos vidaus audito atlikima.

24. Sudaro salygas darZelio savivaldos institucijy kiirimuisi ir koordinuoja ju veikla, vadovauja
mokytojy tarybai.

25. Skatina darZelio darbuotojus tobulinti profesinius igiidZius.

26. Vykdo institucijos vadovo funkcijas, nustatytas Mokytojy atestacijos nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. ISAK-1578.
27. Kuria palankig ugdymui(-si) ir darbui aplinka.

28. Organizuoja darZelio bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

29. Atstovauja darzeliui, kaip institucijai, santykiuose su kitomis institucijomis ir asmenimis.

30. Vadovauja informacijos apie darZeli (vykdomas programas, ugdytiniy priémimo salygas,
teikiamas paslaugas, pedagoginiy darbuotoju kvalifikacija, vidaus audito rezultatus, darZelio
bendruomenés tradicijas, pasiekimus) rengimui ir skelbimui.

31. Priima ir nagrinéja asmeny praSymus bei skundus, liecianCius darZelio veikla, informuoja
pareiSké&jus apie priimtus sprendimus.

32. Direktorius turi Sias pagrindines teises:

32.1. perduoti dali savo pareigy ir funkcijy ugdymo proceso, iikinés veiklos, darbo saugos
organizavimo klausimais kitiems kompetentingiems darZelio darbuotojams ar kitoms institucijoms;
32.2. naudotis darbdavio atstovo teis€mis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse;

32.3. sustabdyti arba keisti ugdymo proceso organizavima, pasteb&jus norminiy akty pazeidimus;
32.4. sustabdyti darbus, kurie kelia grésmg vaiky ir/ar darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

32.5. gauti i§ valstybés ir savivaldybés instituciju informacija, susijusia su darZelio veikla ir jos
finansavimu;

32.6. kelti savo kvalifikacija, teisés akty nustatyta tvarka atestuotis ir gauti igyta kvalifikacing
kategorija atitinkantj darbo uzmokesti.

33. Direktorius turi Sias pagrindines pareigas:

33.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymy, vadovautis pagarbos Zmogaus
teiséms, vieSumo, teisingumo principais;

33.2. vykdyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministro jsakymus,
Pakruojo rajono savivaldybeés tarybos sprendimus, mero potvarkius, administracijos direktoriaus ir
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymus;

33.3. nepriekaiStingai ir laiku atlikti Siame pareigybés aprasyme iSvardytas funkcijas;

33.4. teikti valstybés ir savivaldybés institucijoms pagal ju kompetencija ataskaitas ir informacija
apie darzeli;

33.5. derinti su savivaldybés administracijos direktoriumi arba jo jgaliotu asmeniu iSvykas i
tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos kélimo renginius, darZelio direktoriaus pavadavimo, kai jo
néra, klausimus.

V.PAVALDUMAS

34. Direktorius tiesiogiai atsako uz:

34.1. savo pareigy, iSvardyty Siame aprase, atlikima;
34.2. darzelio veiklos rezultatus;

34.3. ugdymo kokybg darzZelyje;

34.4. etikos normy laikymasi darZelyje;

34.5. rastvedybos organizavimo darzelyje kokybg;
34.6 darzZelio bendruomenés nariy informavima;
34.7. teikiamos informacijos apie darZelj teisinguma;



34.8. darZelio turto ir dokumenty perdavima pagal akta nutraukus darbo sutarti su steigéju.

35. Uz savo pareigy netinkama vykdyma arba nevykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

36. Direktorius tiesiogiai pavaldus Pakruojo rajono savivaldybés tarybai, atskaitingas merui ir
administracijos direktoriui.

SusipaZinau
(Parasas)
(Vardas ir pavardé)

(Data)




PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2008 m. rugpjicio 28 d. sprendimu Nr. T-267

ZVIRBLONIU VAIKU DARZELIO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Direktorius yra Pakruojo rajono savivaldybés biudZetinés jstaigos — Zvirbloniy vaiky darZelio
(toliau — darzelis) — vadovas.

2. Direktoriy 1 pareigas atviro konkurso buidu neterminuotai skiria ir i§ pareigy atleidZia teisés akty
nustatyta tvarka Pakruojo rajono savivaldybés taryba.

I1. PASKIRTIS

3. Si pareigybé reikalinga valstybinés bei regioninés Svietimo politikos igyvendinimui, veiklos
planavimui, organizavimui, koordinavimui ir priezitirai darZelyje.

III. SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Turéti aukstaji iSsilavinima, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza.

5. Atitikti valstybinés kalbos mokéjimo trecios kategorijos reikalavimus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688.

6. Mokéti kuria nors uZsienio kalbg ir gebéti naudotis ,,Microsoft Office* programiniu paketu.

7. Gebeti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti konsultacijas,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

8. ISmanyti Svietimo teikéju veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos istatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus ir gebéti juos taikyti praktiSkai.

9. Gebéti vykdyti Siame pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

IV. PAGRINDINES FUNKCIJOS

10. Vadovauja darzelio strateginio plano, ugdymo ir metiniy veiklos programy rengimui, tvirtina jas
ir vadovauja ju vykdymui.

11. Nustatyta tvarka skiria ir atleidzia pedagoginius darbuotojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujanc¢ius asmenis bei aptarnaujantj personala.

12. Vykdo darbdavio atstovo funkcijas ir pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
13. Inicijuoja darZelio darbuotojy pareigybiy apraSymy rengima, juos tvirtina ir priziuri, kaip jie
vykdomi.

14. Inicijuoja darZelio nuostaty rengima, teikia juos tvirtinti steigéjui ir uZtikrina, kad ju buty
laikomasi.

15. Inicijuoja vidaus tvarkos taisykliy rengima, tvirtina jas ir uZtikrina, kad ju bty laikomasi.

16. Inicijuoja ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos kiirima ir tobulinima, uZtikrina
jos funkcionavima.

17. Riipinasi darzelio apripinimu papildomais finansiniais ir materialiniais iStekliais.

18. Organizuoja darzelio turto ir léSy efektyvy valdyma ir naudojima, turto apsauga.

19. Organizuoja ugdytiniy maitinima ir tvarko su juo susijusius dokumentus.

20. Organizuoja socialinés pagalbos, teikiamos darZelyje, vykdyma.

21. Organizuoja ugdytiniy sveikatos prieziiiros vykdyma ir tvarko su juo susijusius dokumentus.



22. Inicijuoja specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo ugdytiniams sistemos
kiirima ir uztikrina jos funkcionavima.

23. Stebi, analizuoja ir vertina darZelio ir jo darbuotojy veikla.

24. Organizuoja darZelio veiklos vidaus audito atlikima.

25. Sudaro salygas darzelio savivaldos institucijy kiirimuisi ir koordinuoja ju veikla.

26. Skatina darZelio darbuotojus tobulinti profesinius igiidZius.

27. Vykdo institucijos vadovo funkcijas, nustatytas Mokytojy atestacijos nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. ISAK-1578.
28. Kuria palankia ugdymui(-si) ir darbui aplinka.

29. Organizuoja darZelio bendradarbiavima su socialiniais partneriais.

30. Atstovauja darZeliui, kaip institucijai, santykiuose su kitomis institucijomis ir asmenimis.

31. Vadovauja informacijos apie darZzeli (vykdomas programas, ugdytiniy priémimo salygas,
teikiamas paslaugas, pedagoginiy darbuotoju kvalifikacija, vidaus audito rezultatus, darZelio
bendruomenés tradicijas, pasiekimus) rengimui ir skelbimui.

32. Priima ir nagrinéja asmeny praSymus bei skundus, liec¢ianCius darZelio veikla, informuoja
pareiSké&jus apie priimtus sprendimus.

33. Dirba pedagogini darba grupéje vidutiniSkai tris valandas per diena.

34. Direktorius turi Sias pagrindines teises:

34.1. perduoti dali savo pareigy ir funkciju ugdymo proceso, ikinés veiklos, darbo saugos
organizavimo klausimais kitiems kompetentingiems darzelio darbuotojams ar kitoms institucijoms;
34.2. naudotis darbdavio atstovo teis€émis nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse;

34.3. sustabdyti arba keisti ugdymo proceso organizavima, pasteb&jus norminiy akty pazeidimus;
34.4. sustabdyti darbus, kurie kelia grésme vaiky ir/ar darbuotojy sveikatai ir gyvybei;

34.5. gauti i§ valstybés ir savivaldybés instituciju informacija, susijusia su darzelio veikla ir jos
finansavimu;

34.6. kelti savo kvalifikacija, teisés akty nustatyta tvarka atestuotis ir gauti igyta kvalifikacing
kategorija atitinkanti darbo uZmokest;.

35. Direktorius turi Sias pagrindines pareigas:

35.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir istatymuy, vadovautis pagarbos Zmogaus
teis€ms, vieSumo, teisingumo principais;

35.2. vykdyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Svietimo ir mokslo ministro isakymus,
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, administracijos direktoriaus ir
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymus;

35.3. nepriekaistingai ir laiku atlikti Siame pareigybés aprasyme iSvardytas funkcijas;

35.4. teikti valstybés ir savivaldybés institucijoms pagal ju kompetencija ataskaitas ir informacija
apie darZelj;

35.5. derinti su savivaldybés administracijos direktoriumi arba jo igaliotu asmeniu iSvykas i
tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos kélimo renginius, darzelio direktoriaus pavadavimo, kai jo
néra, klausimus.

V. PAVALDUMAS

36. Direktorius tiesiogiai atsako uz:

36.1. savo pareigy, iSvardyty Siame apraSe, atlikima;

36.2. darzelio veiklos rezultatus;

36.3. ugdymo kokybg darZelyje;

36.4. etikos normy laikymasi darZelyje;

36.5. raStvedybos organizavimo darZelyje kokybg;

36.6 darzelio bendruomenés nariy informavima;

36.7. teikiamos informacijos apie darZelj teisinguma;

36.8. darzelio turto ir dokumenty perdavima pagal akta nutraukus darbo sutartj su steigeju.



37. Uz savo pareigy netinkama vykdyma arba nevykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

38. Direktorius tiesiogiai pavaldus Pakruojo rajono savivaldybés tarybai, atskaitingas merui ir
administracijos direktoriui.

SusipaZinau
(Parasas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)




