PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PAKRUOJO RAJONO SPORTO CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO (KOEFICIENTAIS) TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2008 m. vasario 28 d. Nr. T-50
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511
,»Dél BiudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®, Kiino
kulturos ir sporto departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus
2008 m. vasario 11 d. isakymu Nr. V-86 ,,Dé¢l Kiino kultiiros ir sporto departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2006 m. sausio 5 d. isakymo Nr. V-4 | D¢l Kiino
kulttiros ir sporto biudzetiniy istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo* ir atsizvelgdama | Pakruojo rajono sporto centro direktoriaus 2008 m.
vasario 20 d. rasta Nr. S-30- (1.6), Pakruojo rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Pakeisti Pakruojo rajono sporto centro darbuotoju darbo apmokéjimo (koeficientais)
tvarkos aprasa.

2. Laikyti negaliojan¢iu Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2006 m. lapkri¢io 23 d.
sprendimo Nr. T-342 ,D¢l Pakruojo rajono sporto centro etaty saraSo ir darbuotoju darbo
apmokéjimo (koeficientais) tvarkos apraSo patvirtinimo*®.

Meras Saulius Gegieckas



Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2008 m. vasario 28 d. sprendimo Nr. T-50
priedas

PAKRUOJO RAJONO SPORTO CENTRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS (koeficientais)

1. SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS, JO PAVADUOTOJO UGDYMUI,
METODININKU TARNYBINIAI ATLYGINIMAI (PEDAGOGAI)

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Koeficientas pagal sporto centro kategorijas

Pareigybés pavadinimas (1iki 2008 m. rugpjucio 31 d.)

Etaty | Antroji Pirmoji

sk.
Direktorius 1 19,9-23,1 25,05-28,1
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 1 18,1-20,5 22,47-24,52
Metodininkai: 3
- igijusiy aukstaji universitetini i$silavinima 6,6-20,1 6,6-20,1
- 1gijusiy aukstaji neuniversitetinj i$silavinima 6,55-19,2 6,55-19,2

(baigg kolegijas)

- 1gijusiy aukStesnjji iSsilavinima ar specialuyji 6.4-15,65 6.4-15.,65
vidurini, igyta iki 1995 mety

PASTABOS: 1. Kvalifikaciniy kategoriju suteikimo istaigoms tvarka nustato Kiino kulttiros ir
sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau — Departamentas).

2. Kity specialisty pedagogu, iSskyrus treneriy, tarnybiniai atlyginimai iki 2008 m.
rugpjucio 31 d., nepriklausomai nuo istaigos kategorijos, nustatomi pagal lentel¢je iSvardintus
koeficientus (bazinés ménesinés algos dydziais).

3.Vyriausiyjy buhalteriy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-20 procenty maZesni uz
Istaigy ar organizacijy vadovy tarnybinius atlyginimus, bet jie neturi virSyti 18 bazinés ménesinés
algos dydziy (18 BMA). Vyresniyjy buhalteriy, atliekanciy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra
tik vienas apskaitos darbuotojas), tarnybiniai atlyginimai nustatomi kaip vyriausiyjy buhalteriy.

4. Skyriy, kity padaliniy vadovy pavaduotojy tarnybiniai atlyginimai nustatomi 10-15
procenty mazesni negu vadovy.
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2.TRENERIU MENESINIAI TARIFINIAI ATLYGIAI IR JU PRIEDAI

2. 1. Treneriy ménesiniai tarifiniai atlygiai (nustatytai treniruo¢iy valandy normai per savaitg)

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Pareigybés apraSymas Treneriy i$silavinimas Koeficientas
(iki 2008 m. rugpjiicio
31d.)
Treneriai Igije aukstaji universitetinj iSsilavinima 6,6- 11,99
Treneriai Igije aukstaji neuniversitetini iSsilavinima | 6,55-11,09
(baige kolegijas)
Treneriai Igij¢ aukstesniji iSsilavinima ar specialyji | 6,4-7,54
vidurini, igyta iki 1995 mety

PASTABOS: 1. Treneriy, baigusiy specialiyjy aukStyju mokykly tris kursus, ménesinis tarifinis
atlygis prilyginamas jgijusiy aukstaji neuniversitetinj iSsilavinima (baigusiy kolegijas).

2. Treneriams, baigusiems bet kurj kita, nei nurodyta 1 pastaboje, aukstaji moksla ir
Departamento nustatyta tvarka jgijusiems licencija, ménesinis tarifinis atlygis prilyginamas igijusiy
aukstaji universitetinj i§silavinima.

3. Treneriams, turintiems vidurini iSsilavinima ir Departamento nustatyta tvarka
lgijusiems licencija, ménesinis tarifinis atlygis prilyginamas igijusiy aukstesnyji iSsilavinimg ar
specialyji vidurini iki 1995 mety.

4. Trenerio tarifiniai atlyginimai nustatomi uz 18 valandy per savait¢ (1 valanda
prilyginama 1 akademinei valandai — 45 min.). Jeigu sporto mokymo istaigoje triikksta treneriy arba
treneris ugdo didelio meistriSkumo sportininkus, kuriy treniravimui reikia dideliy darbo kriviy,
sporto centro direktorius gali tokiam treneriui nustatyti ilgesni darbo laika, kuris nevirSyty 36
valandy per savaitg.

5. I trenerio darbo laika iskaitomas ir jo dalyvavimas planinése sporto varzybose (oficialus
varzybuy laikas) su savo aukl¢jamais sportininkais (komanda).

6. Trenerio tarifikuojamy mokiniy grupiy sarasai perzitirimi ir koreguojamas darbo laikas,
jeigu jo treniruojamas sportininkas pasirasé sutartj su profesionaliu sporto klubu.

2. 2. Treneriy ménesiniy tarifiniy atlygiy priedy koeficientai uz suteiktas kvalifikacines

kategorijas
(bazinés ménesinés algos dydZiais)
Treneriy kategorijuy pavadinimai Koeficientai
Lietuvos nusipelngs treneris 4,71
Nacionalinis sporto treneris 3,70
Lietuvos sporto treneris 2,60

PASTABA: Kvalifikaciniy kategorijuy suteikimo tvarka nustato Departamentas.
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2. 3. Treneriy ménesiniy tarifiniy atlygiy priedy koeficientai uz sportininky kiekj olimpinése
ir nacionalinése rinktinése

Svarbiausiyjy strateginiy, strateginiy ir kity olimpiniy sporto Saky treneriams,
dirbantiems su atitinkamo meistriSkumo sportininkais, nustatomi tokie ménesiniy tarifiniy atlygiy

priedai:

(bazinés ménesinés algos dydziais)

Sportininky miestriSkumo lygis Sportininky skai¢ius | Priemokos dydis
koeficientais

Olimpinés rinktinés kandidatas 2 ir daugiau 2,6

1 1,8
Olimpinés pamainos rinktinés kandidatas 2 ir daugiau 1,4

1 1,0
Nacionalinés rinktinés kandidatas (suaugusiyjy) 2 ir daugiau 0,8

1 0,65
Jaunimo rinktinés kandidatas 2 ir daugiau 0,6

1 0,45
Jauniy rinktinés kandidatas 2 ir daugiau 0,5

1 0,25

PASTABOS: 1. Sioje dalyje nurodyty priedy suma prie ménesiniy tarifiniy atlygiu treneriui negali
virsyti 3,4 koeficiento.

2. Olimpinés rinktinés, olimpinés pamainos rinktiniy sarasus tvirtina Lietuvos tautinis
olimpinis komitetas ir Departamentas.

3. Nacionalinés, jaunimo ir jauniy rinktiniy sarasus tvirtina Departamentas.

4. Departamentas ketveriy mety laikotarpiui nustato, kurios sporto Sakos yra laikomos
svarbiausiomis strateginémis ir strateginémis.

3. SPORTO CENTRO VADOVU PAVADUOTOJU, SPECIALISTU (i$skyrus nurodytus
1d.) TARNYBINIAI ATLYGINIMAI

(bazinés meénesinés algos dydziais)

Pareigybés pavadinimas Etaty sk. Koeficientai
Istaigy vadovy pavaduotojai iikio klausimams 0,5 6,25-16,0
Vyriausiasis buhalteris 1 6,25-18.,0
Specialistai:
Sporto organizatoriai- metodininkai: 2,5
- igyjes aukstaji universitetinj iSsilavinima 6,25-11,4
- 1gyjes aukstaji neuniversiteting iSsilavinima 6,25 -10,5
- igyjes auksStesnijji iSsilavinima ar specialyji
vidurini, igyta iki 1995 mety. 6,25 -9.,6
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PASTABOS:
1. Vyresniyjy buhalteriy, atliekanciy vyriausiojo buhalterio funkcijas (kai yra tik
vienas apskaitos darbuotojas), tarnybinis atlyginimas nustatomas kaip vyriausiojo buhalterio.
2. Pareigybiy, kuriy darbas pagal pareigybes laikomas pedagoginiu, yra nustatytas
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos.

3.1. Pakruojo rajono sporto centro techninio personalo darbuotojy atlyginimy koeficientai
(Bazinés ménesinés algos dydziais)

Pareigos Etatai Atlyginimo koeficientai
Valytojos 6 6,25-8,4
Darbininkai 3,5 6,25-8,4
Autobusy vairuotojai 2 6,25-8,8
Budétojas 2 6,25-8.4
Elektrikas 0,5 6,25-8.4
Med. felCeré 0,5 6,25-8,4
Pirtininkas 0,5 6,25-8,4
Viso: 15 6,25-8,4

PASTABA: aukstos kvalifikacijos darbininkams, dirbantiems atsakingus darbus, vietoj
tarifiniy atlygiy galima nustatyti tarnybinj atlyginima — iki 8,8 koeficiento, kurio pagrindu imama
baziné ménesiné alga.

4. SPORTO CENTRO DIREKTORIUI SUTEIKIAMA TEISE:

4.1. nustatyti darbuotojy tarnybinius altyginimus (koeficientais) ir kitas darbo apmokéjimo
salygas nevir§ijant esamy darbo uZmokesCio asignavimy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatomis bei laikantis Siy salygu:

4.2. skirti vadovo pavaduotojams uz papildoma darba iki 100 proc. tarnybinio atlyginimo
dydzio personalinius priedus, nurodant konkrety termina, bet ne ilgesni kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Personalinis priedas mazinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmeny darbo
rezultatai;

4.3. skirti kitiems darbuotojams priedus uz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy
darby (uzduociy) vykdyma, priemokas uz laikinai nesanciy darbuotojy funkciju (pareigy) arba
rastiSku darbuotojo sutikimu papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo
sutartis), nurodant konkrety termina, bet ne ilgesni kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Bendra Siy
prieduy ir priemoky suma neturi virSyti darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZio. Priedas
(priemoka) maZinamas arba panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai arba jie
nevykdo minéty darby;

4.4. moketi vienkartines pinigines iSmokas, skirtas darbuotojams skatinti, $iais atvejais:

4.4.1. uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais;

4.4.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis;

4.4.3. istatymo nustatyty Svenciy progomis;

4.4.4. darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

4.4.5. darbuotojams iSeinant i pensija.

Kiekvienu atveju, nurodytu Siame punkte, vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne
daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytojo tarnybinio atlyginimo.



Vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

4.5. Skirti darbuotojams, kuriy materialin¢ biklé sunki dél ligos, Seimos nariy mirties,
stichinés nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rastiSkas prasSymas ir pateikti atitinkami
tai patvirtinantys dokumentai, iki 5 minimaliy ménesiniy algu dydzio materialines pasalpas i$
sutaupyty darbo uzmokescio fondo lesy;

4.6. medicinos, kultiiros ir meno specialisty, dirban¢iy kiino kultiiros ir sporto istaigose bei
organizacijose, atlyginimai (koeficientai) nustatomi vadovaujantis atitinkamy ministerijy
patvirtintomis tarnybiniy atlyginimu schemomis (koeficientais).




