PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESOJO KONKURSO PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES
SVEIKATOS BIURO DIREKTORIAUS PAREIGOMS UZIMTI ORGANIZAVIMO
NUOSTATU PATVIRTINIMO

2008 m. vasario 7 d. Nr. T-44
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr.
55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2006, Nr. 82-3251) 17 straipsnio 49 punktu, Pakruojo rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostatais, patvirtintais Savivaldybés tarybos 2007 m.
spalio 25 d. sprendimu Nr.T-324, Pakruojo rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

Patvirtinti vieSojo konkurso Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro direktoriaus pareigoms uZimti organizavimo nuostatus (pridedama).

Meras Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2008 m. vasario 7 d. sprendimu Nr. T-44

VIESOJO KONKURSO PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES yISUOMENEs
SVEIKATOS BIURO DIREKTORIAUS PAREIGOMS UZIMTI
ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSojo konkurso Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
direktoriaus pareigoms uzimti organizavimo nuostatai (toliau tekste — nuostatai) reglamentuoja
konkurso Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus pareigoms
uzimti organizavimo tvarka.

2. Konkurso organizavimas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos butina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau vadinama
dokumentai), pateikima ir priémima;

2.3. pretendenty eiti pareigas atrankos komisijos (toliau vadinama — komisija) sudaryma

ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau vadinama — pretendentai), atranka.

II. KONKURSO PASKELBIMAS

3. Konkursa skelbia ir pretendenty atrankos biida (testas Zzodziu ir rastu), uzduotis
konkursui nustato Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktorius.

4. Konkursas skelbiamas:

4.1. ,,Valstybés ziniy*“ priede ,,Informaciniai praneSimai, leidinyje ,,Auksiné¢ varpa“,
Pakruojo rajono savivaldybés interneto svetaingje.

5. Konkurso skelbime nurodoma:

5.1. istaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

5.2. pareigos (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kurioms skelbiamas konkursas;

5.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

5.4. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

5.5. kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo;

5.6. pretendenty atrankos biidas;

5.7. kur galima gauti i§samia informacija apie skelbiama konkursa.



III. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

6. Pretendentas privalo pateikti:

6.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse;

6.2. asmens tapatybe patvirtinant; dokumenta, i$silavinima patvirtinantj dokumenta ir Siy
dokumenty kopijas;

6.3. gyvenimo apraSyma;

6.4. uzpildyta pretendento anketa (nuostaty priedas);

6.5 savo, kaip istaigos vadovo, veiklos programa.

7. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeniSkai arba siysti registruotu laisku.

8. Dokumentai pateikiami Pakruojo rajono savivaldybés administracijos Juridiniam
skyriui, kuris nustatyta tvarka juos registruoja, nurodo prie praSymy pridedamus dokumentus.

9. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmeniskai, Sio apraso 6.2 punkte nurodytus
dokumenty originalus Juridinis skyrius (patikrings, ar dokumenty kopijos atitinka pateiktus
orginalus) grazina pretendentui dokumenty priémimo metu.

10. Jeigu dokumentai siunciami registruotu laisku, vietoj Sio apraso 6.2 punkte nurodyty
dokumenty kopijy pateikiamos tik $iy dokumenty kopijos, patvirtintos notaro.

11. Priémus dokumentus, pretendento anketoje pazymima, ar pretendentas atitinka
konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

12. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir kuris neigiamai atsaké | pretendento anketos (kuri yra $iy nuostaty priedas) 4-6
klausimus, Juridinis skyrius per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo registruotu
laiSku i$siuncia praneSima apie dalyvavima pretendenty atrankoje, nurodydamas jos data, vieta ir
laika. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir
(ar) kuris teigiamai atsaké { bent viena anketos 4—6 klausima, per 20 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo registruotu laiSku iSsiunciamas motyvuotas praneSimas, kodél jam
neleidZziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV.  KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

13. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunc¢iamas Sio apraso 12 punkte nurodytas
praneSimas apie tai, kad yra leidZiama dalyvauti pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo sudaroma komisija.

14. Komisija sudaroma Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymu, kuriuo turi biiti paskirti komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos

sekretorius. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos diena.
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15. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. Komisijos nariu turi biiti paskirtas Sio
aprasSo 8 punkte nurodyto savivaldybés administracijos strukttrinio padalinio vedéjas.

16. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujancius
pretendentus nuo 1 iki 10 baly. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé
komisijos nariy. Pretendento surinkti balai apskaiCiuojami taip: pretendentui paskirti balai
sudedami ir dalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

17. Pretendentas, surinkgs maziau kaip 6 balus, laikomas nepraéjusiu pretendenty
atrankos.

18. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausia baly skai¢iy (bet ne mazesni uz 6
balus), vertinama $io apraso 6.5 punkte nurodyta veiklos programa, kaip nurodyta Siy nuostaty
16 punkte.

19. Laimé¢jusiu konkursa laikomas atranka per¢jes ir daugiausia baly surinkgs
pretendentas.

20. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas iforminami protokolu. Protokola
pasiraSo komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Su protokolu turi teis¢ susipazinti visi
atrankoje dalyvave pretendentai.

21. Konkursa laimégjgs pretendentas priimamas | pareigas Lietuvos Respublikos istatymy
nustatyta tvarka.

22. Jeigu konkursa laiméjes pretendentas nepasiraSo darbo sutarties ir atsisako eiti
pareigas, konkursa laiméjusiu laikomas kitas atranka per¢jes ir surinkgs daugiausia baly

(palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Konkursas laikomas neivykes, jeigu:

23.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Sio apraSo 6 punkte nurodyty
dokumenty;

23.2. 8iy nuostaty 12 punkte nurodytas praneSimas apie tai, kad yra leidziama dalyvauti
pretendenty atrankoje, neiSsiystas né vienam pretendentui;

23.3. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

23.4. §iy nuostaty 22 punkte nustatytu atveju neliko né vieno pretendento, kuris galéty
buti laikomas laiméjusiu konkursa.
23.5. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjgs konkurso pretendentas gali apskuysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendima Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka

teismuli.



VieSojo konkurso Pakruojo rajono savivaldybeés
visuomenés sveikatos biuro direktoriaus pareigoms
uzimti organizavimo nuostaty priedas

PRETENDENTO ANKETA
1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, asmens kodas)
2. Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, {staigos steigejas arba

imone, istaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Valstybés ar savivaldybés imoné, jstaiga ir pareigos imong¢je, istaigoje, { kurias

pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imonéje, istaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus
sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, itéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, ju sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys
ir ju vaikai), ar kurio nors i$ $iy asmeny ir Jisy darbas imongje, istaigoje tapty susijes su vieno

tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavardg)
5. Ar Lietuvos Respublikos istatymai draudzia Jums eiti pareigas, nurodytas Sios anketos

3 punkte, taip pat pareigas Sios anketos 3 punkte nurodytoje imonéje, istaigoje?

6. Ar esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)?

7. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

(i 81 klausima privalo atsakyti tik pretendentas | imonés, istaigos vadovo pareigas)

Pretendentas (Parasas) (Vardas ir pavarde)
(Data)

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams, kurie nustatyti Konkurse dalyvaujantiems

pretendentams

Personalo tvarkymo funkcijas vykdantis asmuo (ParasSas) (Vardas ir
pavardé)
(Data)




