PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS PAREIGINES INSTRUKCIJOS PATVIRTINIMO

2008 m. vasario 7 d. Nr. T-42
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 1994, Nr. 55-
1049; 2000, Nr. 91-2832; 2006, Nr. 82-3251) 17 straipsnio 49 punktu, Pakruojo rajono savivaldybés
visuomenes sveikatos biuro nuostatais, patvirtintais Savivaldybés tarybos 2007 m. spalio 25 d.
sprendimu Nr.T-324, Pakruojo rajono savivaldybes taryba nusprendzia:

Patvirtinti Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus

pareiging instrukcija (pridedama).

Meras Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2008 m. vasario 7 d. sprendimu Nr. T-42

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS PAREIGINE INSTRUKCIJA

I. BENDROJI DALIS

1. Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktorius (toliau tekste — direktorius)
vadovauja Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuro) veiklai.

2. Direktoriy skiria | pareigas, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais pretendentams, vieSo konkurso biidu, ir atleidzia i§
pareigu, nustato jo tarnybini atlyginima, tvirtina pareiging instrukcija, skatina ir skiria nuobaudas
Pakruojo rajono savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés taryba). Su direktoriumi darbo sutartj
pasiraSo tarybos igaliotas savivaldybés meras. Direktoriy leidzia atostogy, i1 komandiruotes
Savivaldybés administracijos direktorius.

3. Biuro direktoriui privalomi Sie bendrieji reikalavimai:

3.1. Pilietybé: Lietuvos Respublikos pilietis ar asmuo, turintis leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikos teritorijoje teisés aktu nustatyta tvarka.

3.2. Valstybinés kalbos moké¢jimas: valstybinés kalbos mokéjimo III kvalifikacing kategorija
(privaloma baigusiems nelietuviskas mokyklas iki 1991 m.).

3.3. ISsimokslinimas: auksStasis universitetinis medicininis, visuomenés sveikatos, odontologijos,
farmacijos, slaugos ir atitinkamas ar jam prilygintas magistro kvalifikacinis laipsnis.

3.4. Amziaus cenzas: ne vyresnis kaip 65 metuy, jei istatymai nenumato kitaip.

4. Biuro direktoriui privalomi Sie specialieji reikalavimai, zinios bei igiidziai, reikalingi profesinei
veiklai:

4.1. Lietuvos Respublikos istatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, sveikatos
apsaugos ministro jsakymu bei kity teisés akty, reglamentuojanciy sveikatinimo veiklos planavima,
organizavima ir vykdyma, sveikatos prieziliros istaigy administravima ir finansavima, darbo
santykiy organizavima, iSmanymas bei gebéjimas jais vadovautis;

4.2. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo
bei darbo santykiy reguliavimo pagrindy iSmanymas, sugebé¢jimas jais vadovautis organizuojant ir
planuojant sveikatinimo veikla;

4.3. nepriekaistinga reputacija (elgesys ar veikla nepazeidziant profesines etikos ir deontologijos
normuy).

4.4. darbo kompiuteriu jgiidziai;

4.5. rastvedybos igiidziai.

5. Privalumai:

5.1. kvalifikacijos tobulinima sveikatos politikos, sveikatinimo veiklos strateginio planavimo,
valdymo ir organizavimo, visuomenés sveikatos, sveikatos priezitiros reformos, sveikatos
ekonomikos, vadybos, teisés, sveikatos mokymo ir ugdymo, socialinio darbo ir kitose su
sveikatinimo veiklos organizavimu ir valdymu susijusiose srityse liudijantys pazyméjimai, gauti per
paskutinius 5 metus;

5.2. mokslo laipsnis;

5.3. uzsienio kalby mokéjimas;

5.4. vadybos patirtis;



6. Kai direktorius iSvykes 1 komandiruote, serga, atostogauja arba jo néra darbe dél kity pateisinamy
priezasCiy, jo pareigas atlieka direktoriaus isakymu paskirtas Biuro darbuotojas arba Savivaldybés
administracijos direktoriaus jgaliotas asmuo.

7. Direktorius vadovaujasi Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais poistatyminiais aktais,
Savivaldybés tarybos sprendimais, Biuro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir Sia pareigine
instrukcija.

I1. PAREIGOS
8. Direktorius vykdo Sias funkcijas:
8.1. vadovauja Biuro strateginio plano ir metiniy veiklos programy rengimuli, jas tvirtina, vadovauja
ju vykdymui;
8.2. analizuoja Biuro veiklos ir valdymo istekliy buklg, atsako uz Biuro veiklos rezultatus;
8.3. istatymuy nustatyta tvarka priima ir atleidzia darbuotojus, pasiraso su jais darbo sutartis; skatina
ir skiria nuobaudas uz darbo drausmés pazeidimus;
8.4. atsizvelgdamas | darbo uzmokescio fonda ir didziausia leisting etaty skaiciy, isteigia naujas arba
panaikina nebereikalingas pareigybes;
8.5. nustato Biuro darbuotojy tarnybinius atlyginimus; tvirtina pareigines, darby saugos ir sveikatos
instrukcijas, darbo tvarkos taisykles, atostogy, darbo grafikus, pildo darbo laiko apskaitos
ziniara$¢ius, rengia kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;
8.6. kartu su finansininku sudaro meting Biuro pajamuy ir iSlaidy samata;
8.7. leidzia isakymus, organizuoja ir kontroliuoja ju vykdyma;
8.8. ripinasi Biuro intelektiniais, materialiais ir finansiniais iStekliais, darby ir civiline sauga;
8.9. atstovauja Biurui kitose valstybés ir Savivaldybés institucijose, teismuose;
8.10. uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, skaidriai priimamus sprendimus,
bendruomenés nariy informavima, personalo profesini tobul¢jima, sveika, saugia, uzkertancia kelia
bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems jpro¢iams aplinka;
8.12. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu
susijusiais aspektais, organizuoja darbuotoju darba vadovaudamasis darbuotoju saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimais;
8.13. atsako uz informacijos paskleidima visuomenei apie Biuro vykdomas programas, ju
pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, paslaugas;
8.14. vykdo steigéjo nustatytas visuomenés sveikatos prieziiiros funkcijas;
8.15. sudaro sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis dél visuomenés sveikatos prieZziiiros
paslauguy teikimo;
8.16. taiko tik tuos tyrimo metodus, visuomenés sveikatos prieziliros technologijas, kurie nustatyta
tvarka aprobuoti ir leisti naudoti Lietuvos Respublikoje;
8.17. skleidzia savivaldybés bendruomengje sveikos gyvensenos idé¢jas ir itraukia ja i sveikatos
problemy sprendimo veikla;
8.18. stebi ir analizuoja savivaldybés bendruomenés sveikatos problemas, jy atsiradimo priezastis ir
teikia analizés iSvadas bei pasitlymus fiziniams ir juridiniams asmenims;
8.19. rengia bei dalyvauja igyvendinant Savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo programas,
Savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialigjq programa;
8.20. stebi ir analizuoja savivaldybés bendruomené¢je igyvendinamy sveikatos programy
efektyvuma, rezultatus ir teikia apibendrintus duomenis Savivaldybés tarybai;
8.21. kontroliuoja turto, patalpuy, inventoriaus biikle ir naudojima; dalyvauja inventorizacijose,
patikrinimuose ir revizijose.



I11. TEISES
9. Direktorius turi teisg:
9.1. spresti visus Biuro veiklos klausimus, nustatyti vidaus struktiira, sudaryti pareigybiy sarasa;
9.2. disponuoti Savivaldybés tarybos patvirtintomis léSomis, turéti paraso teis¢ banko
dokumentuose;
9.3. duoti privalomus vykdyti pareiginius nurodymus visiems Biuro darbuotojams;
9.4. perkelti darbuotojus (esant biitinumui) i$ vienos darbo vietos i kita, nekei¢iant darbo pobiidzio;
9.5. vertinti darbuotojy darba, nustatyti ju kompetencija, skatinti darbuotojus materialiai (skirti
priedus, iSmokéti vienkartines pinigines iSmokas) ir moraliai — rekomenduoti juos apdovanoti;
9.6. skirti priemokas atsizvelgiant | jprasta darbo kriivi virSijancia veikla, papildomy uzduociuy
vykdyma;
9.7. teikti Savivaldybés tarybai pasitilymus dél Biuro veiklos;
9.8. savarankiskai organizuoti darbuotojy veikla ir darba;
9.9. nusalinti nuo darbo darbuotojus, pazeidusius darbuotojy saugos ir sveikatos ar darbo drausmés
reikalavimus;
9.10. perspéti darbuotojus, netinkamai ar neekonomiskai naudojancius darbo priemones, inventoriy
ar kitas materialines vertybes;
9.11. tobulinti kvalifikacija.

IV. ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

10. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés tarybai.

11. Direktorius atsako uz:

11.1. pareigy, numatyty Sioje pareiginéje instrukcijoje, vykdyma laiku ir kokybiskai;

11.2. saugaus darbo organizavima, darbuotoju sauga ir sveikata, prieSgaisring sauga;

11.3. jam patikéty materialiniy vertybiy sauguma.

12. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkama vykdyma direktorius atsako Lietuvos Respublikos
istatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau:
Biuro direktorius
(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



