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PAKRUOJO RAJONO LINKUVOS SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo rajono Linkuvos socialiniy paslaugy centro direktoriaus pareigybé yra savivaldybés
biudzetinés socialinés jstaigos vadovo (tarnautojo, dirbancio pagal darbo sutartj) pareigybe.

II. PASKIRTIS

2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymais, Vyriausybés nutarimais, poistatyminiais
aktais, Socialinés apsaugos ir darbo ministrés isakymais, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos,
administracijos priimtais sprendimais, nutarimais ir kitais socialini darba reglamentuojanciais
dokumentais, organizuoti socialiniy paslaugy teikima, centro veikla.

ITI. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI CENTRO DIREKTORIUI

3. Turéti aukstaji socialinio darbo iSsilavinima.

4. Turéti ne mazesni kaip penkeriy mety vadybinio darbo patirt;.

5. ISmanyti Lietuvos Respublikos istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialini darba, ir gebéti juos taikyti praktikoje.

6. Moketi valstybing kalba, mokeéti dirbti kompiuteriu.

IV. CENTRO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

7. Inicijuoti Centro veiklos plany ir socialiniy paslaugy plétros bei paslaugy teikimo kokybeés
gerinimo programy rengima.

8. Priimti { darba ir atleisti i§ darbo darbuotojus, juos skatinti ir jiems skirti drausmines
nuobaudas Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teis€s akty nustatyta tvarka.

9. Tvirtinti Centro vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybines instrukcijas.

10. Sudaryti sutartis ir susitarimus Centro vardu Pakruojo rajono savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka.

11. Telkti kolektyva valstybinés socialinés globos ir riipybos, paslaugy teikimo uzdaviniams
lgyvendinti.

12. Stebéti, analizuoti ir vertinti Centro darbuotoju darba.

13. Rupintis darbuotojy profesiniu tobuléjimu, puoseléti kolegialius darbuotojy, darbuotojy ir
gyventoju santykius.

14. UZtikrinti gyventoju priémimga ir i§leidima, rUpintis, kad buty sudarytos tinkamos gyvenimo
ir buities salygos, materialinis apripinimas.

15. Riipintis mokamy paslaugy teikimo kokybe, plésti ju spektra.

16. Ginti Centro gyventojuy asmenines ir turtines teises, ju interesus istatymu numatyta tvarka.

17. Tvarkyti Centro gyventojy registracija.

18. Uztikrinti bendradarbiavimu pagristus santykius, etikos normy laikymasi, skaidriai
priimamus sprendimus, sveika, saugia aplinka.



19. Administruoti Centrui skirtas savivaldybés biudzeto ir kitas 1¢Sas, teisingai ir racionaliai jas
naudoti.

20. Atstovauti Centrui kitose institucijose.

21. Uztikrinti Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo vykdyma.

22. Vykdyti Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimus, Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymus.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

23. Centro direktorius atsako uz:

23.1. Lietuvos Respublikos istatymuy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos sprendimu,
administracijos direktoriaus ir kity teisés akty vykdyma;

23.2. Centro veiklos organizavima ir iSkelty uzdaviniy igyvendinima;

23.3. apskaitos organizavima ir apskaitos dokumenty i§saugojima;

23.4. Siame pareigybés aprasyme iSvardinty funkcijy vykdyma;

24. Centro direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés tarybai.

25. Kai del ligos, komandiruotés, atostogy ar kity objektyviu priezas¢iy néra direktoriaus, jo
funkcijas atlieka Pakruojo savivaldybés administracijos direktoriaus {sakymu paskirtas kitas centro
darbuotojas.




