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PAKRUOJO RAJONO SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Direktorius yra Savivaldybés biudzetinés istaigos — Pakruojo rajono sporto centro
vadovas.

2. Direktoriy { pareigas atviro konkurso biidu skiria neterminuotai, sudaro su juo
raSyting darbo sutartj, nustato jo tarnybini atlyginima, atleidzia i§ pareigy, ji skatina, skiria
jam drausmines nuobaudas Savivaldybés taryba teisés akty nustatyta tvarka.

3. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija ir
Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais norminiais aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius, kiino kultiiros ir sporto veikla, Pakruojo rajono sporto
centro nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir S§iuo pareigybés apraSymu.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Direktorius turi atitikti Stuos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. moketi valstybing kalba pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
Istatymo nustatytus reikalavimus;

4.2. turéti auksStaji universitetini arba jam prilyginta i$silavinima, socialiniy moksly
studiju srities, sporto krypties sporto bakalauro arba magistro kvalifikacini laipsni arba
trenerio ar mokytojo profesing kvalifikacija ir ne maZzesng kaip 5 mety pedagoginio darbo ir
darbo kiino kultiiros ir sporto srityje patirti;

4.3. iSmanyti kiino kulttros ir sporto istaigos veiklos organizavima, biudzetiniy
Istaigy finansavimo, finansinés apskaitos tvarkymo ir atskaitomybés tvarka, darbo santykius
reglamentuojancius teiseés aktus;

4.4. iSmanyti sporto centro valdymo principus, darbo specifika, bendravimo
psichologijos pagrindus, finansines galimybes, apskaitos politika, ekonominio ir socialinio
vystymosi perspektyva, darbuy saugos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, apsaugos
sistemos reikalavimus, tikiniy sutar¢iy sudarymo tvarka, planavima ir jo esmg.

III. PAGRINDINES FUNKCIJOS

5. Direktorius atlieka Sias funkcijas:

5.1. organizuoja Pakruojo rajono sporto centro veikla;

5.2. teisés akty nustatyta tvarka priima i pareigas ir atleidzia i§ pareigy Centro
darbuotojus.

5.3. vykdo kitas personalo valdymo funkcijas;

5.4. inicijuoja istaigos strateginio plano, metinés veiklos programos rengima,
vadovauja jy rengimui, derina juos su steigéju, juos tvirtina ir kontroliuoja ju vykdyma;

5.5. inicijuoja istaigos struktiiros, nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy, darbuotoju
pareigybiy apraSymuy, kolektyvinés sutarties rengima, istaigos struktiira ir nuostatus teikia
tvirtinti steigéjui, tvirtina vidaus tvarkos taisykles ir darbuotojy pareigybiy aprasSymus,
uztikrina jy laikymasi;

5.6. koordinuoja direktoriaus pavaduotojy darba;



5.7. vadovauja Sporto centro pedagogy tarybai ir organizuoja jos darba;

5.8. telkia Sporto centro darbuotojus valstybinei bei savivaldybés kiino kulttiros
politikai jgyvendinti, ilgalaikéms ir trumpalaikéms Sporto centro veiklos programoms
vykdyti;

5.9. stebi ir koordinuoja moksleiviy ugdymo procesa, vertina treneriy darbo
rezultatus;

5.10. palaiko rySius su Sporto centro moksleiviy tévais, réméjais,
nevyriausybinémis organizacijomis bei kitomis sporto organizacijomis;

5.11. vykdo Sporto centro asignavimy valdytojo funkcijas;

5.12. tvirtina Sporto centro asmeny, turinciy teis¢ pasirasyti pirminius buhalterinés
apskaitos dokumentus, sarasa ir juy parasSy pavyzdzius;

5.13. kontroliuoja istaigos finansy politikos vykdyma;

5.14. rupinasi Sporto centro materialine baze ir finansiniais iStekliais;

5.15. organizuoja Sporto centro turto apsauga, efektyvy jo valdyma ir naudojima;

5.16. vadovauja informacijos apie Sporto centra rengimui ir skelbimui;

5.17. sudaro salygas darbuotojams kelti kvalifikacija ir kontroliuoja §i procesa;

5.18. atstovauja Sporto centrui valdzios ir valdymo, teisétvarkos ir teisésaugos bei
kitose institucijose;

5.19. pagal savo kompetencija vykdo Savivaldybés tarybos ir mero pavedimus.

IV. DIREKTORIAUS TEISES IR PAREIGOS

6. Direktorius turi Sias teises:

6.1. teisés akty nustatyta tvarka Sporto centro vardu sudaryti ir pasiraSyti sutartis
bei nutraukti Sias sutartis, jeigu kita sutarties Salis pazeidzia sutarties salygas;

6.2. perduoti dali savo pareigy ir funkcijy sportines ir iikinés veiklos, darbuotojy
saugos darbe ir kitais klausimais kitiems kompetentingiems Sporto centro darbuotojams;

6.3. leisti jsakymus tvarkomosios veiklos, personalo valdymo ir kitais klausimais;

6.4. nustatyti Sporto centro darbuotojams pareiginius atlyginimus, valandinius
tarifinius atlygius, priedus ir priemokas, premijas, vienkartines iSmokas ir paSalpas, treneriy ir
sportininky kvalifikacines kategorijas, treneriy tarifikacijas;

6.5. reikalauti, kad Sporto centro darbuotojai laikytysi vidaus tvarkos taisykliy,
pareigybiy apraSymu ar pareiginiy instrukciju, darbuotojy saugos darbe ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos, elektrosaugos taisykliy ir instrukcijy, su kuriomis jie buvo supazindinti,
reikalavimuy;

6.6. skirti darbuotojams, pasizyméjusiems darbe, paskatinimus ir drausmines
nuobaudas pazeidusiems darbo drausme;

6.7. laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo, jeigu jis darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo samoningai panaudoty narkotiky ar toksiniy medziagu;

6.8. pastebéjus norminiy teisés akty pazeidimus, dél kuriy gali kilti pavojus
darbuotojy ir asmeny, dalyvaujanciy sportinése treniruotése ar varzybose, gyvybei ar sveikatai,
stabdyti arba keisti istaigos veiklos procesa;

6.9. gauti 1S valstybés ir savivaldybés institucijy informacija, susijusia su Sporto
centro veikla ir jo finansavimu;

6.10. tobulinti savo kvalifikacija;

6.11. tureti kity teisés akty nustatyty teisiy.

7. Direktorius turi Sias pareigas:

7.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir istatymy, vadovautis pagarbos
asmens teis€éms ir laisvéms, vieSumo ir teisingumo principais;

7.2. nepriekaistingai ir laiku atlikti Siame pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;



7.3. teikti valstybés ir savivaldybés institucijoms informacija apie Sporto centro
veikla;
7.4. kelti kvalifikacija.

V. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE, ATSKAITOMYBE IR PAVALDUMAS

8. Direktorius atsako uz:

8.1. Sporto centro ugdymo, tikinés, finansinés ir socialinés veiklos rezultatus;

8.2. etikos normy laikymasi Sporto centre;

8.3. Sporto centro veiklos programy rengimo organizavima, ju vykdyma;

8.4. sveikos, saugios, uzkertancios kelia bet kokioms smurto ir prievartos
apraiSkoms bei zalingiems jpro¢iams aplinkos kiirima istaigoje;

8.5. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos organizavima, darbuotoju
saugos darbe mokyma ir instruktavima;

8.6. tai, ar Sporto centro darbuotojy veikla atitinka pareigybiy apraSymuose ar
pareiginése instrukcijose nustatytus reikalavimus;

8.7. i8laidy samaty vykdyma nevirSijant Savivaldybés tarybos patvirtinty biudzeto
asignavimy;

8.8. dél jo kaltés padarytus Sporto centrui nuostolius;

8.9. Sporto centro reikaly ir dokumenty perdavima pagal akta nutraukus darbo
sutartj su steigéju.

9. Uz savo pareigy nevykdyma arba netinkama vykdyma direktorius atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

10. Direktorius yra pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybés

tarybai.




