PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS )
DEL PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
ISTEIGIMO IR NUOSTATU PATVIRTINIMO

2007 m. spalio 25 d. Nr. T-324
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo (Zin., 1994, Nr. 55-1049;
2000, Nr. 91-2832) 17 straipsnio 28 punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy istatymo
(Zin., 1995, Nr. 104-2322) 5, 6 straipsniais, Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos priezitiros
istatymo (Zin., 2002, Nr. 56-2225) 6 straipsniu, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros istaigy
Istatymo (Zin., 1996, Nr. 66-1572; 1998, Nr. 109-2995) 24 straipsnio 1, 5 dalimis, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél Biudzetiniy istaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (Zin., 1993, Nr. 28-655), Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos savivaldybiy visuomenés sveikatos prieziiiros biudzetiniy istaigy
pavyzdiniais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m.
kovo 20 d. jsakymu Nr. 162 (Zin., 2000, Nr. 25-657), Pakruojo rajono savivaldybés taryba
nusprendzia:

1. Isteigti Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biurag nuo 2008 m. sausio 1 d.

2. Patvirtinti Pakruojo rajono savivaldybeés visuomenés sveikatos biuro nuostatus (pridedama).

3. Nustatyti 21 bazinés ménesinés algos dydzio Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro direktoriaus tarnybini atlyginima.

4. Ipareigoti Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktore Asta Jasitinieng iki
2008 m. sausio 1 d. surengti konkursa Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
direktoriaus pareigoms eiti.

6. Ipareigoti Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktorg¢ Asta Jasitinieng iki 2007
m. gruodzio 1 d. pateikti Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro veiklos 2008 m.
finansavimo programos projekta tvirtinti Pakruojo rajono savivaldybés tarybai.

Meras Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2007 m. spalio 25 d. sprendimu Nr. T -324

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras (toliau — Biuras) yra
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) i§ savivaldybés biudzeto i§ dalies
i1Slaikoma biudzetiné istaiga.

2. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, BiudZetiniy
Istaigy, Sveikatos sistemos, Sveikatos priezitros istaiguy ir kitais istatymais, teisés aktais ir Siais
nuostatais.

3. Biuras yra juridinis asmuo, turintis ikini, finansini, organizacinj ir teisinj
savarankiSkuma, savo antspauda, saskaitas bankuose.

4. Biuro savininkas — Pakruojo rajono savivaldybé, kodas 188692916, adresas Kestucio g.
4, LT-83152 Pakruojis. Savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija — Pakruojo rajono
savivaldybés taryba.

5. Biuro buvein¢ — L.Giros 3, LT-83150, Pakruojis.

6. Biuras neatsako uz steigéjo prievoles.

7. Biuro tikiniai metai sutampa su kalendoriais metais.

8. Biuro veikla yra neterminuota.

II. BIURO STEIGEJO TEISES IR PAREIGOS

9. Biuro steigéjas turi Sias teises ir pareigas:

9.1. tvirtinti, keisti ir papildyti Biuro nuostatus;

9.2. nustatyti ir pavesti vykdyti Biurui privalomas veiklos uzduotis bei kontroliuoti, kaip
jos atlickamos;

9.3. nustatyti paslaugy kainas, tarifus ir ju apskaiciavimo taisykles;

9.4. skirti biudzeto 1éSas Biurui iSlaikyti, privalomoms uzduotims vykdyti ir samatose
numatytoms priemonéms finansuoti;

9.5. kontroliuoti Biuro finansing apskaita, isiskolinimus ir imtis visy priemoniy, kad ju
bty iSvengta;

9.6. nustatyti Biuro iSlaidas, nevirSydamas Biurui patvirtinty bendryjy asignavimuy, tarp ju
darbo uzmokescio, paprastyju ir nepaprastyjy islaidy;

9.7. organizuoti vieSaji konkursa Biuro direktoriaus pareigoms eiti ir tvirtinti Sio konkurso
nuostatus;

9.8. per steigéjo igaliota asmeni sudaryti su konkursa laiméjusiu asmeniu darbo sutarti ir
Sig sutarti nutraukti jstatymy nustatyta tvarka;

9.9. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, nustatyti Biuro direktoriaus atlyginima;

9.10. gauti i§ Biuro direktoriaus informacija apie istaigos veikla;

9.11. reorganizuoti ir likviduoti Biura;

9.12. nustatyti maksimaly Biuro darbuotojy etaty skaiciy;

9.13. tureti kity teisiy ir pareigy, jei jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
kitiems teisés aktams.
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III. BIURO VEIKLOS TIKSLAIL POBUDIS IR SRITYS

10. Pagrindinis Biuro veiklos tikslas — riipintis rajono gyventoju bendruomenés sveikata,
mokyti juos sveikos gyvensenos, perspéti ligu ir traumy atsiradima, sumazinti gyventoju
sergamuma.

11. Biuro veiklos pobiidis — nespecializuoty visuomenés sveikatos prieziiiros paslaugy
organizavimas ir teikimas rajono gyventojams.

12. Pagrindinés Biuro veiklos sritys:

12.1. visuomenés sveikatos stebésena ir jos poky¢iy analizg;

12.2. bendruomenés sveikatos gerinimo ir ligy profilaktikos programy rengimas ir
1gyvendinimas;

12.3. visuomenés sveikatos stiprinimo ir ugdymo priemoniy planavimas ir jgyvendinimas;

12.4. savivaldybés specialiosios bendruomenés sveikatinimo programos priemoniy
planavimas ir jgyvendinimas;

12.5. Lietuvos sveikatos programos, Lietuvos Respublikos istatymais ir Lietuvos
respublikos Vyriausybés nutarimais numatyty sveikatinimo priemoniy, valstybiniy sveikatos
programy igyvendinimas;

12.6. aplinkos sveikatinimo veiksmy plano priemoniy rengimas ir jgyvendinimas;

12.7. vaiky ir moksleiviy sveikatos priezitra;

12.8. ziniy apie sveika gyvensena, sveikata skleidimas, sveikos gyvensenos propagavimas,
informacijos apie sveikatinimo priemones ir renginius teikimas gyventojams;

12.9. bendradarbiavimas su nevalstybinémis organizacijomis, vykdanc¢iomis sveikatinimo
veikla;

12.10. kita Lietuvos Respublikos istatymy neuzdrausta veikla.

IV.BIURO PAREIGOS IR TEISES

13. Biuro pareigos:

13.1. atitinkamai veiklai vykdyti turéti licencija;

13.2. naudoti, valdyti perduota patikéjimo teise valstybés ar savivaldybés turta ir
disponuoti juo Lietuvos Respublikos istatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity
teisés akty, Siy nuostaty nustatyta tvarka;

13.3. naudoti Biuro léSas tik nuostatuose numatytiems tikslams ir veiklos uzduotims
igyvendinti;

13.4. teikti tik tas visuomenés sveikatos priezitiros paslaugas, kurios nurodytos Biurui
iSduotoje licencijoje;

13.5. taikyti tik tas visuomenés sveikatos priezitros technologijas, tyrimo metodus, kurie
nustatyta tvarka aprobuoti ir leisti naudoti Lietuvos Respublikoje;

13.6. mokyti savivaldybés bendruomeng sveikos gyvensenos ir ijtraukti | sveikatos
problemy sprendimo veikla;

13.7. stebéti ir analizuoti savivaldybés bendruomenés sveikatos problemas, ju atsiradimo
priezastis ir teikti analizés iSvadas bei pasitilymus fiziniams ir juridiniams asmenims;

13.8. rengti ir dalyvauti igyvendinant savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo
programas;

13.9. dalyvauti rengiant ir jgyvendinant Savivaldybés bendruomenés sveikatinimo
programa;

13.10. stebéti ir analizuoti savivaldybés bendruomengje igyvendinamy sveikatos programy
efektyvuma, rezultatus ir teikti apibendrintus duomenis Savivaldybés tarybai, juridiniams ir
fiziniams asmenims;



13.11. vykdyti moksleiviy sveikatos prieziiira bendrojo lavinimo mokyklose, kuriy
steig€ja yra Savivaldybés taryba;

13.12. diegti ir tobulinti viding darbo kokybés kontrolés sistema, informuoti visuomeng
apie istaigos veikla;

13.13. pagal kompetencija konsultuoti juridinius ir fizinius asmenis;

13.14. saugoti paciento medicining, fiziniy ir juridiniy asmeny komercing paslapti;

13.15. vykdyti isipareigojimus pagal sudarytas sutartis;

13.16. uztikrinti savo darbuotoju saugias darbo salygas;

13.17. rengti samaty projektus ir garantuoti jstaigos finansiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma.

14. Biuras, vykdydamas nuostatuose numatyta veikla, turi Sias teises:

14.1. steig¢jo leidimu stoti | ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti ju veikloje;

14.2. suderings su steigéju, skelbti konkursus, susijusius su Biuro veikla;

14.3. sudaryti sutartis su juridiniais asmenimis dé¢l visuomenés sveikatos prieziiiros
paslaugy teikimo;

14.4. verstis su Biuro kompetencija susijusia leidybos veikla ir i§ Sios veiklos gauti
nebiudzetiniy 1éSy;

14.5. kreiptis i steigeja d¢l Biuro nuostaty papildymo ir pakeitimo;

14.6. atsiskaityti uz atliktus darbus bei paslaugas bet kuria sutarta forma,
neprieStaraujancia Lietuvos Respublikos istatymams ir kitiems teisés aktams;

14.7. organizuoti tarpzinybini bendradarbiavima visuomenés sveikatos prieziiiros
klausimais;

14.8. kurti ir dalyvauti formuojant savivaldybés visuomenés sveikatos informacines
sistemas;

14.9. gauti parama ir labdara.

15. Biuras gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
istatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams ir kitiems teisés aktams.

V. VALDYMO ORGANAI IR JU KOMPETENCIJA

16. Biuro valdymo organas — administracija, kuria sudaro direktorius ir vyriausiasis
finansininkas.

17. Administracija dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais
istaigos veikla reglamentuojanciais teisés aktais, Biuro nuostatais bei istaigos vadovo jsakymais.

18. Administracijai vadovauja direktorius, kuris { darba priimamas vieSo konkurso budu.

19. Direktoriaus kvalifikacija turi atitikti Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus
kvalifikacinius reikalavimus.

20. Direktoriaus teisés ir pareigos:

20.1. vadovauti Biurui, organizuoti jo darba ir atsakyti uz Biurui pavesty uzdaviniy
1gyvendinima ir funkcijy vykdyma;

20.2. sudaryti su darbuotojais darbo sutartis ir jas nutraukti {statymy nustatyta tvarka;

20.3. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, nustatyti Biuro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka
ir uzmokesti, nevirsijant steigé¢jo patvirtino darbo uzmokescio fondo;

20.4. tvirtinti Biuro vidaus struktiira, etaty sarasa, vidaus tvarkos taisykles, darbuotoju
pareigybiy aprasymus ir kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

20.5. pagal kompetencija leisti jsakymus;

20.6. atsakyti uz perduoto pagal panaudos sutartj ir Biuro isigyto turto tinkama naudojima
ir i§saugojima;



4

20.7. atsizvelgdamas | Lietuvos Respublikos teisés aktus, steigéjo rekomendacijas, didinti
ar mazinti paslaugy kieki ir {vairove;

20.8. Biuro vardu pasiraSyti dokumentus ir jgalioti kitus asmenis vykdyti direktoriaus
funkcijas;

20.9. atstovauti Biurui valstybés ir savivaldybés institucijose, teisme, kitose istaigose ir
institucijose;

20.10. turéti kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos istatymams,
kitiems teisés aktams.

21. Vyriausiasis finansininkas tvarko Biuro buhaltering ir tking finansing apskaita,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Finansy ministerijos teisés aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais.

22. Biure gali buti sudaromi kolegialiis valdymo organai, kuriy nuostatus tvirtina
direktorius.

VL. DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

23. Biuro darbuotojy darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
ir kiti teisés aktai.

24. Biuro darbuotoju darbo uzmokestis nustatomas Lietuvos Respublikos istatymuy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

VII. BIURO LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMO TVARKA

25. Biuro 1¢8y Saltiniai:

25.1. savivaldybés biudzeto 1¢Sos;

25.2. savivaldybés biudzeto tiksliniai asignavimai,

25.3. Valstybés biudzeto 1€Sos;

25.4. Privalomojo sveikatos draudimo léSos;

25.5. Savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos 1ésos;

25.6. skolintos 1éSos;

25.7. 1¢éS0s, gautos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamenta;

25.8. nebiudzetinés 1€Sos uz teikiamas mokamas paslaugas;

25.9. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

25.10. kitos teisétai igytos l1éSos.

26. Kiekvienais metai Biuras sudaro gaunamy 1¢8y iSlaidy samata, kuria tvirtina steigéjas.

27. Lésas, gautas kaip parama arba pagal testamenta, Biuras naudoja labdaros (paramos)
teik¢jo arba testatoriaus nurodymu nuostatuose numatytai veiklai.

28. Biuro léSos gali buti naudojamos Siuose nuostatuose numatytai ir istatymy
nedraudZiamai veiklai.

VIII. BIURO VEIKLOS KONTROLE

29. Biuro veikla kontroliuoja steigé¢jas, sveikatos priezitiros istaigos ir kitos jstatymuose
nurodytos institucijos.

30. Biuro finansinés veiklos kontrolg atlieka Pakruojo rajono savivaldybés kontrolieriaus,
audito tarnybos ir valstybés kontrole.

31. Biuro administracija privalo pateikti steigéjui, valstybés kontrolés institucijoms ju
reikalaujamus su Biuro veikla susijusius dokumentus.



5

IX. BIURO REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

32. Biura reorganizuoja arba likviduoja steigéjas Lietuvos Respublikos istatymuy numatyta
tvarka.

Meras Saulius Gegieckas



