PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESUJU DARBY ORGANIZAVIMO IR DARBDAVIU ATRANKOS KOMISIJOS
DARBO REGLAMENTO IR ATRANKOS DARBDAVIAMS PARINKTI
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2007 m. birzelio 21 d. Nr. T-229
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (Zin., 2006, Nr. 82-
3251) 17 straipsnio 49 punktu, VieSyju darbu organizavimo salygu ir tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. isakymu Nr. Al-
214 (Zin., 2006, Nr. 86-3374; 2007, Nr.60-2326), 20 punktu, Pakruojo rajono savivaldybés taryba
nusprendzia:
Patvirtinti:
1. VieSyju darby organizavimo ir darbdaviy atrankos komisijos darbo reglamenta (1
priedas);

2. Atrankos darbdaviams parinkti organizavimo tvarkos aprasa (2 priedas).

Meras Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2007 m. birzelio 21 d. sprendimu Nr. T-229

ATRANKOS DARBDAVIAMS PARINKTI ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atrankos darbdaviams parinkti organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
VieSyju darby programai ir vieSyju darbuy projektams vykdyti darbdaviy atrankos organizavimo,
vykdymo salygas ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymu, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 31 d. jsakymu Nr. A1-214 ,,Dél
Viesyju darby organizavimo salygu ir tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Darbdaviy atrankos tikslas — atrinkti darbdavius, suteikian¢ius VieSyjy darby programoje ir
viesyju darby projektuose numatytus viesSuosius darbus bedarbiams ir kitiems asmenims, nustatyta
tvarka uzsiregistravusiems Darbo birzoje.

4. Darbdaviy atranka vykdo nuolat veikianti VieSyju darby organizavimo ir darbdaviy atrankos
komisija (toliau — Komisija), kuria lygiateisiais pagrindais sudaro Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos darbuotojai ir Pakruojo darbo birzos deleguoti atstovai.

5. Komisijos sudéti bei jos darbo reglamenta tvirtina Pakruojo rajono savivaldybés taryba.

II. DARBDAVIU ATRANKOS ORGANIZAVIMO SALYGOS IR TVARKA

6. VieSyju darby tikslas — padéti bedarbiams, ispétiems apie atleidima i§ darbo darbuotojams,
bendrojo lavinimo mokykly moksleiviams ir studentams atostogy metu, taip pat kitiems
itrauktiems 1 Pakruojo darbo birzos apskaita ieSkantiems darbo asmenims grei¢iau integruotis i
darbo rinka bei sudaryti jiems salygas uzsidirbti pragyvenimui butiny lésy.

7. Viesieji darbai gali biiti organizuojami imonése, istaigose ir organizacijose neatsizvelgiant i ju
nuosavybés forma ir pavalduma, taip pat nustatyta tvarka jregistruotuose tikininky tikiuose, Zemés
tikio bendrovése, kooperatinése bendrovése.

8. Viesieji darbai organizuojami tik laikino pobiidZio visuomenei naudingiems darbams atlikti. Jie
turi padeéti palaikyti ir (ar) plétoti vietos bendruomenés socialing infrastruktiira.

9. Darbdaviy atranka vieSiesiems darbams atlikti organizuojama karta per metus, prireikus ir
dazniau.

10. Darbdaviy atranka skelbiama Savivaldybés internetiniame tinklapyje ir vietingje spaudoje.
Darbdaviy atrankos skelbime nurodomi vieSyju darby organizavimo reikalavimai(ieSkanciy
darbo asmeny skaicius, ju turimos kvalifikacijos, Savivaldybés patvirtintas vieSuyju darby sarasas,
paraiSkuy juos organizuoti pateikimo terminas, atsakingo uz konkurso dokumenty priémima
asmens kontaktiniai duomenys bei kita reikalinga informacija).

11. Darbdaviai konkursui turi pateikti Siuos dokumentus:

11.1. nustatytos formos paraiSka dalyvauti vieSyjuy darby programoje (1 priedas);

11.2. viesyjy darby programos islaidy samata (2 priedas).

12. Darbdaviy atrankai pateiktas paraiSkas Komisija nagrin¢ja vadovaudamasi paraiSky vertinimo
kriterijais (3 priedas).

13. Konkurso pasitlymai turi biiti pateikti per 10 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo.

14. Atrankos dalyviy pateiktos paraiSkos ir dokumentai registruojami ParaiSky, vieSyjy darby
programoje, registracijos zurnale.

15. Jeigu darbdaviy atrankos biidu patvirtintas darbdavys atsisako organizuoti vieSuosius darbus,
Komisija parenka kita darbdavi pagal ivykusios darbdaviy atrankos rezultatus.



16. Jeigu VieSyjy darby programai arba vieSyju darby projektams vykdyti nejregistruojamas né
vienas dalyvis, darbdaviy atranka laikoma nejvykusia ir Komisija gali konkursa skelbti antra karta.

II1. VIESIESIEMS DARBAMS ATLIKTI PATEIKTU PARAISKU VERTINIMAS IR
ATRANKA

17. Darbdaviy pateiktos paraiSkos nagriné¢jamos Komisijos posédziuose. Pateiktos paraiskos
atrenkamos vertinant balais ir vadovaujantis ParaiSkos vieSyjy darbu programoje vertinimo
kriterijais (3 priedas).

18. Komisija laimétojus atrenka pagal daugiausiai surinkty baly skaiCiy. Jei dalyviai surenka
vienoda baly skaiciy, laimi tas, kurio paraiSka dalyvauti VieSyju darby programoje uzregistruota
ankstesne data. Dalyvaujant ne visai Komisijai, komisijos pirmininko balsas yra lemiamas.

19. Darbdaviy vieSiesiems darbams atlikti atrankos rezultatai iforminami protokolu. Protokola
pasiraso Komisijos pirmininkas ir sekretorius.

20. Laiméjusiy darbdaviy sarasa Komisija teikia tvirtinti Savivaldybés administracijos direktoriui
arba Darbo birzos direktoriui, kaip tai numato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. liepos 31 d. isakymu Nr. Al-214 patvirtintas VieSujuy darby organizavimo salygu
ir tvarkos aprasas.

21. Kiekvienas darbdaviy atrankos dalyvis per 7 darbo dienas po atrankos informuojamas apie
rezultatus, kaip tai numato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 31 d. isakymu Nr. A1-214 patvirtintas Viesujuy darby organizavimo salygu ir tvarkos aprasas..
22. Administracijos direktoriui patvirtinus laiméjusiy darbdaviy saraSa VieSuyjy darby programoje
numatytiems darbams atlikti, laiméje darbdaviai kvieiami pasirasyti triSal¢ (darbdavio, darbo
birzos ir Savivaldybés) vieSyjuy darby organizavimo ir finansavimo sutartj.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Su darbdaviy vieSiesiems darbams atlikti atranka susij¢ dokumentai saugomi Lietuvos
Respublikos archyvuy jstatymo nustatyta tvarka.

24. Sis Aprasas kei¢iamas, panaikinamas Savivaldybés tarybos sprendimu.

25. Gincai d¢l konkurso organizavimo ir Komisijos sprendimy sprendziami Lietuvos Respublikos
istatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.




Atrankos darbdaviams parinkti
organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

VieSyju darby organizavimo ir darbdaviy atrankos komisijai

PARAISKA
DALYVAUTI VIESUJU DARBU PROGRAMOJE

200... m. d.
Pakruojis

Viesuosius darbus suteikiancio darbdavio pavadinimas, teisiné forma, kodas, adresas,
telefonas ir banko rekvizitai

Veiklos pobiidis

Asmens, atsakingo uz vieSyju darby organizavima, pareigos, vardas, pavard¢, telefonas

Numatomy jdarbinti asmeny skaicius i§ viso

I8 ju: ilgalaikiai bedarbiai

vyresni kaip 50 m. amziaus asmenys
socialiai pazeidZiami asmenys (pagal
pateikta Socialinés riipybos skyriaus
pazyma)

bendrojo lavinimo mokykly
moksleiviai ir studentai

kiti

Reikalavimai kvalifikacijai

Lésy poreikis 18 viso: Lt,

18 ju: savivaldybes Lt,
Uzimtumo fondo Lt,
darbdavio nuosavos 1éSos Lt.

Viesyju darby atlikimo terminas nuo iki

Darby socialiné ir ekonominé nauda:




Informacija apie numatomus isipareigojimus:
po viesyjuy darby bus idarbinta pagal neterminuota darbo sutartj ;
pagal terminuota darbo sutarti ne trumpesniam kaip 6 mén. laikotarpiui ;
suteiks labdara ar parama socialinés bei visuomeninés paskirties imonéms, istaigoms

bei organizacijoms, perves | Bedarbiy uzimtumo fonda Lt lesy.
Priedas: Viesuyjuy darby programos islaidy samata, lapu.
Vadovas
(parasas) (vardas, pavarde)

A V.



Atrankos darbdaviams parinkti
organizavimo tvarkos apraSo
3 priedas

VIESUJU DARBU PARAISKOS VERTINIMAS

(paraiskos teikéjo pavadinimas)

(data)

Vertinimo Kriterijai

Galimas
maksimalus baly
skaicius

Komisijos
nariy skirtas
baly skaicius

1.Viesyju darby atitikimas vietos socialinei infrastrukturai,
teikiama socialiné nauda.

10

2. Darbdavio isipareigojimas po vieSyju darbu idarbinti
asmenj (-is) pagal neterminuota darbo sutarti arba pagal
terminuota darbo sutarti ne trumpesniam kaip 6 mén.
laikotarpiui.

10

3. Darbdavys prisideda nuosavomis léSomis finansuojant
kitas su vieSyju darby atlikimu susijusias iSlaidas arba teisés
akty numatyta tvarka teikia labdara ar parama socialinés bei
visuomeninés  paskirties imonéms, istaigoms  bei
organizacijoms.

10

4.  Darbdavio  jisipareigojimas  idarbinti  socialiai
pazeidZiamus (pagal pateikta Socialinés riipybos skyriaus
pazyma), ilgalaikius, vyresnio nei 50 mety amZiaus
bedarbius, bendrojo lavinimo mokykly moksleivius bei
studentus:

jei Sie bedarbiai tarp visy idarbinty asmeny tarpe sudaro
iki 50 procenty — 5 balai;

jei 51 procenty ir daugiau — 10 baly.

10

ParaiSkos vertinimas balais, i§ viso:

40

Komisijos nariai :

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(parasas)

(vardas ir pavarde)



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos

2007 m. birzelio 21 d. sprendimu Nr. T-229

VIESUJU DARBU ORGANIZAVIMO IR DARBDAVIU ATRANKOS KOMISIJOS
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSujy darby organizavimo ir darbdaviy atrankos komisija (toliau — Komisija) sudaroma vykdyti
darbdaviy atranka Pakruojo rajono savivaldybés vieSyju darbuy programai ir vieSyjuy darby
projektams jgyvendinti.

2. Komisija savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos istatymu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2006 m. liepos 31 d. isakymu Nr. A1-214 ,Dél VieSyju darby organizavimo salygy ir tvarkos
apraso patvirtinimo®, Atrankos darbdaviams parinkti organizavimo tvarkos apraSu, kitais teisés
aktais ir $iuo reglamentu.

3. Komisija lygiateisiais pagrindais sudaro Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
darbuotojai ir Pakruojo darbo birzos deleguoti atstovai.

4. Komisija tvirtina, kei€ia ir naikina Pakruojo rajono savivaldybés taryba.

. KOMISIJOS FUNKCIJOS

5. Komisija atlieka $ias funkcijas:

5.1. nustato konkurso organizavimo datg ir paskelbia apie organizuojama konkursa vietos spaudoje;
5.2. nagrinéja ir vertina vieSyju darby konkursui pateiktas paraiSkas;

5.3. sudaro neatmesty konkurso pasitilymy ivertinimo balais saraSus nuo gavusio auksciausia iki
gavusio zZemiausig ivertinima;

5.4. sudaro laiméjusiy darbdaviy saraSa palikdama rezerva;

5.5. teikia tvirtinti laiméjusiy darbdaviy sarasa su laiméjusiais projektais Pakruojo rajono

savivaldybés administracijos direktoriui arba Pakruojo darbo birzos direktoriui.



I11. KOMISIJOS TEISES IR PAREIGOS

6. Komisija turi teisg rinkti ir gauti veiklai reikalinga informacija.

7. Komisijos veikloje turi biti uztikrintas skaidrumas ir vieSumas, nepazeidziantis konfidencialumo

ir nesaliSkumo principy.

IV. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

8. Komisija sudaro: komisijos pirmininkas, komisijos sekretorius ir nariai.
9. Komisijos darbas organizuojamas pagal $i darbo reglamenta.

10. Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jo nesant Komisijos

pirmininko pareigas eina Komisijos pirmininko zodziu ar rastu jgaliotas Komisijos narys.

11. Komisijos darbo forma yra posédziai. Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip
pusé Komisijos nariy. Sprendimai priimami dalyvaujanciy posédyje nariy balsy dauguma, atviru

balsavimu. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.
12. Komisijos sprendimai iforminami protokolu, kurj pasiraso Komisijos pirmininkas ir sekretorius.

13. Komisijos posédZiuose nagrinéjamos vieSyju darby konkursui pateiktos paraiskos ir jos detaliai

vertinamos pagal Atrankos darbdaviams parinkti organizavimo tvarkos aprasa.

14. VieSyjy darby paraiskos iSnagrinéjamos ir ivertinamos per 15 darbo dieny nuo paskutinés

paraiSky priémimo dienos.

15. Kiekvienai paraiSkai yra pildomas VieSuju darby paraiskos vertinimas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Komisijos posédziy protokolai bei su darbdaviy viesiesiems darbams atlikti atranka susijg

dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos archyvy istatymo nustatyta tvarka.

17. Sis darbo reglamentas kei¢iamas, panaikinamas Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
sprendimu.
18. Gincai, kylantys dél darbdaviy atrankos organizavimo ir Komisijos sprendimy, sprendZiami

Lietuvos Respublikos istatymuy nustatyta tvarka.




