PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL BEDARBIU REMIMO FONDO JSTATU PATVIRTINIMO

2007 m. balandpio 26 d. Nr. T-140
Pakruojis

Vadovaudamasi 2006 m. birzelio 15 d. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymo
Nr. X-694 28 straipsniu, Pakruojo rajono savivaldybés taryba nusprend zia:

1. Patvirtinti Bedarbiy rémimo fondo istatus (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2002 m. vasario 21 d.
sprendima Nr. 23 ,,Dél Bedarbiy rémimo fondo istaty patvirtinimo*.

Meras Saulius Gegieckas



PATVIRTINTA
Pakruojo rajono tarybos
2007 m. balandpio 26 d.
sprendimu Nr. T-140

BEDARBIU REMIMO FONDO ISTATAI
l. BENDROJI DALIS

1. Bedarbiy rémimo fondas (toliau fondas)- tai sutartiniai ir laisvanoriski verslo subjekty
inasai bedarbiams, kurie istatymy nustatyta tvarka negali gauti socialinés ir verslo paramos.

2. Fondo steigéjai- verslo subjektai, Pakruojo rajono savivaldybé.

3. Fondas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos istatymais, aktais, Pakruojo rajono
savivaldybés sprendimais, $iais istatais, fondo priezitiros komisijos sprendimais.

Il. FONDO TIKSLAI

Bedarbiy rémimo fondo tikslai:
1. laikinas ieSkanc¢iy darbo asmeny jdarbinimas;
2. savanoridko upimtumo rémimas
3. materialiné pagalba:

4. 3. 1. vienkartinés iSmokos ieSkantiems darbo asmenims, socialiai remtiniems asmenims;

4. 3. 2. labiausiai socialiai pazeidziamy asmeny, registruoty darbo birzoje, vaiky paruo$imo
mokyklai (mokymo reikmenys) rémimas pagal mokykly ir senitinijy sarasus;

4. 3. 3. jaunuoliy nebaigusiy pagrindinés mokyklos, registruoty darbo birzoje, 2 savaiciy
profesinio rengimo reabilitacijos centre profesinés motyvacijos nustatymui rémimas;

4. 3. 4. bedarbiy, orientuoty i versla, kelionés iSlaidy susitikimams su sékmingai
tikininkaujanciais tikininkais ir vystanciais versla verslininkais dengimas;

4. 3. 5. nukreipty mokytis pirma mokymosi ménesj rémimas;

4. 3. 6. labiausiai socialiai pazeidziamy asmeny, registruoty darbo birzoje, (jaunuoliy)
iSvykstan¢iy mokytis i suaugusiy mokymo kursus kitame mieste, rémimas.
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III. FONDO LESOS

5. Fondo IéSos:

5. 1. verslo subjekty sutartiniai inasai- dalyvaujanciy viesujy, remiamy darby programose, 10
proc. nuo remiamos id Upimtumo fondo sumos (remiama id Upimtumo fondo suma - 50 proc. darbo
uzmokescio ir 50 proc. socialinio draudimo imokuy);

5. 2. laisvanoriski verslo subjekty inasai;

5. 3. Pakruojo rajono savivaldybés I€Sos.

IV. REMIMO KRITERIJAI
6. Fondas remia ieSkanc¢ius darbo registruotus darbo birpoje, socialiai remtinus asmenis;
7. Pirmenybé¢ teikiama labiausiai socialiai pazeidziamiems ieSkantiems darbo
registruotiems darbo birZoje asmenims pagal senilinijy pateiktus sarasus.

V. REMIMO BUDAI

8. Laikinas ieSkan¢iy darbo asmeny, socialiai remtiny asmeny idarbinimas senitinijose ir
labdaros organizavimas siekiant uptikrinti socialines garantijas.



9. Paskolos suteikimas.

10. Vienkartiniy paSalpy suteikimas.

11. Kelionés islaidy apmokéjimas pirma ménesi po registracijos socialiai remtiniems
asmenims dalyvaujantiems darbo birZos organizuojamose priemonése.

12. Mokymosi i$laidy apmokéjimas pirma ménesi.

VI. FONDO STRUKTURA, KOMPETENCIJA IR VALDYMAS

13. Fondo priezitros darbui atlikti Pakruojo rajono tarybos sprendimu trisaliu pagrindu
(rajono savivaldybé, verslo subjektai, darbo birza)sudaroma 6 asmeny Fondo priezitiros komisija
(toliau tekste -Komisija);

14. Pagrindiné komisijos veiklos forma yra komisijos posédis.

15. Komisija i$ savo nariy iSrenka pirmininka.

16. Pagal Fondo nuostatus komisija sprendzia, kam skirti parama pagal pateiktus
dokumentus.

17. Priezitros komisijos pirmininkas vadovauja posédziams, kas metai informuoja Pakruojo
rajono taryba apie €Sy panaudojima.

VII. VEIKLOS NUTRAUKIMAS IR FONDO LIKVIDAVIMAS
18. Fondas likviduojamas Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimu.
19. Atsiskaicius su aptarnaujanciu banku, likusios 1éSos pervedamos i Uzimtumo fonda
Viesyju darby organizavimui.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Fondo lésy panaudojima kontroliuoja savivaldybés kontrolierés tarnyba.




