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apraSyma (pridedama).
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PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2007 m. kovo 1 d. sprendimu Nr. T-61

PAKRUOJO NESTACIONARIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centro (toliau — centras) direktoriaus (toliau —
direktorius) pareigybé yra Pakruojo rajono savivaldybés istaigos vadovo pareigybe.

2. Direktorius atviro konkurso biidu skiriamas | pareigas ir atleidziamas i$ ju Pakruojo
rajono savivaldybés tarybos sprendimu. Su paskirtu direktoriumi sudaroma neterminuota darbo
sutartis. Ja pasiraso savivaldybés meras.

II. TIKSLAS
3. Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centro (toliau — centras) direktoriaus (toliau —
direktorius) pareigybe¢ isteigta centro veiklai organizuoti ir veikti centro vardu esant santykiams su
kitais asmenimis, centro priezilrai, plétrai ir centro nuostatuose nurodytu tiksly ir funkcijy
vykdymui uztikrinti.

I11. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

4. Turéti:

4.1.aukstaj1 universitetini ar jam prilyginta iSsilavinima;

4.2.socialinio darbuotojo kvalifikacija;

4.3.trejy mety socialinio darbo patirtj.

5. Gerai mokéti valstybing kalba - atitikti valstybinés kalbos mokéjimo kategoriju,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 (Zin.,
2003, Nr. 123-5618), reikalavimus;

6. Mokeéti:

6.1.bent vieng uzsienio kalba (angly, pranciizy, rusy, vokieciy);

6.2.dirbti kompiuteriu.

7. ISmanyti socialiniy paslaugy veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos istatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymus bei
kitus teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktikoje

8. Gebeéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

9. Darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy istatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, socialinés
apsaugos ir darbo ministro {sakymais, kitais teisés aktais, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus isakymais, centro nuostatais ir Siuo
pareigybés aprasSymu.

10. Direktoriaus pareigy negali eiti asmuo, kuriam jstatymy nustatyta tvarka atimta teisé eiti
tokias pareigas.



IV. PAGRINDINES SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Organizuoti ir kontroliuoti centro darbuotojy veikla.

12. Vadovauti centro metinés veiklos programy rengimui, nustatyta tvarka jas tvirtinti bei
telkti centro darbuotojus joms igyvendinti.

13. Teisés akty nustatyta tvarka skirti ir atleisti direktoriaus pavaduotoja, socialinius ir kitus
darbuotojus, skatinti juos, skirti jiems drausmines nuobaudas, tvirtinti ju pareigybiy apra§ymus.

14. Uztikrinti bendradarbiavimu pagristus santykius, socialinio darbuotojo etikos normu
laikymasi, priimamy sprendimy skaidruma, bendruomenés nariy informavima, socialiniy
darbuotojy profesini tobuléjima.

15. Nuolat stebéti, analizuoti, vertinti centro ir jo padaliniy veikla.

16. Rengti ir tvirtinti:

16.1.centro ir jo padaliniy vidaus tvarkos taisykles;

16.2.darbuotoju atostogy grafikus.

17. Rengti centro nuostatus ir ju pataisas, teikti Savivaldybés tarybai tvirtinti.

18. Nustatyta tvarka sudaryti ir nutraukti sutartis su tiekéjais.

19. Ripintis centro materialiniais ir finansiniais istekliais, darby sauga.

20. Palaikyti rySius su senitinijjomis, medicinos ir kitomis socialinémis jstaigomis.

21. Sudaryti meting centro pajamy ir i§laidy samata ir teikti Savivaldybés tarybai tvirtinti;

22. Be atskiro jgaliojimo atstovauti centrui teismuose ir kitose institucijose, jvairiuose
posédziuose, pasitarimuose, derybose.

23. Organizuoti ir kontroliuoti centro turto apsauga.

24. Atlikti einamaja ir paskesnigja finansy kontrolg, vadovaujantis Finansy kontrolés
taisyklémis.

25. Vykdyti kitas steigéjo priskirtas, istatymuy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

V. TEISES

26. Centro direktorius turi teisg:

26.1. atidaryti saskaitas bankuose;

26.2. priimti pagal centro nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme nustatyta kompetencija
sprendimus visose centro veiklos plétojimo ir organizavimo srityse, rengti ir tvirtinti dokumentus,
teikti valstybinéms ir Savivaldybés institucijoms informacija, kurioje néra tarnybiniy paslapCiy;

26.3. atstovauti centrui teisme ir kitose institucijose, taip pat jgalioti tai atlikti kitus centro
darbuotojus, jeigu ty darbuotojuy pareigybiy apraSymai jiems tokiy teisiy nesuteikia;

26.4. spresti kitus centro vidaus klausimus, remdamasis galiojanciais teisés aktais ir centro
nuostatais;

26.5. tobulinti savo kvalifikacija.

27. Direktorius gali turéti kity Lietuvos Respublikos {statymuose ir kituose teisés aktuose
nustatyty teisiy ir naudotis juose nustatytomis garantijomis.

VI. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

28. Direktorius atsako uz:

28.1.8iame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma;

28.2.visa centro veikla ir jos rezultatus;

28.3.teikiamos informacijos apie centro ir jo padaliniy socialiniy paslaugy vykdyma,
darbuotojy kvalifikacija, svarbiausius centro audito rezultatus teisinguma;

29. Direktorius privalo teisétai veikti centro naudai.

30. Direktorius yra pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés tarybai.

31. Uz istatymy ir kity teisés akty nesilaikyma, Savivaldybés tarybos sprendimuy,
Savivaldybés administracijos direktoriaus isakymuy nevykdyma, Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy istatyme, kituose teisés aktuose, centro nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme



nustatyty funkciju neatlikima ar netinkama atlikima, netinkama elgesi, nesuderinama su visuomenes
moralés normomis, uz centrui padaryta materialing Zala teisés akty nustatyta tvarka gali buti
traukiamas drausminén, materialinén ir baudziamojon atsakomybén.
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