Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy
(iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovuy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéju veiklos vertinimo nuostaty
priedas

PAKRUOJO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO SVIETIMO CENTRO

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

DIREKTORES RIMOS JUOZAPAVICIENES

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2018-06- Nr.
(data)
Pakruojis

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir

Siektini rezultatai iu rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)

2.1. Naujy mokykly veiklos
tobulinimo metoduy ir formy

Igyvendinamas naujas | Parengti ir patvirtinti ménesiy
ugdymo turinys. veiklos planai, teiktos

igyvendinimas .Pagalba Rengiami mokytoju | informavimo ir konsultavimo

analizuojant nauja ugdymo
turini, aptariant mokykly planai, ugdymo turinio
isivertinima ir iSorinj vertinima. | pakeitimai, papildymai ir

paslaugos mokytojams,
vadovams, organizuoti
susitikimai ir seminarai.

supazindinimo, aptarimy

kiti su Sia veikla susije

dokumentai.
2.2. Uztikrinti sklandy Erasmus | Igyvendinamas projektas: | Suburta projekto administravimo
+ projekto ,,Veikly senjorams suformuojama darbo grupé, parinkti mobilumo
ivairovés ir kokybés administraciné darbo | kandidatai, suderinant mobilumo




uztikrinimas stiprinant Svietéjy
kompetencijas* igyvendinima.

grupg, parenkami
kandidatai, kuriama
palaikanti projekto
igyvendinimo atmosfera,
remiamas poky¢iy
lgyvendinimas.

vizitus su organizacijos veiklos
kalendoriumi. Suplanuotas
personalo pavadavimas.
Igyvendintos projekto veiklos
numatytos 2018m.

2.3.Uztikrinti 08.6.1-ESFA-V-
911 Vietos plétros strategiju
igyvendinimo projekto

,» Pakruojo miesto gyventoju
isidarbinimo galimybiy
didinimas mokantis amaty
igyvendinima.

Neformaliuoju Svietimu
suteikti ekonomiskai
neaktyviems Pakruojo
miesto gyventojams naujy
profesiniy igidziy;
Parengti projekto dalyvius
aktyviai realizuoti savo
naujus gebéjimus
naudojant informacines
komunikacines
technologijas.

Tikslin¢ grupé -25 asmenys,
patobulins darbo su
informacinémis technologijomis
geb¢jimus. Bus suorganizuota
80 akad. val. amaty mokymosi,
40 akad. val.- skirta IT
geb¢jimams tobulinti.

2.4.Uztikrinti 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondu
investicijomis finansuojamo

Psichologinés pagalbos
teikimo savivaldybés
teritorijoje uztikrinimas

Organizuotos 46 paskaitos po 3
ak. val.

valstybés planavimo projekto atliekant mokymo

,»Saugios aplinkos mokykloje paslaugas

kiirimas 11 Nr. 09.2.2-ESFA-

V-729-03-0001 igyvendinima

2.5.Savanoriskos veiklos Apraso Pakruojo Isitraukusiy | savanorystés

modelio Pakruojo rajono
savivaldybéje igyvendinimas

savivaldybés taryboje

tvirtinimas, informacijos
apie savanorystg
vieSinimas, veiksmy plano
parengimas.

Mentoriaus paskyrimas

SavanoriSkos veiklos

stebésena.

veiklas jaunuoliy skaicius -10,
Savanorius priimanciy
organizaciju skaicius -5

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su Svietimo jstaigos)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas dél ligos, darbo pasikeitimas)

3.2. Teisés aktai reglamentuojantys numatyty uzduoCiy jgyvendinima;

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCILJU

IT SKYRIUS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas




e " Pazymimas atitinkamas
Uzduociy ivykdymo apraSymas langelis
4.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
4.2. Uzduotys i§ esmés ivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
4.4. Uzduotys neivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (I
5. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)
5.1.
5.2.
III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
6. Vertinimo pagrindimas ir siiillymai:
Administracijos direktoré Erika Kiziené
(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)
(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
Veiklos vertinimo iSvadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)
(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igyvendinancio asmens pareigos)
Galutiné veiklos vertinimo iSvada
Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo
centro direktoré Rima Juozapaviciené
(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)



