Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo
jstaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus auk3tgjg mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

PAKRUOJO VAIKU LOPSELIS - DARZELIS ,,SAULUTE*
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI,
ATLIEKANCIOS DIREKTORES FUNKCILJAS,
ALINOS PALIONIENES

(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2022-01-20 Nr.
(data)
Pakruojis
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

. (Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Jgyvendinant jstaigos strateginio plano pagrindinj tikslg - plétoti kokybiska
ikimokyklinj ir priedmokyklinj ugdymg, garantuojantj visapusi$ka prieinamumg bei kurti
saugig, ] vaikg orientuotg aplinkg — 2021 mety veiklos plane buvo numatyta ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo kokybés gerinimg sieti su ugdomojo turinio orientavimu |
bendruomenei saugias socialines ir emocines salygas. Kelti metinés vetklos uZdaviniai
vykdyti, pagal esamas salygas uZtikrinant auk$ta ugdymo kokybe, kuomet kuriamos emociskai
saugios ir sveikos salygos lémé kiekvieno vaiko vertybiy, kompetencijy augimo ir sékmes
pastebéjima, o ikimokyklinio-prie§mokyklinio ugdymo mokytojams buvo sudarytos salygos
plésti kompetencijas S$iuolaikinio ugdymo tiksly jgyvendinimui (iSmaniyjy technologijy
galimybiy i¥naudojimui, gerinant ugdytiniy pasiekimus, profesing kompetencijg, komunikacija
su bendruomene). Ugdymo kokybés gerinimas buvo siejamas su jtraukiojo ugdymo vykdymu,
uztikrinant ir ugdymosi sunkumy identifikavima, ir pagalbos priemoniy teikima.

Ugdymo paslaugos kokybé buvo uZtikrinama, jgyvendinant ikimokyklinio ugdymo
programg ,,A$ sau patinku!“, PrieSmokyklinio ugdymo bendrgjg programg, prevencines
socialiniy-emociniy sunkumy jveikimo programas ,.Zipio draugai”, ,Kimochiai“, papildomo
ugdymo programas ,,Saniy’fUéIAI“, etnokulttirinis ugdymas, ,Sveikatiada®, {taikaint
inovatyvigsias programas (lavinamoji $viesos lenta, interaktyviosios grindys, planietés su
| edukacinémis lavinamosiomis programélémis prieSmokyklingje grupéje, skaitmeniniai jrankiai
. interaktyvioms uZduotims kurti). Veiklg vykdé 5 grupés: 1 ankstyvojo ugdymo, 3 -
| ikimokyklinio ugdymo, 1- prie3mokyklinio ugdymo. Istaigoje veikla dél covid-19 apribojimy,
- susirgimy ir izoliavimosi biitinybés kai kuriais atvejais buvo organizuojama netolygiai,
| atsiZvelgiant | esamas salygas, situacijas. 2021 m. ugdymo paslauga teikta 90-&iai ugdytiniy (12
- priesmokyklinuky, 78 ikimokyklinukams). Seimy poreikiai, priimant vaikus | jstaiga, buvo

patenkinti; atskirais atvejais dél priémimo buvo komunikuojama su kitomis miesto jstaigomis ir
rastas palankus $eimai sprendimas. Svietimo pagalbos specialisto — logopedo pagalba gavo 27

ugdvtiniai: 6 i3 ju turéjo didelius arba vidutinius specialiuosius poreikius. Po 2020 m. teiktos




parai§kos Nacionalinei §vietimo agentiirai gautas finansavimas 0,75 etato mokytojo padéjéjo
pareigybei, tad galéjome garantuoti pagalba ir prieinamuma visiems ugdytiniams. Laiku buvo
pastebeti ir identifikuoti vaiky ugdymosi sunkumai bei drauge su Vaiko gerovés komisija, PPT
tamyba nustatytos pagalbos teikimo priemonés. LopSelyje ~ darZelyje darbuotojy pareigybiy
skai®ius per metus kito: mety pradZigje buve 31, nueo 202! m. balandZio mén., gavus
finansavima mokytojo padéjéjo pareigybei — 31,75, o mety pabaigoje, jrengus pastato apsaugos
sistemg ir atsisakius dviejy sargy etaty — 29,75. Istaigoje: 2 vadovai (direktoriaus etatas
neuzpildytas), 1 — Svietimo pagalbos specialistas logopedas, 12 pedagogy ir 17 aptarnaujantio
personalo darbuotojy. Darbuotojy amZziaus vidurkis = 42 m., darbo stazo vidurkis — 14 m.
Pokytis, teikiant ugdvmo paslaugas: vaikuy skaifius grupése mety eigoje neZymiai kinta,
didziausias poreikis — ankstyvojo amZiaus vaiky ugdymui; sustiprinta pagalba ir veikiy
priecinamumas specialiuosius ugdymosi poreikius turintiems ugdytiniams; dél galiojantiy
apribojimy ir nuolat dél to kintan¢iy salygy nepilnai teikiama papildomo ugdymo veikly
paslauga (iki Siol jstaigoje negali vykti krepSinio mokyklos uzsiémimai; vyksta sportiniy Sokiy
uzsiémimai). Nuo 2021 m. lapkri¢io ménesio atnaujintai teikiamos sveikatos specialisto
konsultacijos ir pagalba. Darbuotojy kolektyvas jaunéja. |
Uztikrinant  ikimokyklinio-priesmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimg,
ugdytiniy paZanga visose pasiekimy ir kompetencijy srityse buvo fiksuojama, naudojantis
individualios paZangos stebésenos ir vertinimo sistema. | pasiekimy vertinimg elektroniniame
- dienyne , Miisy darZzelis* jsitrauké veiklos ir Zzaidimy kambaréliy pedagogai, pagalbos specialisté
' Plétojant ugdymo turinj vykdyti pazimmo raida, teigiamg vaiko ir suaugusiojo emocinj laukg 5
| stimuliuojantys projektai ir programos: ,Popieriaus kerai®, ,.Zaho]l laboratorija“, ,,Penki mano
| pojutiai“, ,,Mano miestas Pakruojis“, ,,Véjas* ,Sveikatiada“ ir kitos. Buvo vykdoma ES paramos |
| programa ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno produkty vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose®.
Bendruomenés iniciatyvos projektinés veiklos organizavimui pritrauke jstaigai papildomy ledu: |
Atlieky tvarkymo ceniro projekias ,Mes ruSiugjam™ — 246 Eur, 1,2 proc. gyventojy pajamy |
mokestio lé%os — 785 Eur. Pateikti projektai Pakruojo rtajono savivaldybés visuomenés
aplinkosauginio §vietimo projekty konkursui, sporto rémimo fondo léSomis finansuojamam sporto
projektui — 3iuo metu laukiam jy vertinimo rezultaty. DarZelis nominuotas respublikiniame
| projelcte ~Mano Zalioji palange™. Stiprinant visapusisko prieinamumo, saugios socialinés emocinés
 aplinkos kiirimg, pasitelkta kolegiali partnerysté: drauge su Klaipédos rajono GargZdy lopselio
| darZelio ,Saulutée” bendruomene vykdomas tarptautinis ERASMUS projektas Hnkliuzing
| technologijy metodika, skirta mokytis ir pagerinti pasaky pasakojimg™, su pastargja jstaiga aStuonis
| ménesius vykdytas bendras projektas , Ikimokyklinio ir prie$mokyklinio amZiaus vaiky fizinio ir |
| aktyvaus laisvalaikio jgiidziy skatinimas“. Atliepiant poreikj paZinti vaiko amZiaus tarpsniy
| skirtumus, keliamus sunkumus, visai dar7elio bendruomenei buvo organizuoti mokymai su
| psichologu — psichoterapeutu E. Karmaza. Atsizvelgiant | numatomus visoje Lietuvoje poky&ius |
ikimokykliniame ir prie§mokykliniame ugdyme ir seminaruose iSklausius pirming numatomy
poky&iy informacija, buvo orientuojamasi | Siuolaikisko ugdymo turinj, pagristg tyrin€jimais,
atradimais, inovatyvaus ugdymo strategijomis, vaiky informatinio mastymo ugdyma, vykdoma |
' inovatyvi projektiné veikla grupése, veiklos kambareélivose, jgyvendinamos STEAM nuostatos.
| Pokytis: dél ikimokyklinése jstaigose visus metus nepertraukiamai galiojusiy Covid-19 jtakoty
ribojimy rydys su 3Seimomis labiau perkeltas i socialines platformas, koreguotos ugdymg
jungianéios integralios adys; anks¢iau itin skatinta spontani¥ka Zaidybine veikla, bendros teritorijos
ir veiklos tapo labiau nukreiptos | mazy teritorijy i$naudojimg, atskiry grupiy izolivotas veiklas.
| Efektyvinta lopselio-darZelio tévy informavimo sistema apie vaiky pasiekimus ir pazanga, veiklos
planavima ir organizavima, i¥naudojant elektroninj dienyna ,,Miisy darZelis™.
Stiprinant  profesinio augimo kompetencijas, 100 proc. ikimokyklinio-
| priesmokyklinio ugdymo mokytojy kontaktiniuose ir nuotoliniuose kursuose bei seminaruose
| ugdési vadybines, profesines, bendrakultiirines kompetencijas (vidutinis kvalifikacijos
| tobulinimo valandy skai€ius, tenkantis vienam pedagogui — 46 val.). Du jauni pedagogai §iuo
__metu studijuoja ikimokyklinio-prie§mokyklinio ugdymo studijy programose. Vienas pedagogas




atestuotas aukdtesnei kvalifikacinei kategorijai. Skatinta mentorystés bei akredituotos
savanorystés idéja: dél covid-19 apribojimy ir reikalavimy ikimokyklinio, prie¥mokyklinio
ugdymo veikly organizavime §jmet dalyvavo viena savanoré. DarZelio mokytojai vadovavo
dviejy studenty praktikai. Dalyvauta Nacionahnés Svietimo agentiiros jgyvendinamame
projekte ,.Tesk“ (I modulis ,,Pradedan¢iojo mokytojo savivaldus ugdymasis™, II modulis
~Pradedanciojo mokytojo bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijy tobulinimas®) — dvi
studijas baigusios ir darbg pradéjusios mokytojos Siame projekte prisidéjo prie stazuotés
modelio iSbandymo, dalyvaudamos kvalifikacijos tobulinimo programoje , Pradedanciyjy
mokytojy profesiniy gebéjimy  tobulinimas™  dalyvauta refleksijose.  individualiose
supervizijose. [sijungta | nuotolinius mokykly lyderystés iniciatyvy renginius (,,Vadovo
lyderyste. Kurkime santykj™, ,,Visi poky¢iai — dél mokiniy mokymosi paZangos™). Siekiant
igyvendinti numatomus pokyCius visy S$vietimo jstaigy veiklose, darZelio vadovo ir
prie§mokyklinio ugdymo mokytojo komanda dalyvavo Europos sajungos struktiiriniy fondy
l¢Somis finansuojamame projekte ,Inovacijos vaiky darzelyje® — aStuoneriy ménesiy
mokymuose gautas patyrimas leis mokytojy kolektyvui stiprinti damaus vystymosi,
kiirybingumo kompetencijas, diegti informacines technologijas ir STEAM elementus ugdyme.
Pokytis: mokytojy aktyvus dalyvavimas skaitmeninio radtingumo, inovatyviy ugdymo jrankiy
bei platformy diegimo seminaruose, mokymuose, projektuose leidZia jZvelgti teigiamg
didéjantia profesinio tobuléjimo dinamika.
2021 m. jstaigoje atliktos kontrolés ir patikrinimai:

» Vaiky Zaidimy aikSteliy pagrindiné metiné kontroleé (2021-03-07; technikos kontrolés

tarnyba UAB Tuvlita). Pokytis: netinkami objektai kritimo erdvése bei kiti smulkis
neatitikimai saugumo reikalavimams pasalinti.

e Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Siauliy departamento patikra (2021-09-29
vie$ojo maitinimo jmones patikrinimo aktas). Pokytis: jsigytos naujos smulkios akte kaip
netinkamos naudoti jvardintos virtuvés priemonés. Materialiojo turto paprastojo remonto
prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidose 2022 m. asignavimy projekte praSoma 9000 Eur |

lopSelio-darzelio virtuvés remontui.

e Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Siauliy |
departamento Pakruojo skyriaus patikra dél karantino rezimo laikymosi ir Valstybés lygio
ekstremaliosios situacijos likvidavimo ir pasekmiy $alinimo priemoniy laikymosi kontrolés

(2021-01-18, patikrinimo aktas). Reikalavimy paZeidimy nenustatyta.

Ukinés — finansinés veiklos rezaltatai: darbo uzmokeséiui i§ biudzeto skirta 2074 !

tikst. Eur, ML léSomis — 183,4 tikst. Eur. 2021 m. ilgalaikio turto nejsigyta. Kreditorinis
jsiskolinimas 2021-12-31 sudaro 1627 Eur (1231 Eur — tévy léSos uz 2021 m. gruodzio mén.
maitinimg; 396 Eur — maisto tiekejy, komunaliniy paslaugy 1é3o0s). DidZiausia i§laidy dalis buvo

skirta darbo uZmokes€iui ir komunalinéms paslaugoms bei patikroms apmokeéti. DidZiausia |
paslaugy suma — 7998 Eur — skirta lopSelio-darzelio apsaugos ir prieSgaisrinés saugos jrengimo |

i$laidoms apmoketi.

Problemos: lop3elyje — darZelyje dél vis dar ikimokyklinéms jstaigoms galiojanciy
ribojimy stokojama bendravimu, kiirybiSka kontaktine veikla, socialiniais ry$iais uZpildyto
ugdymo, o auks$tas vaiky ir darbuotojy sergamumas, izoliavimasis trikdo jprasta jstaigos
funkcionavimg. Probleminiais vis dar laikomi nesaugiis kiemo statiniai (riisys, sandélys), dalis
kiemo dangos. Rekonstruotas pagrindinis elektros jvadinio paskirstymo skydas, ta¢iau dar
esama vidaus patalpy elektros instaliacijos, iSorés ir vidaus atnaujinimo, remonto bitinybes
problemy.

§
|




I1 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

| 08-30 direktoriaus

| Rezultaty vertinimo |
Mety vzduotys i B : rodikliai(kuriats vadovauiantis Pasiekti rezultatai ir ju |
(toiiat:} - uidugys) SOSORCIIRING. | vertinama,ﬂ:runustatyms uiéuotys rodikliai &
- _ ‘ iyvkdytos)
. 8.1.Efektyvinti - Nuo 2021 m. ' Parengtas elektroninio Parengtas ir
jstaigos dokumenty  rugséjo 1 d. - dienyno naudojimo tvarkos | direktoriaus
valdyma, . jstaigoje bus - aprasas. - 2021-08-30
informacijos - nebenaudojami - Elektroniniu dienynu - isakymu Nr. U-22
prieinamumg, | popieriniai - naudojasi 100 proc. | patvirtintas
naudojant elektroninj ! dienynai. Vaiky - pedagogy, mitybos - elektroninio
dienyng , Misy | lankomumo organizavimo specialistas.  dienyno naudojimo
darzelis™ (testiné 5 apskaitos Elektroninis dienynas ' tvarkos aprasas.
uzduotis) | Ziniara3&iai, prieinamas ir juo naudojasi |

' ugdomosios  [staigos bendruomene. | Elektroniniu

. veiklos planai, - Plediama tévy | dienynu naudojasi

kasdienés veiklos  supaZindinimo su ugdomaja | 100 proc.

' planavimo ' veikla, vaiky pasiekimy - ikimokyklinio-

 fiksavimas, - vertinimu erdvé ir - prieSmokyklinio

- ugdymosi - galimybeés. | ugdymo mokytojy,

| pasiekimai bus i Igyvendinama koordinuota  logopedas, mitybos |

- dokumentuojami | ir saugi jstaigos dokumenty, = organizavimo 1

. elektroniniame | informacijos valdymo | specialistas. 1

- dienyne. | sistema, leidzianti efektyviai

| naudoti laikg ir 2021 m. gruodZio

| - zmonikuosius iteklius. ménesj gautos 2

| ~‘ konsultacijos i§

| ,,Musy darzelis*

‘ administracijos —
bendruomenés
prieinamumo ‘

. elektroniniam ‘
- dienynui atvérimui.
8.2. Parengti 2022-  Sudaryta darbo 2021 m. geguZés mén. - Atliktas platusis
2024 mety strateginj | grupe parengs | atliktas platusis jstaigos | vidaus auditas
jstaigos plana 1 2022-2024 mety | vidaus auditas, atlikta | istaigoje (2021-04-
strateginj jstaigos | rezultaty analizé. | 26 direktoriaus

| plang - Sudaryta darbo grupé | jsakymas Nr.U-7

- strateginiam planui rengti. | ,,Dél vidaus audito

- Parengtas ir patvirtintas ' atlikimo jstaigoje”).
| 1 2022-2024 mety strateginis :
f | istaigos planas. ' Sudaryta darbo

| grupé strateginiam
| | planui rengti (2021-
a ;

' jsakymas Nr.U-36
| ..Del darbo grupés
| strateginiam jstaigos |




- 8.3, Organizuoti

| {staigoje vasaros
 laikotarpiu aktyvia
| ugdomaja veikla

" ugdymo

| praradimams

" kompensuoti.

i

- Vasaros
laikotarpiu, jei bus’
- panaikintos
 karantino salygos,
| organizuojama ne

- tik vaiky prieZiiira,
- bet ir aktyvi

. ugdomoji,

| kiirybiska vaiky

- veikla, nukreipta
- ugdymo pasiekimy
ir gebéjimy
 stiprinima.

- planui rengti

patvirtinimo™).
Rengiamas
strateginio 2022-

2024 m. plano
- projektas.

T1ki 2021 m. balandzio 15 d.

| suburta darbo grupé vasaros
~ darbo planui parengti ir

- veikloms organizuoti.

 1ki 2021 m. birzelio 1 d.

' fkurtos edukacinés aktyvios
- veiklos erdvés (veiklos

- kambaréliai lauko

| salygomis), atliepianc¢ios
 1staigos ikimokyklinio

' ugdymo programos modelj.
| 2021 m. vasaros laikotarpiu
- priemonémis ir veikla

- aktyvinamos lauko veiklos

- kambareliy erdves,

- priemonémis papildyta

- aktyvios veiklos sienele,

- jkurtas refleksinis pojii¢ius

- stiprinantis Basakojy takas.

Suburta darbo grupé

- vasaros veikloms,

- nukreiptoms }
~ekologinio,

. aplinkosauginio ir

- jtraukiojo ugdymo
- uZsiémimy

' organizavimg

' (2021-04-06

- direktoriaus
 isakymas Nr.D-42).

- Jkurtos naujos ir

- pagal galimybes

- mobilios vaiky

- aktyvuma

- skatinan¢ios lauko

. erdveés tyringjimui,

- akiyviosioms

- veikloms,

 sportinéms

- veikloms; jsigyta

- naujy ugdymo

- priemoniy vaiky |

- kiirybiskumui lauko

- salygomis. I8laikyta

- ugdymo modelio :

- koncepcija. Tévy

- 1éSomis pastatytos
naujos siipuoklés.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

- Parengti 2022-2024 mety strateginj

Jstaigos plana

“Ivykdyta i§ dalies. Dideli darbuotojy sergamumo
- rodikliai trukdé produktyviam komandos darbui

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

i Uzduotys / veiklos

" Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

- 3.1. Operatyviai vykdytos ir sprestos

- kasdienés ir probleminés situacijos,
| susijusios su covid-19 ligos jtakotais

, Su LR sveikatos apsaugos ministro vaistybésv lygm ”
. ekstremaliosios situacijos valstybes operacijy
| vadovo, Vyriausybés bei Pakruojorajono



' reikalavimais, suvaldymo klausimais. ' savivaldybés priimtais sprendimais,
| | rekomendacijomis ir pakeitimais informuota visa

- bendruomene; vykdyta kontrol¢, organizuoti

| keliamiems reikalavimams atiiepiantys pakeitimai

| istaigos veiklos valdyme
- 3.2. Parengta ir Pakruojo vaiky lopselio- | Vidaus kontrolés politika reglamentuoja jstaigos
 darZelio ,,Saulute” direktoriaus 2021 m. | vidaus kontrolés politikos organizavima, kuria
 balandzio 24 d. jsakymu Nr.D-43 - sickiama uZtikrinti vetklos teisetuma,
| patvirtinta Vidaus kontroles politika - ekonomiskumg, efektyvuma, rezultatyvuma,

 skaidruma, turto apsaugs, informacijos patikimumg |
| it su tuo susijusiy rizikos veiksniy valdyma. '

3.3. Pildyta paraiska dalyvavimui § Gauta informacija, praktinis jos iSbandymas sudarysw‘f
- Nacionalinés Svietimo agentiiros projekte = salygas jstaigoje jsivertinti esamg turimy ugdymo
| ,.Inovacijos vaiky darelyje” (projekto ' inovacijy biikle, numatyti ugdymo metody, jrankiy,

' kodas Nr. 09.2.1-ESFA-V-726-01-0001). = priemoniy atnaujinima ir turinj.
' Dalyvauta ilgalaikéje (8 ménesiy) dio |

| projekto mokymy programoje

- Inovacijomis grjsias prie$mokyklinis
- ugdymas™.

!

§

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buve) ir rezultatai

) o Rezultaty vertinimo ‘

y ‘ | 2 .| rodikliai(kuriais vadovaujantis | Pasiekti rezultatai ir ju
Uzduotys Siektini rezultatai : vertinama, ar nustatytos uzduotys | rodikliai
| ivykdvtos)
4L . - y -

. Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

| Vertinimo kriterijai . Pazymimas atitinkamas
| langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
i : 3 — gerai: 4 — labai gerai
5.1 Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas 1o 20 30 4R
| 5.2. Istekhiy (zmogiskujy, laiko ir matenalinn) paskirstymas o 200 . 40
| 5.3. Lyderystés ir vadovavimoefektyvamas 1o 20 4o
' 5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgldZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir 1o 2o 4n
__siekiant rezultatu ‘
| 5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) [lg  2no 40




IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCHU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

‘ Pzduoclq jvykdymo apra$ymas atitinkamas langelis |
| 6 1. Visos uiduotvs ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius | Labai gerai [1

T 6.2. Uzduotys i esmés ;vykdytos arba viena n¥jvykdyta pagaksutartus ’
__vertinimo rodiklius ;
6 3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduotiy pagal sutartus vertinimo rodiklius | Patenkinamai (]

ﬁ 6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius §N§Pa§enk1nmnmi:]

7. Kompetencijos. kurias norétu tobulinti
7.1, Pedagogy lvderystés skatinimas.

. Y SKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

{nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Unduotys | Siektini rezultatai gfaﬁ?ﬁrﬁ:ﬂ:ﬁ; |
urduotys jvykdytos) |
| 8.1. I8plesti inovacijomis gristo | UZtikrintas veiksmingas, & Naujos metodikos —
- ugdymo galimybes, siekiant - vaikams patrauklus ir - Rekomendacijy ikimokyklinio
- ugdymo kokybés bei gerinant | itraukiantis Sivolaikiniy | jr prieSmokyklinio ugdymo
' ikimokyklinio ir ugdymo priemoniy ir | pedagogams - pritaikymas
- pricimokyklinio amziaus vaiky | inovatyviuugdymo(si)  satirtiniam ugdymui(si): |
- gebejimus, pasiekimus.  metody taikymas ugdymo ikimokyklinio ugdymo

procese. programos ,,A$§ sau patinku!*

papildymas, atliepiant i movacuq
taikymo ikimokykliniame ir %
prieSmokykiiniame ugdyme |
naujoves (naujy 19-os leidiniy
- analize, galimybes, diegimas,
taikymas ugdymo procese).

STEAM laboratorijos jkiirimas
darZelyije, jos iveiklinimas. '
Aktyviai kuriama STEAM
ugdymui reikalinga efektyvi
ifrastruktiira.

. PU grupéje vykdomas

| inovacijomis gristas ugdymas,
aktyviai taikomas naujoje
metodikoje rekomenduojamas

i & | projektinio ugdymo metodas.
eh§28katmt1 ir sudaiyti - Tobuléja inovacijaﬁﬁgm Vykdoma turimos informacijos
- galimybes bendruomenés ' grjstam ugdymui (dalyvavus ilgalaikiuose 5




| nariams ugdytis IT ' reikalingos mokytojy | inovacijy taikymo mokymuose) |
. kompetencijas, informatinj bei - kompetencijos, pletiama sklaida rajono ikimokykliniy

' teigiama emocinj mastyma,  kolegialaus bendravimo | ugdymo jstaigy vadovams,

' stiprinti tinklaveika. | strategija, nukreipta j ' mokytojams.

| - profesinj tobuléjima.

E ' 90 % mokytojy kelia |
| kvalifikacijg inovacijy taikymo |
U ir PU srityse. !
. Organizuojamos informatinj

' mastymg stiprinancios veiklos

- Kolega-kolegai“.

- Dalyvaujama Pakruojo

| suaugusiyjy ir jaunimo -
Svietimo centro STEAMuko |
veikloje. ;

L Organizuotos kiirybinés
- dirbtuvés ugdymo inovaciju
patirtiniy veikly vieSinimui.

| Iplestos ikimokyklinio ir | ¥ 3rnEta ir patvirtinta mokytojy |
I b metinés veiklos vertinimo -
. prie§mokyklinio ugdymo | s
' mokytojy savianalizés, | ar a_, . o
i puae | struktiiruotas mokytojy metinés
; . mokytojy skatinimo o 2 o i |
f ; . | veiklos vertinimo kriterijy
| . galimybeés
! | sgra3as.
8.3. Kurti naujas ir tobulinti . Atsizvelgiant j turimas | [rengtos pojtiiy, smalsumo,

turimas aplinkas, uztikrinant - galimybes, veiklomis | judrumo poreikius t
gera vaiky, darbuotojy savijauta, ' idplésta lavko ir vidaus | provokuojantios lauko erdves
saugumag. - edukaciniy erdviy | vaikams. :
- aplinka. | Gamtos veiklos kambarélyje §
| | jrengta inovacijas veiklose
skatinanti vaiky laboratorija.

i

Pagerintos E Atnaujintas prie§mokyklinés
2 - prie3mokyklinio ugdymo | grupés aktyviy veikly |
| - grupés ugdymo(si) ' kambarys.

' sglygos

' Sustiprinta motyvavimo | Atliktas darbuotojy profesings
- saugiam darbui priemoné | rizikos vertinimas. ‘

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Pasikeite ugdymo jstaigos darba jtakojantys teisés aktai, ju reikalavimai ir nuostatos.

9.2. Kitos skubios ir svarbios nenumatytos uzduotys.

| 9.3. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarbingumas). Liga.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: &Mmgmﬁ AT gé fxﬁgéﬁmf
né%ﬁ‘&ﬁ&zf fin ?éa,f}}dinf? ﬂ?«w /f’-*fffz f@é&i%f?&jﬁg %&4 >

Mokyklos tarybos pirmininke .48 . AR éﬁ&ﬂ Leligpene  SRL-OF 2P
{mokykloje — mokyklos tarybos {paridt) - “Avardas ir pavarde) {data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertlmmas, jo pagrindimas ir sitlymai: 74 &é é/ﬁ, /’/‘&?/Zf’ XML g W
b Bl loma s 2ol 407 p&%éé/z/@’ @é’éaf/(/,éc/zé -
rofes olleed oladld
</

H eres Spuulvid I ?{WM A= 04~ 15
(valstybinés Svietimo jstaigos savini {pa ) (vardas ir pa¥ardé) (data)
teises ir pareigas igyvendinandios iggtitucijos
(dalyviy susirinkimo} jgalioto asmens pareigo
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas g ey

SusipaZinau.
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
atliekanti direktorés funkeijas -
(8vietimo istaigos vadovo pareigos) \

— Alina Palioniene Z&28 - 02— 5

(vardas ir pavardé) (data)



