Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, ju pavaduotoju
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéju

veiklos vertinimo nuostaty
priedas

ROZALIMO PAGRINDINES MOKYKLOS

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

DIREKTORIAUS GINTARO SKORUPSKIO

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavard¢)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2018-06- Nr.

(data)
Pakruojis

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys

. N Siektini rezultatai
(toliau — uzduotys) e

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

2.1. Uztikrinti sklandy mokytoju
etatinio apmokéjimo jgyvendinima

Igyvendinamas etatinis
mokytoju darbo
apmokéjimo modelis.
Rengiami mokytoju
pareigybiu apraSymai,
darbo sutar¢iy pakeitimai,
papildymai ir kity su Sia
veikla susije dokumentai

Iki rugséjo 1 d. paskirstyti
etatai, atlikti darbo sutarciy
pakeitimai, parengta reikiama
dokumentacija.

Iki gruodzio 31 d parengti ir
patvirtinti pareigybiu
aprasymai, teiktos informavimo
ir konsultavimo procediiros
mokytojams

2.2.Uztikrinti, kad buty
igyvendintos Rozalimo vaiky
darZelio reorganizavimo

Parengtas ir pasirasytas
reorganizavimo salygu

Iki 2018-09-01 parengti visi
juridiniai dokumentai ir




prijungimo biidu prie Rozalimo
pagrindinés mokyklos salygos.

aprasas.

Ispéti darbuoOtojai apie
darbo salygu pasikeitima.
Juridiniy asmeny
registrui pateikti
reorganizavimo
dokumentai.

Parengti nauji imones
nuostatai.

Parengti darbuotojuy
pareiginiai apraSymai.
Pasirasytos naujos darbo
sutartys.

iregistruoti Juridiniy asmeny
registre.

Iki 2018-10-01 su darbuotojais
pasirasytos naujos darbo
sutartys, parengti pareigybiuy
apraSymai

Iki 2018-11-01 patikslinti
Rozalimo pagrindinés
mokyklos ir Rozalimo darzelio
samatas.

2.3.Siekti kokybiskos veiklos

organizavimo, vykdant projekta Nr.

09.2.1.-ESFA-K-728-01-
0077‘Mokiniy skaitymo gebéjimy
gerinimas Pakruojo rajono Balsiy,
Klovainiy, Rozalimo ir Zeminos
pagrindinése mokyklose®.

Laiku aptariamos ir
pasiraSomos sutartys su
projekte dalyvaujanciais
partneriais.

Apskaitos skyriui
pateikiami tvarkingi
finansiniai dokumentai.
Periodiskai aptariama
projekte numatyty veikly
rezultatai.

Pasirasytos sutartys su projekte
dalyvaujanciais partneriais.
Projekto dalyviams kiekviena
ménes] iSmokamas darbo
atlygis.

Parengti tikslis projekto
dalyviy darbo grafikai.

24.

2.5.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uZzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su Svietimo jstaigos)

3.1. Véluojantys normatyviniai dokumentai.

3.2. Zmoniskieji resursai

3.3.

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCLJU

IT SKYRIUS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduociy ivykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai O

4.2. Uzduotys i§ esmés ivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai O

4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai OJ

4.4. Uzduotys neivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai OJ

5. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biti tobulinamos




(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

5.1.

5.2.

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiillymai:

Administracijos direktoré Erika Kiziené
(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:

(ko nereikia, iSbraukti)
(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
Veiklos vertinimo iSvadai pritarta / nepritarta:

(ko nereikia, iSbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igyvendinancio asmens pareigos)
Galutiné veiklos vertinimo iSvada
Rozalimo pagrindinés
mokyklos direktorius Gintaras Skorupskis
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)



