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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano
igyvendinimo kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mokyklos strateginiame plane iskirti du tikslai: uztikrinti kokybiskg ugdymo procesg ir
wrtikrinti kokybiska ugdymo aplinka. Mokyklos metiniame plane i3skirtos dvi prioritetines sritys:
mokiniy asmeninés pazangos stebéjimas ir edukaciniy erdviy karimas.

1. Mokiniy asmeninés pazangos stebéjimas.

Si sritis yra numatyta mokyklos strateginiame veiklos plane (2017-2019 m.) bei 2017-2018 ir2018-
2019 m. m. mokyklos veiklos planuose. 2018 metais visy dalyky mokytojai, klasiy auklétojai bando
ir stebi pazangos fiksavimo biidus, aptaria juos su mokiniais, tévy dienose su mokiniy tévais. Vyko
seminaras mokyklos mokytojams ,,Individualios mokinio pazangos stebéjimas ir vertinimas”
2019m. sausio mén. vyko metodiné diena, kur mokytojai vieni su kitais pasidalino patirtimi apie
mokiniy asmeninés pazangos stebéjima.

2. Ugdymo(si) aplinkos.

§i sritis mokyklos strateginiame veiklos plane (2017-2019 m.) yra suplanuota realizuojant antrg
strateginj tiksla. Uztikrinant kokybiska ugdymo procesa numatyta mokyklos aplinkas keisti ir kurti
kartu su mokiniais. Taip buvo sukurta poilsio erdvé (joje yra televizorius su GALA TV, séd¢jimui
skirtas baldas su mobiliyjy jrenginiy jkrovimo vietomis ir sédmaidiai). Minéta zong galima
panaudoti ir uzsiémimams vesti.  Siekiant sudaryti galimybes naudoti IKT buvo baigti jrengti
bevielio interneto prieigos taskai. Siuo metu bevielis internetas pasiekiamas visose mokyklos
patalpose. Siekiant labiau panaudoti mokyklos erdves ugdymui prie visy mokyklos augaly uzraSyti
pavadinimai, ant vienos laiptinés laipty uzrasyta daugybos lentele, prie matematikos kabinety ant
sieny reikiamos matematinés savokos. Edukacinés erdvés 2019 m metais toliau bus kuriamos ir
kitose mokyklos erdveése.




5 IT1 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1. Uztikrinti sklandy
mokytojy etatinio
apmokeéjimo
jgyvendinimg.

Jgyvendinamas
ctatinis mokytoju
darbo apmokejimo
modelis.

Rengiami mokytojy
pareigybiy
apraSymai, darbo
sutar¢iy pakeitimai,
papildymai.

Iki rugséjo 1 d. paskirstyti
etatai, atlikti darbo sutarciy
pakeitimai, parengta reikiama
dokumentacija.

Iki gruodzio 31 d parengti ir
patvirtinti pareigybiy
apra§ymai, informuojami ir
pagal poreikj konsultuojami
mokytojai.

Mokykloje
sklandziai
igyvendintas
mokytojy etatinio
darbo apmokejimo
modelis:

iki rugséjo 1 d.
buvo paskirstyti
etatai, atlikti darbo
sutar¢iy pakeitimai,
parengta reikiama
dokumentacija,

iki gruodzio 31 d
parengti ir
patvirtinti
pareigybiy
apraSymai.
Mokytojai proceso
metu buvo
informuojami ir
pagal poreikj
konsultuojami.

1.2. Parengti nauja
kolektyving sutartj

Sudaryta darbo grupe
ir parengta naujus
teisés aktus
atitinkanti
kolektyviné sutartis

Profsajungos komitetas ir
administracija paruos¢ sutarties
projekta ir iki 2018-12-01
pateiké svarstyti mokyklos
darbuotojams.

Sudaryta darbo
grupé numatytu
laiku paruosé
kolektyving sutartj,
kuri buvo aptarta su
darbuotojais ir
numatytu laiku
pasiradyta.

1.3. Uztikrinti saugias
ir higienos
reikalavimus
atitinkancias salygas

sportuoti sporto saléje.

Laiku ir netrukdant
ugdymo proceso
pakeistos sporto salés
grindys.

Pakeistos grindys sporto saléje.
Keitimo darbai netrukde
ugdymo proceso.

Grindys sporto
saléje pakeistos.
Dél rangovo kaltés
vélave keitimo
darbai nepadare
reik$mingos
neigiamos jtakos
ugdymo procesui,
nes mokykla
koregavo teminius
planus.




2. UZduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3. UZzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytes, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Atlikti administracijos darbuotojy metinj
veiklos vertinima.

Administracijos darbuotojai i§sikelé
veiklos prioritetus, dél kuriy susitarta su
vadovu. Tokiu biidu darbdavys ir
darbuotojas vienodai vertina
svarbiausias veiklos sritis. Atsiranda
galimybeé skatinti darbuotojus
finansiskai, jei uzduotys jvykdomos
gerai ar labai gerai.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Rezultaty vertinimo rodikliai
. v . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
sk TRl Sickntu rezuliate vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

T P 3 Pazymimas atitinkamas
Uzduotiy jvykdymo apraSymas fiaslis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Geraild
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
| 6.1. metinio darbuotojy veiklos vertinimo
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

7. Tvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: jvertinti labai gerai, nes buvo jvykdytos visos trys
pagrindinés veiklos uzduotys ir pasiekti numatyti rezultatai. Taip pat jvykdyta papildoma neplanuota
veikla: administracijos darbuotojai i3sikélé veiklos prioritetus, nustatytas vienodas darbuotojy
vertinimas.

Mokyklos tarybos pirmininke (ﬂ@ 3 iz Edita Ilgavi¢iené 2019-02-01
(mokykloje — mokyklos tarybos (pﬂms) (data)
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savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotoju atstovavima jgyvendinantis asmuo)
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IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai sepfinarsen nystaies
uzduotys jvykdytos)
9.1. Parengti 2020-2022 m. Sudaryta darbo grupe Sudaryta darbo grupé.

mokyklos strateginj plana.

parengs 2020-2022 m.
mokyklos strateginj
plana.

Parengtas 2020-2022 m.
mokyklos strateginis planas.

9.2. Uztikrinti sklandy mokytojuy
etatinio apmokéjimo 2 etapo
jgyvendinima.

Teisés aktuose nustatytais
terminais paskirstyti
etatai, atlikti darbo ir
kolektyvinés sutar¢iy
pakeitimai, parengta
reikiama dokumentacija.

Teisés aktuose nustatytais
terminais paskirstyti etatai,
atlikti darbo ir kolektyvines
sutar¢iy pakeitimai, parengta
reikiama dokumentacija.

9.3.Atlikti administracijos
darbuotojy metinj veiklos
vertinima.

Iki sausio 31 d. bus
jvertintas pra¢jusiy mety
administracijos
darbuotojy uzduoéiy
jivykdymas, nustatyta
kintamoji atlyginimo
dalis, sutarta dél
uzduo¢iy ateinantiems
metams.

Iki sausio 31d. jvertintas
praéjusiy mety administracijos
darbuotojy uzduociy
jvykdymas, nustatyta kintamoji
atlyginimo dalis, sutarta dél
uzduo¢iy ateinantiems metams.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. darbo grupés nariy galimas nedarbingumas dél sveikatos problemu.
10.2. Véluojantys normatyviniai dokumentai.
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(3vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)
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