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Pakruojis

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

| 2019 m. pabaigoje Pakruojo Juozo Pakalnio muzikos mokykloje dirbo 28 darbuotojai:
j * 3 administracijos darbuotojai: direktore, sekretore, tikvedé;

* 19 mokytojy (6 i$ jy nepilnu kraviu);

* 1 socialinis pedagogas ir 1 jaunimo darbuotojas (PAJC darbuotojai);

* 4 aptarnaujancio personalo darbuotojai: 1 kiemsargis, 2 valytojos, 1 darbininkas.

2019 m. mokyklos biudZeta sudaré 390682 Eur., i§ jy: rajono biudZeto léSos- 322492 Eur.,
tevy léSos- 16900 Eur., mokymo lé3os- 34790 Eur., valstybés biudZeto 1630s- 16500 Eur.

Mokykloje pagal muzikinio ugdymo programas mokeési 153 ugdytiniai - 38 berniukai ir 115
mergai¢iy. Mokiniy skaiius jvairiy instrumenty klasése: fortepijono - 58, kankliy - 10, akordeono - 17,
smuiko - 14, fleitos - 6, trimito - 5, saksofono - 12, gitaros - 16, mugamyjy- 3. Sudarytos salygos
mokytis pagal neformaliojo $vietimo programas, tokig galimybe pasirinko: mégéjy - 23, ankstyvojo
ugdymo — 7, kryptingo muzikinio ugdymo- 2 mokiniai. Mokiniams sudarytos salygos muzikuoti ir
tobulinti ansamblinio grojimo jgidZius mokomuosiuose meniniuose kolektyvuose. Neformaliojo
Svietimo biirelius lanké apie 50 vaiky.

2019 m. mokyklg baigé 13 mokiniy: 5 - fortepijono, 3- smuiko, 1 - akordeono, 1 - trimito, 1-
kankliy, 1- gitaros, 1- saksofono specialybes. 6 buve mokyklos ugdytiniai pasirinko tolimesnes muzikos
studijas kolegijoje, meny gimnazijoje ar universitete.

Aktyviai veiké mokyklos padalinys- Pakruojo atviras jaunimo centras. Per 2019 m. jame
uzfiksuoti 2835 jaunuoliy apsilankymai, bendras unikaliy lankytojy skaigius- 504, nuolatiniy lankytojy
skai€ius- 42, vidutini$kas jaunuoliy apsilankymas per dieng- 19. Jaunimo centrg lanké 15 maziau
galimybiy turiniy, rizikos grupei priklausandiy jaunuoliy. Jaunimo centro lankytojai suorganizavo 20
ivykdyty veikly, dalyvavo 15 kity organizuoty renginiy. Pakruojo atviras jaunimo centras vykdé
darbg su jaunimu.

Pagrindiniai mokyklos veiklos uzdaviniai 2019 m. buvo:

1. Siekti konstruktyvaus mokyklos bendravimo ir bendradarbiavimo su rajono ir iSorés partneriais.
2. Parengti formalyjj §vietimg papildancio meninio ugdymo programas.
3. Gerinti metodinés tarybos ir metodiniy grupiy darbo efektyvuma.

Mokykla, plétodama rySius su muzikos, meno mokyklomis ar kitomis institucijomis,
vykdydama projektus, sudaré salygas mokiniams dalyvauti konkursuose, projektuose, renginiuose, taip
didindama jy motyvacija, skatindama profesinj tobuléjima ir meistriSkumg. Buvo sudarytos sglygos
mokytojy  bendradarbiavimui, dalijimuisi  patirtimi, profesiniam tobuléjimui.  Sudarytos
bendradarbiavimo sutartys su Kelmés Algirdo Lipeikos meny mokykla, Siauliy koncertine jstaiga
| »oaule”, Pakruojo kultiros centru, Linkuvos kultiros centru, PanevéZio Vytauto Mikalausko meny
gimnazija, Naujosios Akmenés muzikos mokykla, Raseiniy meno mokykla. Mokyklos jvykde 4
projektus, kuriuose dalyvavo ir kity rajony mokiniai. Sudarytos salygos mokiniams dalyvauti |
konkursuose ir festivalivose: i§ mokyklos 18y sumokétas dalyvio mokestis, pasiriipinta
Dauguma mokytojy dalyvavo bent viename kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

Mokyklai siekiant tapti meno mokykla, parengtos formalyjj $vietimg papildancio meninio

| §vietimg papildan¢io ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo. Neprasidéjus pastato L. Giros g. 4
remontui, 8iy programy diegimui galimybiy kol kas néra.

Isrinkta atnaujinta metodiné taryba ir jos pirmininkas. Metodiné taryba aktyviau dalyvauja
| planuojant ugdymo turinj, koordinuoja metodiniy grupiy darbo planavima ir veikla siekiant ugdymo |

ugdymo (Sokio, dailés, teatro) programos, vadovaujantis rekomendacijomis dél meninio formalyjj |



dermés, testinumo ir kokybés uZtikrinimo; inicijuoja mokytojy bendradarbiavimg, gerosios patirties |
sklaida.

Mokytojai skatinami tobuléti, atnaujinti savo Zinias ir gebéjimus kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, pasidalinti savo patirtimi su kolegomis. Per 2019 metus seminaruose, mokymuose ir
kitokiuose kvalifikacijos kélimo renginiuose bent karta dalyvavo 75 procentai pedagogy. Mokykla
dalyvauja Lyderiy laiko projekte ,,Salygy mokytojy profesiniam augimui sudarymas®; $io projekto |
kirybinéje komandoje dirba direktoré N. Pupiniené, jvairivose mokymuose dalyvavo 10 pedagogu.
Sukurtas mokyklos mokytojy profesinio tobuléjimo modelis tapo mokyklos veiklos plano dalimi.

Mokyklos ugdytiniai dalyvavo 22 respublikiniuose ar tarptautiniuose festivaliuose. Nugalétojy
laurus ar diplomus 8 konkursuose laiméjo 15 mokiniy. Beveik visi mokiniai dalyvavo bent viename |
mokyklos organizuotame koncerte, renginyje.

. II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

« Rezultaty vertinimo
11;423?0 o rodikliai (Kuriais
( toliau}i Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uduotys) ar nustatytos uZduotys
Y jvykdytos) ) |
1.1. Mokykla, kurdama Mokyklos parengti ir Parengti ir jvykdyti projektai
Mokyklos ry§ius su muzikos, ivykdyti bent trys (festivaliai, koncertai) :
rysiy meno mokyklomis ar | projektai, kuriuose LwDraugystés ziedas®,
e kitomis institucijomis, | dalyvauty ir kity rajony | | Linksmosios melodijos®
plétojimas : C ” ’
vykdydama projektus, | mokiniai. ,Melodija i3...%, ,,Muzikos
sudarys salygas Sudarytos salygos terapija®, kurinose dalyvavo 9
mokiniams dalyvauti | mokiniams dalyvauti Salies rajony mokiniai. Mokiniai
kogkursuose, korl}iurs.uose = dalyvavo 22 festivaliuose, 12
projektuose, festivalivose: i konkursy, kuriuose nugalétojais
renginiuose, taip mokyklos €8y sumokétas ar diplomantais tapo 15 mokiniy.
d1d1ndan.1.a Ju dal).’V_IO' mOkeSUSj, Dalyvio mokes¢iai buvo
mo.tyv.avcu & p a51_ru1v31nta fuvezim. sumoketi i§ 2 proc. paramos
meistriS$kumg. Bus PasiraSytos bent trys 163 . o
.. €Sy, pastrupinta nuvezimu.
sudarytos sglygos bendradarbiavimo D .
. . PasiraSytos bendradarbiavimo
mokytojy sutartys su muzikos ar o
S . sutartys su 4 muzikos ir meno
bendradarbiavimui, meno mokyklomis. vklomis. 3 kultd
dalijimuisi patirtimi, | Dauguma mokytojy MoKy XIOmIS, 5 KUltiros '
profesiniam dalyvaus bent viename gstalg.omls." )
fobuléjimui. kvalifikacijos tobulinimo | KVvalifikacijos tobulino
renginyje. renginiuose dalyvavo 75
| B procentai pedagogy.
1.2 Mokyklai siekiant Mokyklos formalyjj Mokyklai siekiant tapti meno
Formalyjj tapti meno mokykla, | §vietimg papildancio mokykla, parengtos formalyjj
Svietimg formalyjj §vietimg meninio ugdymo Svietimg papildanéio meninio
| papildancio papildan¢io meninio (pradinio ir pagrindinio ugdymo (3okio, dailés, teatro)
meninio ugdymo (Sokio, dailés, | ugdymo Sokio, dailés, programos, vadovaujantis
ugdymo teatro) programos teatro) programos | rekomendacijomis dél meninio
programy parengtos parengtos atsiZvelgiant j formalyjj §vietimg papildangio |




parengimas. | vadovaujantis ‘ mokiniy poreikius, ugdymo programy rengimo ir
rekomendacijomis dél | gebéjimus ir mokyklos jgyvendinimo (Lietuvos
meninio formalyjj galimybes. Suformuotas | Respublikos $vietimo ir mokslo
Svietimg papildanéio | mokyklos lygmens ministro 2015 m. sausio 27 d.
ugdymo programy programy turinys, jsakymas Nr. V-48).
rengimo ir mokiniy pasiekimy Suformuotas mokyklos lygmens
igyvendinimo vertinimas, kitos programy turinys, suplanuotas jy
(L.iet.uvos' Respublikos | priecmonés. igyvendinimo procesas, mokiniy
Svietimo ir mokslo pasiekimy vertinimas, kitos
ministro 2015 m. priemonés. Neprasidéjus pastato
sausio 27 d. jsakymas L. Giros g. 4 remontui, §iy
Nr. V-48) programy diegimui galimybiy
kol kas néra.
1.3. Gerinti Metodiné taryba ISrinkta atnaujinta 2019 m. rugpjucio 28 d.
metodinés aktyviau dalyvaus metodiné taryba ir jos ' Mokytojy tarybos posédyje
tarybos ir planuojant ugdymo pirmininkas. Parengti ir | i8rinkta nauja metodiné taryba
' metodiniy turinj, koordinuos direktoriaus jsakymu (pirmininké N. Chrapadiené),
grupiy darbo | metodiniy grupiy patvirtinti metodinés patvirtinta direktoriaus jsakymu.
efektyvumg. | darbo planavimg ir tarybos nuostatai. Taip pat parengti ir patvirtinti
veikly, siekiant Parengti ir papildomi metodinés tarybos nuostatai.
ugdymo dermés, metodiniy grupiy Metodir}és gl.'upés rengia savo
tt;vst_inl-m?o ir l.(o‘k)'/_bés pusmeiy planai, jie pus¥neélq Velqus pl.anus, juos
uzt1kr1n}mo; IICHUOS | Jerinami su mokyklos papildo pagal relkah‘ngu.mq, Sty
mokytojy o renginiy planais. plany pagrmc.lu rengiami
bendradarbiavima, Metodiniy grupiy mokyklos Vell.(IOS ménesiy
gerosios patirties asitarimai vvksta ne planai. Metodinés grupés '
sklaida, spres p Y- vy kiekvieno pusmedio pradZioje ir
ikilusius metodinius | To 2t lfalp ka{tq per esant reikalui organizavo
klausimus. P usme.t ! larba iSkilus pasitarimus individualiy
metodiniams —
. . programy sudarymo, metodiniais
klaus1man-1$. thmm.gal klausimais, teiké pasialymus dél
vyksta at51ska1tym:c11, i atsiskaitymy perklausy,
perklausos, egzaminai. egzaminy, renginiy.
1.4. Pasirfipinta, kad Netrikdomai vyksta Mokyklos direktoré¢ ir ukvedé
UZtikrinti laikino naudojimosi pamokos ir jaunimo nuolat bendravo su Pakruojo r.
ritmingg patalpos gitaros, veikla tam skirtose Strateginés plétros ir statybos
mokyklos musSamyjy klaséms, patalpose. Pastatas [.. skyriaus specialistais,
darbg AJC veiklai kitose Giros g. 4 iskraustytas, projektuotojais dél pastato
prasidéjus institucijose biity kiek | remonto darbus vykdanti | renovacijos, pateiké pra§omus
remonto imanoma pritaikytos organizacija neturi papildomus duomenis, pastabas.
darbams uZsiémimams. Prie§ pastaby dél pasiruogimo | Ruosiantis galimiems remonto
pastate L. prasidedant remonto remontui. darbams pastate L. Giros g. 4
Giros g. 4. darbams, galutinai 18ardyti ir i§veZti seni
i8kraustytos patalpos nereikalingi baldai, kiti daiktai.
L. Giros g. 4. Taéiau kol remontas

nepradedamas, pastatg galutinai
18kraustyti nebuvo reikalo. ‘
Suzinojus apie remonto darby
pradZia, pastatas bus nedelsiant ‘
atlaisvintas.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys PrieZastys, rizikos
2.1. Pries prasidedant remonto darbams, Remonto darbai §iame pastate neprasidéjo, todél
galutinai iSkraustytos patalpos L. Giros g. 4. | iSkraustyti jo nebuvo reikalo.
2.2.
2.3.
24, ]
2.5.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
Mokyklos dalyvavimas projekte | Direktoré dalyvavo 8$io projekto kiurybinéje komandoje.
,Lyderiy laikas 3¢ Mokytojams  sudaryta  galimybé dalyvauti —mokymuose,

seminaruose (dalyvavo 10 pedagogy). Sio projekto rémuose
parengtas mokyklos mokytojy profesinio augimo modelis.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir ;

UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, o JU
< ; rodikliai

ar nustatytos uzduotys jvvkdvtos)

4.1.
42.
43. o -
III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCLIU
TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apra§ymas Pazymulnazltlsgiilitsmkamas

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius ~ Labai gerai O

5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius ) Gerai +

5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti -

6.1. Mokytojy profesinis augimas - -

6.2. ]
direktoré (A AP ~ Nijolé Pupiniené 2020-02-03
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paragasy (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Mokyklos direktoré Nijolé Pupinienés jvykde
numatytas nuo jos priklausiusias 2019 m. uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai buvo vir$yti.
Sékmingai plétojami mokyklos rySiai, sudarant galimybe mokiniams dalyvauti konkursuose,
festivaliuose, koncertuose, kas salygojo mokiniy meistriskumo augimg. Parengtos formalyjj $vietimg
papildancio meninio ugdymo programos, mokyklai ruo$iantis tapti meno mokykla. Atnaujinta metodiné



taryba, suaktyvéjo jos veikla. Mokykla sékmingai dalyvauja LL3 projekte. Siillome direktorés Nijolés
Pupinienés 2019 m. veikla vertinti labai gerai ir vieniems metams nustatyti § vertinima atitinkantj
pareiginés algos kintamosios dalies dyd;.

Mokyklos tarybos pirmininké %& Svajoné Stulgaitiené 2020-02-04
(mokykloje — mokyklos tarybos (paraSas (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

.
8. Ivertinimas, jo pagrmdlmas ir sidlymai: /)/v & Lla, M nama  gle:s v

S LOmMm s M:aJ L{, & AC % pawfé?’awf ﬁéﬁw /u»/ﬂe ded’

a/ Q&M kW/"j,f..( oy - 2

O/‘Z{ deed St -éitf cv/%;&/%&’;w ALLE ~Ch~LL
(8vietimo jstaigos savininko teises ir (para#as) (vardas ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinan&ios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asme

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

g ttes

IV SKVRIUS

KITUY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais |
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

9.1. Uztikrinti ritmingg
mokyklos darbg prasidéjus

Giros g. 4.

remonto darbams pastate L.

Pasiriipinta, kad laikino
naudojimosi patalpos gitaros
klasei, bareliams, AJC
veiklai kitose institucijose
biity kiek jmanoma geriau
pritaikytos uZsiémimams.
Prie§ prasidedant remonto
darbams, galutinai
iSkraustytos patalpos pastate
L. Giros g. 4.

Netrikdomai vyksta pamokos ir jaunimo
veikla tam skirtose patalpose. Pastatas
L. Giros g. 4 iskraustytas, remonto
darbus vykdanti organizacija neturi
pastaby dél pasiruo§imo remontui.

9.2. Mokytojy profesinio
augimo modelio diegimas

Dalyvaujant projekte
»Lyderiy laikas 3
realizuojamas parengtas
mokytojy profesinio augimo
modelis: tariamasi dél geros
pamokos kriterijy,
organizuojamos atviros
pamokos, suaktyveéja
mokytojy
bendradarbiavimas ugdymo
klausimais. Efektyvesnis
mokytojy darbas sglygoja
mokiniy motyvacijg ir
ugdymo pasiekimy augima.

Geros pamokos kriterijai vZfiksuoti
metodinés tarybos dokumentuose.
Parengti atviry pamoky grafikai,
stebéjimo protokolai; kickvienas
mokytojas per metus vedé ir stebéjo
maziausiai po 1 pamoka. [vyko
maZiausiai 3 metodiniai pasitarimai,
dalijantis seminaruose, mokymuose
igyta patirtimi, metodais. Pageréje
mokiniy ugdymo pasiekimai.




9.3. Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty
atestacijos programos
vykdymas

Aukstesnés kvalifikacinés
kategorijos siekiantys
pedagogai tinkamai
pasiruo$e atestacijai. Jy
patekti dokumentai,
praktinés veiklos vertinimai
atitinka siekiamos
kvalifikacinés kategorijos
kriterijus. Tinkamai
sutvarkyti atestacijos
komisijos dokumentai.

Pagal perspektyvine atestacijos
programa 2020 m. atestuoti 3
pedagogai: 1 vyresniojo socialinio
pedagogo ir 2 mokytojo metodininko
kvalifikacinéms kategorijoms.

1

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Pastato L. Giros g. 4 remonto projekty rengimas ir jy jgyvendinimas priklauso ne nuo mokyklos,
todél uzduotis paruo$ti pastatg remontui gali biiti atidéta.

10.2.

110.3.

JSY vroy

(8vietimo jstaigos savininko teises ir

pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto as

pareigos)

SusipaZinau.
Direktoré

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)

(piragas)

ns

Spudies Slerges  adx0 - -£/
(vardas ir pavardé) (data)

Nijolé Pupiniené AIRE-7, ve:ﬂ
(vardas ir pavardé) (data)

Yilse.
(paragas



