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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos §vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo
kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Pakruojo ,,Atzalyno* gimnazijoje 2017-2018 m. m. buvo 12 klasiy komplekty, nuo 2018
m. rugséjo 1 d. suformuota 13 klasiy komplekty, jose prad¢jo mokytis 327 mokiniy, i§ jy 18
mokiniy, turindiy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Gimnazijoje dirbo 44 pedagogai (36 — ¢jo pirmaeiles pareigas, 8 — antraeiles pareigas).
Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. jgyvendinus mokytojy etatinj darbo apmokejima, vienu etatu dirba 14
mokytojy, 0,75-0,99 etato turi 7, 0,5-0,74 etato — 5, iki 0,5 etato turi 12 mokytojy.

2018 m. veiklos tikslai ir uZdaviniai buvo orientuotii gimnazijos 2015-2018 m. strateginio
plano prioritetus: ugdymo(si) kokybés tobulinimg didinant jo patraukluma ir efektyvuma ir
gimnazijos savitos kulttiros puosel¢jimg bei saugios edukacinés aplinkos kairimg. Ugdymo kokybes
gerinimo tikslui jgyvendinti buvo ikelti Sie uzdaviniai: didinti ugdymo patrauklumg ir efektyvuma,
sudaryti salygas kiekvienam mokiniui gauti kokybiSka ir savalaike pagalba, siekiant mokymosi
pazangos tobulinti vertinima ir jsivertinimg, skatinant siekti asmeninés pazangos ir atsakomyb¢s
uz savo mokymasi.

Ugdymo proceso patrauklumas ir efektyvumas buvo didinamas, vedant integruotas
pamokas ir pamokas netradicinése erdvése. 33 proc. mokytojy vedé pamokas netradicinése
erdvése, tai 5 proc. daugiau nei 2017 metais. 46 proc. mokytojy vedé integruotas pamokas.
Pravestos 6 atviros pamokos, kurios stiprino kolegialyji rysj.

Gimnazijos mokiniai dalyvavo 20 gimnazijoje parengty ir vykdomy projekty. Prie ju
priskiriami trumpalaikiai mokomuyjy dalyky ir Lictuvos 100-me¢io  projektai, ilgalaikis
pilietiskumo projektas ,,Dabar arba niekada®. Dalyvauta 4 rajoniniuose ir 20 respublikiniy projekty:
Kirybinés kino dirbtuves ,.Dokumentika mokykloje*, ,Zinute Lietuvai®, ,,Bik detektyvas®,
vertimy ir iliustracijy projektas ,, Tavo Zvilgsnis™ ir kituose. Rudenj pradétas jgyvendinti i§ Europos
sajungos struktiriniy fondy 1éSy finansuojamas projektas ,.Kelrodis — jauny asmeny galimybiy
studija: per niidienos reikmes bei trilkumus i kokybiskg ir inovatyvig tarnyste ateities paslaugy
sferoje®.

2018 m. gimnazija baigé jgyvendinti tarptautinj ,,Erasmus +* 2 pagrindinio veiksmo (KA2)
bendrojo ugdymo tarpmokyklinés strateginés partnerystcs projekta ,Efektyviis metodai
mokymosi procesui stiprinti déstant gamtamokslinius dalykus®, tgsé tarptautinio ,,Erasmus +42
pagrindinio veiksmo (KA2) bendrojo ugdymo tarpmokyklinés strateginés partnerystés projekto
JKirybiski mokytojai ir mokiniai“ jgyvendinima. Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. pradéjo jgyvendinti
programos ,,Erasmus+“ 2 pagrindinio veiksmo (KA2) mokykly mainy partnerystés projekta
. Tarpdalykiniy ry$iy stiprinimas efektyviam gamtos moksly mokymui ir mokymuisi*.




Didelis demesys buvo skiriamas individualios mokiniy pasiekimy paZangos stebéjimo,
fiksavimo ir vertinimo sistemos modelio instrumenty tobulinimui. Modelis aptartas ir tobulintas
metodinése grupese ir metodingje taryboje. Jis taikomas I ir IT klaseése.

2017-2018 m. m. i$naudota 96 proc. visy ugdymo plano teikiamy valandy. Likusios
valandos buvo panaudotos trumpalaikéms konsultacijoms.

100 proc. gimnazijos pedagogy kélé kvalifikacijg. 87 proc. gimnazijos pedagogy plétojo
pedagogines ir psichologines, 84 proc. dalykines kompetencijas. 19 proc. tobulino socialinio ir
emocinio ugdymo kompetencijas. 12 proc. pedagogy mokeési nuotoliniu biidu. 25 proc. pedagogy
vedé rajone seminarus ir / ar dalijosi patirtimi juose.

Didelis démesys skirtas mokéjimo mokytis kompetencijai, lyderystei ugdyti ir plétoti,
mokymosi ir pamoky lankomumo rezultatams aptarti per klasiy valandéles. 88 proc. mokiniy i3
gauty jvertinimy supranta, kokias temas dar turiu pasikartoti, 77 proc. — teigia, kad mokytojy
padedami mokosi vertinti ir jsivertinti pasiekimus ir paZanga.

Vienas i§ 2018 m. veiklos uzdaviniy buvo sudaryti salygas kiekvienam mokiniui gauti
kokybiskg ir savalaik¢ pagalbg, siekiant mokymosi pazangos. [gyvendinant §j uZdavinj buvo
suburta darbo grupé ir atliktas mokiniy mokymosi motyvacijos tyrimas. Jis aptartas ne tik mokytojy
taryboje, metodines tarybos nariai turé¢jo diskusijg su mokiniy seimo atstovais. Tyrimas parode,
kad tik 7 proc. mokiniy savo motyvacija mokytis jvertina 9-10 baly, 35 proc. — 7-8 balais, 39 proc.
gimnazijos mokiniy tik 5-6 balais.

Gimnazijoje I — III klasése jgyvendinama pilietiskumo ir lyderystés ugdymo LIONS
QUEST programg ,,Raktai | sekme®. Siose klasése per metus buvo jvykdyta ne maziau kaip po 2
mokymosi tarnaujant projektus.

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé 2018 m. pakartotinai vykdé duomeny
rinkimg ir analiz¢ pagal atskirus veiklos rodiklius, susijusius su gimnazijos veiklos 2 sritimi
Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys, tema 2.1. Ugdymo(si) planavimas. Rodiklis 2.1.3. Orientavimasis
1 mokiniy poreikius - poreikiy pazinimas, pagalba mokiniui, gabumy ir talenty ugdymas. Naujai
buvo renkami duomenys ir atlickama analiz¢ 2 srities Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys, tema 2.4.
vertinimas ugdant, rodiklis 2.4.2. Mokiniy jsivertinimas - dialogas vertinant, jsivertinimas kaip
savivoka. Apklausoje dalyvavo 33 gimnazijos pedagogai, 209 mokiniai ir 199 tevai (glob¢jai,
ripintojai).

2018 m. II pusmetyje buvo atliktas platusis jsivertinimas ir pildyta BU mokykly 2018 m.
jsivertinimo ir pazangos anketa.

Jgyvendinant uzsibréztus tikslus 2018 m. gimnazijos mokiniy pazangumas padidéjo 1,42
proc., mokymosi kokybé sumazéjo 5,63 proc. ir sudare 16,72 proc. Mokymosi pazangg padaré
83,61 proc. mokiniy, i$ jy 15 proc. pazanga padidéjo 2-3 procentais, 48,52 proc. - pazanga padidejo
daugiau nei 3 procentais.

2018 metais pagal pagrindinio ugdymo programg mokési 88 mokiniai, i§ jy 88 mokiniai
jgijo pagrindinj i§silavinimag, vidurinio ugdymo programa baigé 74 mokiniai, vidurinj i§silavinimg
jgijo 74 mokiniai (100 proc.). Dviejy i§ juy zinios buvo jvertintos 100 baly: uZsienio kalbos
(angly) — Gertriida Bubulyte, biologijos — Gabijos Lampickaités. Valstybiniy brandos egzaminy:
angly k., informaciniy technologijy, fizikos, jvertinimy vidurkiai padidéjo 2,59-7,67 balo.

Gimnazijos mokiniai dalyvavo respublikinése istorijos, chemijos olimpiadose,
regioniniame meninio skaitymo konkurse. III klasés mokinys Marius Dzvinka peln¢ sidabro
medali Europos Sajungos gamtos moksly olimpiadoje Slovénijoje. Mokiniai aktyviai dalyvauja
KINGS matematikos olimpiadoje, tarptautiniame Olympis konkurse pavasario ir rudens sesijose.




32 proc. I-II klasiy mokiniy dalyvavo nacionaliniame matematinio ir gamtamokslinio rastingumo

konkurse.

y II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

mokytojy etatinio
darbo uzmokescio
modelj ir parengti
pristatyma
gimnazijos
mokytojams.

pateikta medziagg /
dokumentus
mokytojy etatinio
darbo uzmokeséio
klausimais.

2. Dalyvauti
seminaruose /
mokymuose, kurie
skirti MEDUS
modelio aiskinimui.
3. I$analizuoti ir
pritaikyti etatinio
darbo uzmokescio
skaiciuokle, skirtg
vadovams.

4. 1ki 06-01 parengti
kontaktiniy valandy,
valandy, susijusiy su
kontaktu ir valandy,
susijusiy su kita
ugdomaja veikla
skai¢iavimo modelj,
kuris bus taitkomas
gimnazijoje.

susisteminta medZiaga /
dokumentai apie
MEDUS model;.

2. Parengtas §io
modelio pristatymas,
kuris aptartas
metodinése grupése.

3. Dalyvauta ne maziau
kaip dviejuose
mokymuose /
vieSosiose
konsultacijose.

4. Etatinio darbo
uzmokescio skai¢iuokle
taikyta metiniy valandy
/ etato skai¢iavimui.

5. Parengta kontaktiniy
valandy, valandu,
susijusiy su kontaktu ir
valandy, susijusiy su
kita ugdomaja veikla
skyrimo lentelé, kuri
aptarta gimnazijos
metodinéje taryboje.

6. Pravestos
individualios
konsultacijos
gimnazijos
mokytojams.

Metq uzcvluotys Siektini rezultatai vadovaujantis kasickt re.zu{tqtal 4
(toliau — uzduotys) . rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. I$nagrinéti 1. I3analizuoti SMM | 1. Surinkta ir Pilnai iSanalizuota

medZiaga / dokumentai
mokytojy etatinio darbo
uzmokeséio klausimais.
Parengtas elektroninis
dokumenty aplankas
(SMM dokumentai,
darbo kravio sandaros
lenteles, skaiéiuoklés
taikymo instrukcijos ir
kt.).

Paruostas pranesimas
»Mokytojy etatinio
darbo uzmokescio
modelis®, kuris
pristatytas visose
metodinése grupése.
I8klausyti praneSimai
mokymuose / vieSose
konsultacijose Joniskyje
~Mokytojy etatinio
darbo apmokéjimo
modelio ir mokymo lésy
apskaiéiavimo ir
paskirstymo modelio
diegimas®, Panevézyje
,.Kaip uztikrinti
veiksmingesng
mokymosi pagalba?* bei
Pakruojyje ,,Mokytoju
etatinis darbo
apmokéjimas®.
Patobulintos Zinios
darbo uzmokescio
apskai¢iavimo, mokymo
1e3y apskaiiavimo ir
paskirstymo, darbo
krivio ir pareigybiy




apraSy regimo
klausimuose.
Sékmingai pritaikyta
etatinio darbo
uzmokescio
skai¢iuoklé, skirta
vadovams,
suskai¢iuotos metinés
valandos ir etatai.
Metodinéje taryboje
aptarta ir tobulinta
lentelé, kurioje matomas
kontaktiniy valandu,
valanduy, susijusiy su
kontaktu ir valandy,
susijusiy su kita
ugdomaja veikla
skyrimas.

95 proc. mokytojy
konsultuoti dél etatinio
darbo uzmokescio.
Pateiktas ir aptartas
individualiai 2018-2019
m. m. preliminarus
darbo krovio
pasiskirstymas iki
mokytojams iSeinant
kasmetiniy atostogy.

1.2. Parengti
maksimaliai patogy
(optimaly) pamoky
tvarkarastj I-IV
gimnazijos klasiy
mokiniams ir
mokytojams
kitiems mokslo
metams.

1. Palyginti turima
tvarkara$¢io
sudarymo programa
,,Mimosg Scheduling
Software™ ir sitilomas
naujas tvarkarascio
sudarymo programas
(pvz. ,,aSc
Tvarkaras¢iai®).

2. Iki 07-01
iSanalizuoti HI-IV
gimnazijos klasiy
mokiniy
individualius
ugdymo planus ir
suvesti duomenis |
tvarkarascio
sudarymo programa

1. Parsiysta naujausia
tvarkara$¢io sudarymo
programos ,,Mimosa
Scheduling Software®
versija.

2. Ne véliau kaip iki 09-
10 sudaryti ir patvirtinti
pamoky tvarkaras¢iai I-
11 klasiy mokiniams,
III-IV klasiy mokiniams
individual@is pamoky
tvarkarasciai ir
tvarkarasciai
mokytojams.

3. Pamoky tvarkaraséiai
[-IV gimnazijos klasiy
mokiniams ir
mokytojams skelbiami

Palyginta nauja
tvarkara$¢io programa
,,aSc Tvarkaras&iai® su
turima ,,Mimosa
Scheduling Software®.
Tvarkara$¢io sudarymui
naudota ,,Mimosa
Scheduling Software*
6.5.6 versija.

[ programg suvesti I1I-
[V gimnazijos klasiy
mokiniy individualis
privalomyjy dalyky,
laisvai pasirenkamujy
dalyky, pasirenkamuyjy
dalyky ir moduliy
pasirinkimai.
Sudarant tvarkarastj
atsizvelgta j mokytojy




»Mimosa Scheduling
Software®.

3. Iki 09-01 sudaryti
maksimaliai patogy
(optimaly) pamoky
tvarkarastj I-IV
gimnazijos klasiy
mokiniams ir
mokytojams kitiems
mokslo metams ir ji
pateikti gimnazijos
internetingje
svetainéje.

gimnazijos internetingje
svetaingje.

darbg kitose
darbovietése.

09-03 patvirtintas
bendras pamoky
tvarkarastis 2018-
2019 m. m., kuris
skelbiamas gimnazijos
internetinéje
svetaingje
http://www.atzalynas.

net/index.php?page=t

varkaras&iai
II1-IV eimnazijos
klasiu mokiniams,

mokytojams
individualis

tvarkaraséiai iSsiusti
zinute elektroninéje
TAMO sistemoje.

1.3. Koordinuoti
gimnazijos
internetinés
svetainés
funkcionavima.

1. Apklausti
gimnazijos
mokytojus apie
gimnazijos
internetinés
svetaines
informatyvuma.

2. Pateikti efektinga,
reikalingg ir aktualia
informacija
gimnazijos
internetinéje
svetaingje.

3. [traukti
gimnazijos
bendruomenés narius
] internetines
svetainés
puoseléjima.

1. Metodinéje taryboje
aptarta gimnazijos
internetiné svetainé
(svetainés medis,
skirtukai, teikiama
informacija, jos gausa ir
t.t)

2. Sistemingai ir
operatyviai pateikiama
informacija apie
turiningg gimnazijos
bendruomenés
gyvenima.

3. Internetinés svetainés
puoseléjime dalyvauja
85 proc. gimnazijos
bendruomeneés nariu.

Metodinése grupése
diskutuota apie
gimnazijos interneting
svetaing, jos dizaina,
skirtukus, svetainés
medj, teikiama
informacijos aktualumg
ir gausa.

Metodinéje taryboje
aptartos metodinése
grupése vykusios
diskusijos.

Patobulintas internetinés
svetainés medis (sukurti
nauji skirtukai,
panaikinti pertekliniai
skirtukai).

Atnaujinta skyreliy
LApie”, ,,JKontaktai®,
,»Miisy draugai®
informacija.

Toliau operatyviai
teikiama reikalinga ir
aktuali informacija
visuomenei apie
gimnazijos
bendruomenés
gyvenima.




Informacija pateikia
mokiniai, mokytojai,
pagalbos specialistai,
administracija.
Gimnazijos internetinés
svetainés adresas
www.atzalynas.net

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys PrieZastys, rizikos

2.1,
2l

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo istaigos veiklai

3l
32

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai (qulals vadovaujantis Pa.su?ktl rezu tatai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apraSymas Pazymlrlnaalllsgiﬁ‘znkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai vV
5.2. Uzduotys i esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai (]
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Poky¢iy valdymo kompetencija

bl
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, 4 i
atliekanti direktoriaus funkcijas K%{ Rasa Bertuliené AN - 0f-A1%

(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) (ﬁ’araﬁas) (vardas ir pavarde) (data)



9.2. Parengti ir jgyvendinti
gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkg.

1. I3analizuoti valstybés ir
savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatyma, jo
priedus ir pakeitimus.

2. Dalyvauti mokymuose /
vieSosiose konsultacijose,
skirtose darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos
parengimo ir jgyvendinimo
aiSkinimui.

3. Teikti konsultacijas
gimnazijos darbuotojams
darbo apmokéjimo
klausimais.

1. I$samiai iSanalizuotas
valstybes ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5
priedas.

2. Parengta gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka.

3. Visi darbuotojai
pasiradytinai supazindinti su
gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarka.

4, Dalyvauta bent vienuose
mokymuose / vieSosiose
konsultacijose.

5. Pravestos individualios
konsultacijos gimnazijos
mokytojams darbo
apmokéjimo klausimais.

6. Laikytasi naujos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos.

9.3. Parengti naujus
 gimnazijos darbuotojy
pareigybiy apraSymus.

1. I3analizuoti pareigybiy
ra§ymo metodikg.

2. Vadovaujantis naujausiais
teisés aktais parengti naujus
darbuotojy pareigybiy
apraSymus.

3. Supazindinti darbuotojus
su naujais pareigybiy
apraSymais.

1. Laikytasi pareigybiy
apra$ymo rengimo
rekomendacijy.

2. Atnaujinti gimnazijos
darbuotojy pareigybiy
apraSymai.

3. Visi darbuotojai
pasiraSytinai supazindinti su
naujais pareigybiy aprasSymais.
4. Tvykdytos gimnazijos
darbuotojy informavimo bei
konsultavimo procediiros.

5. Atnaujintos gimnazijos
darbuotojy darbo sutartys.

9.4. Kurti pagalbos mokiniui
modelj, orientuotg j visus,
jvairiausiy skirtybiy,
poreikiy turinéius mokinius.

1. Issiaidkinti situacija deél
pagalbos mokiniui teikimo.
2. Parengti rekomendacijas
,,Pagalbos mokiniui
efektyvumas”.

3. I8naudoti ugdymo plano
pritaikymo galimybés
pagalbos mokiniui teikimui.

1. Apklausti mokiniai ir jy
tévai dél pagalbos mokiniui
teikimo, konsultavimo
gimnazijoje.

2. [8analizuoti apklausos
duomenys ir pristatyti
metodinéje taryboje.

3. Diskutuota su mokytojais
metodinése grupése apie
pagalbos mokiniui efektyvuma.




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir silymai: 4 &L % le /!/Wi/ NI %{’ bar
PHge 1 P DA pele S XY i /:9 S Plél LS

//Cd éfw’/

JZ@:

(3vietimo jstaigos savminko teises ir
pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Lise FZ pnCtees ,44(5’!/0”/ Mc/&f/fr ¢

%@ ym:/ Litt7 Gooneches  AolF-58- 1
(vardas ir pa/varde) (data)

o

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas -’JZZ’ g/;:%;

6
IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. I3analizuoti mokytojy
etatinio darbo apmokéjimo
naujoves ir ypatumus bei
pristatyti juos gimnazijos
mokytojams.

1. Rinkti ir sisteminti SMM
teikiamg medziagg /
dokumentus mokytojy
etatinio darbo apmokejimo
klausimais.

2. Dalyvauti mokymuose /
vieSose konsultacijose, kurios
skirtos MEDUS aiSkinimui.
3. Supazindinti gimnazijos
mokytojus su MEDUS
poky¢iais.

4. Iki 06-01 parengti
kiekvieno mokytojo darbo
kriivio sandarg kitiems
mokslo metams.

1. Surinkta ir susisteminta
medZiaga / dokumentai apie
MEDUS naujoves ir ypatumus.
2. Parengtas $iy naujoviy ir
ypatumy pristatymas, kuris
aptartas metodingje taryboje.
3. Dalyvauta ne maziau kaip
dviejuose mokymuose /
viedosiose konsultacijose.

4. Sékmingai taikyta
skai¢iuokleé, skirta vadovams.
5. Parengta ir individualiai
aptarta mokytojo darbo kriivio
sandara.




3. Diskutuota su mokytojais
metodinése grupése apie
pagalbos mokiniui efektyvuma.
4, MT parengtos ir pedagogy
tarybos posédyje pristatytos
rekomendacijos ,,Pagalbos
mokiniui efektyvumas®.

5. Parengtas pagalbos mokiniui
modelio projektas ir pristatytas
pedagogy bendruomenei.

6. Perzitirétos ugdymo plano
kitiems mokslo metams
galimybes skirti didesn]
procentg pamoky
konsultavimui.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Teisés akty kaita ar jy nebuvimas.

10.2. Jvykiai ar aplinkybés, kuriy negalima nei numatyti arba i$vengti, nei kuriomis priemonemis
pasalinti.

10.3. Zmogiskieji istekliai (darbuotojy kaita, nedarbingumas, nenumatytos atostogos, padidintas darbo
kravis ir kt.)
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