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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo
kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

2019 — 2020 m. gimnazijos strateginiame plane i3skirtos dvi strateginés kryptys:

1. Veiksmingo ir kokybisko ugdymo(si) uZtikrinimas.

2. Lyderystés ir pilietiSkumo stiprinimas.

Pirmai strateginiai kryptiai jgyvendinti pagal tikslg ,,Gerinti ugdymo(si) organizavima"
taikéme aktyvius metodus,  ugdymo procesg integruojant iuolaikines technologijas ir stiprinant
tarpdalykiniy ry3iy integracijg. 70 proc. gimnazijos mokytojy tikslingai naudoja skaitmeninius
jrankius, 25 proc. mokytojy dalyvavo mokymo proceso organizavimo ir valdymo skaitmeninéje
mokymosi aplinkoje (Moodle) mokymuose. Pamokose taikomos paveikiy mokéjimo mokytis
kompetencijos ugdymo(si) strategijos. Pamokoje savivaldaus mokymosi gebéjimus demonstruoja
55 proc. mokiniy. Gimnazija jgyvendino du tarptautinius Erasmus+2 pagrindinio veiksmo (KA2)
mokykly mainy partnerystés projektus: ,,Tarpdalykiniy ry$iy stiprinimas efektyviam gamtos
moksly mokymui ir mokymuisi“ ir ,,Kiirybiski mokytojai ir mokiniai*. Nuo 2019 m. rugséjo 1 d.
pradetas jgyvendinti Erasmus+2 pagrindinio veiksmo (KA2) mokykly mainy partnerystés
projektas ,,Formuokite savo mintis“. Gimnazijos mokytojai teike sistemingg pagalba mokiniams,
kad kiekvienas i§ jy patirty sékme ir jgyty kompetencijy. Parengtas pagalbos mokiniui modelio
projektas ir pristatytas metodingje taryboje ir metodinés grupése. Lapkricio meénesj buvo
organizuota karjeros diena, kurios veiklas teigiamai vertino 90 proc. gimnazijos mokiniy.

Igyvendinant tikslg ,Telkiant gimnazijos bendruomene gerinti ugdymosi kokybe*
stiprinome mokiniy individualios paZangos stebéjima ir jsivertinimg pamokoje. 70 proc. mokiniy
geba stebéti ir jsivertinsi pazanga. Individualia pazangg padaré 74,62 proc. mokiniy, tai 2,35 proc.
daugiau negu 2018 m. Diskutavome su tévais ir mokiniais apie vidinés motyvacijos mokytis
stiprinima. '

Pagal tre¢ig tikslg ,,UZtikrinti ugdymo(si) aplinky pritaikymg ir paveiky panaudojima
Siuolaikiniam ugdymui(si). 60 proc. mokytojy pamokas ir kitas ugdomasias veiklas organizavo
netradicinése edukacinése erdvése. Yra vykdomi ilgalaiké ir trumpalaiké projektiné veikla, ] kurig
isijungia ne maZiau kaip 70 proc. gimnazijos mokiniy. Visus metus buvo tobulinamas edukaciniy
erdviy ergonomiSkumas ir funkcionalumas. Dviejuose mokomuosiuose kabinetuose atnaujinti
kompiuteriai, nupirktas 1 vaizdo projektorius, 3 spausdintuvai. Atnaujinti ekonomikos, angly
kalbos, pranciizy kalbos ir matematikos vadovéliy fondai. Fizinio ugdymo, gamtos moksly, meny
kabinetai papildyti naujomis mokymo priemonémis. Paruodta edukaciné erdve, kurioje yra
irengta 15 viety darbui su kompiuteriu. Nuo valgyklos riisyje iki antro auksto jrengtas keltuvas
Zmonéms su negalia. .

[gyvendinant krypties ,,Veiksmingo ir kokybisko ugdymo(si) utikrinimas“ tikslus, 2019
metais gimnazijos mokiniy mokymosi kokybé padidéjo 15,39 proc. tai sudaro 32,1 proc. nuo
bendro mokiniy skai¢iaus, tadiau bendras paZzangumas sumazéjo 4,3 proc. Auki¢iausia mokymosi |




[lygj pasieke 3,67 proc. mokiniy, pagrindinj mokymosi lygj — 28,34 proc. Rajoninése dalyky
olimpiadose laimétos 39 prizinés vietos. ] respublikines dalyky olimpiadas buvo iSvyke 3
mokiniai, i$ jy vienas dalyvavo net trijy dalyky olimpiadose.

2019 metais vidurinio ugdymo programg baigé 74 mokiniai, vidurinj 18silavinimg jgijo
73 mokiniai (98,65 proc.). 5 abiturienty angly kalbos Zinios buvo jvertintos 100 baly, vieno i§
ju matematikos ir chemijos VBE taip pat jvertinti 100 baly. Valstybiniy brandos egzaminy: angly
k., matematikos, istorijos, lietuviy kalbos, informaciniy technologijy ir chemijos jvertinimy
vidurkiai padidéjo 2,46-10,29 balo.

Pagal pagrindinio ugdymo programa 2019 metais mokési 73 mokiniai, i3 ju 72 mokiniai
igijo pagrindinj iSsilavinimg. Lietuviy kalbos ir literatiiros pagrindinio ugdymo pasiekimy
ivertinimo vidurkis auk$tesnis negu rajono bei respublikos, o matematikos — aukgtesnis negu
rajono, bet 0,16 balo Zemesnis negu respublikos.

Antrai strateginiai krypéiai ,,Lyderystés ir pilietikumo stiprinimas“ jgyvendinti pagal
tikslg ,,Kurti pilietiskg, kirybiska, sveikai ir saugiai gyvenandia bendruomene® buvo stiprinama
bendruomenés nariy pilietiné savimoné. Mokiniai dalyvavo Jungtinés mobilizacijos ir pilietinio
pasiprieSinimo departamento prie Kradto apsaugos ministerijos, Vilniaus universiteto istorijos
fakulteto ir Lietuvos istorijos mokytojy asociacijos organizuojamame respublikiniame konkurse
»Praeities stiprybé — dabar¢iai®, Lietuvos gyventojy genocido ir rezistencijos tyrimo centro ir
SMSM organizuojamame Nacionaliniame konkurse »Lietuvos kovy uz laisve ir netekéiy istorija“,
Balty vienybés dienoje ir kitose pilietinése veiklose. Pakruojo rajono bendruomené grozéjosi
Gimnazijos mokiniy koncertu, skirtu Kovo 11-osios §ventei. Nuo 2018 m. gimnazijoje vykdomas
socialinis ir emocinis asmenybés ugdymas, jgyvendinant LIONS QUEST programg ,,Raktai j
sekmg*. Skatinamos savanorystés iniciatyvos 10 proc. mokiniy isijungia j savanorystés veiklas,
| 80 proc. gimnazijos bendruomenés nariy dalyvauja pilietiskose iniciatyvose ir renginiuose. 2019
m. buvo puoseléjama gimnazijos kultiira ir tradicijos, formuojamas teigiamas gimnazijos jvaizdis,
vykdoma kratotyriné ir edukacin¢ veikla gimnazijos muziejuje.

Tikslu ,,UZtikrinti savirai$kaus gimnazijos bendruomenés gyvenimo salygas® siekéme
stiprinti gimnazijos savivaldos institucijy bendradarbiavima telkiant darbo grupes problemy
sprendimui, veiklos tobulinimui. 85 proc. gimnazijos bendruomenés nariy dalyvavo veiklos
kokybeés jsivertinime. Gimnazijos pedagogai jsijungé j Lyderio laiko 3 veiklas. Parengtas
profesinio mokytojy augimo modelis ir pristatytas gimnazijos bendruomenei bei savivaldybés
LL3 kurybinei komandai. 25 proc. gimnazijos mokytojy dalinosi geraja patirtimi su rajono
mokytojais, Klaipédos miesto mokykly direktoriy pavaduotojais, Utenos A. Sapokos gimnazijos
mokytojais. 2019 m. vasario ménesj baigtas vykdyti Europos socialinio fondo agentliros (ESFA)

| per nidienos reikmes bei tritkumus j kokybiska ir inovatyvia tarnyste ateities paslaugy sferoje®,

ir LR Vidaus reikaly ministro finansuotas projektas ,,Kelrodis — jauny asmeny galimybiy studija: |

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo ]
Mety u.zduotys e . rodikliai Q(url.als Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis e
y . rodikliai
uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. I8analizuoti | 1. Rinkti ir sisteminti | 1. Surinkta ir 1. Per metus pilnai
mokytojy SMM teikiamg susisteminta medZiaga / | i§analizuota medziaga /
etatinio darbo medziaga / dokumentai apie dokumentai mokytojy |




apmokeéjimo
naujoves ir
ypatumus bei
pristatyti juos
gimnazijos
mokytojams.

dokumentus
mokytojy etatinio
darbo apmokéjimo
klausimais.

2. Dalyvauti
mokymuose /
vieSose
konsultacijose,
kurios skirtos
MEDUS aikinimui.
3. Supazindinti
gimnazijos
mokytojus su
MEDUS poky¢iais.
4. Iki 06-01 parengti
kiekvieno mokytojo
darbo kriivio sandarg
kitiems mokslo
metams.

MEDUS naujoves ir
ypatumus.

2. Parengtas $iy
naujoviy ir ypatumy
pristatymas, kuris
aptartas metodingje
taryboje.

3. Dalyvauta ne maziau
kaip dviejuose
mokymuose /
vieSosiose
konsultacijose.

4. Sékmingai taikyta
skai¢iuokle, skirta
vadovams,

5. Parengta ir
individualiai aptarta
mokytojo darbo kriivio
sandara.

etatinio darbo
uzmokescio klausimais.
2. Papildytas pernai
rengtas elektroninis
dokumenty aplankas
(SMM dokumentai,
darbo kriivio sandaros
lentelés, skai¢iuoklés
taikymo instrukcijos ir
kt.).

3. Paruo$tas prane$imas
-MEDUS. Kokie
poky¢iai?“, kuris
pristatytas darbo taryboje
(DT 2019-06-05
protokolas Nr. 3) ir
metodinéje taryboje (MT
2019-06-05 protokolas
Nr. 3).

4. Isklausyti pranesimai
mokymuose / vieSose
konsultacijose Pakruojo
Zemynos pagrindinéje
mokykloje ,,Salygy
mokytojy profesiniam
augimui sudarymas*
2019-08-29 bei PSJSC
»Mokytojy etatinis darbo
apmokéjimas®,
konsultanté Radviligkio
V. Kudirkos
progimnazijos direktore
R. Dagiené. Patobulintos
Zinios mokymo lé3y
apskai¢iavimo ir
paskirstymo, darbo
kravio klausimais.

5. Pritaikyta etatinio
darbo uZzmokesé&io
skai¢iuoklé, skirta
vadovams, suskai¢iuotos
metinés valandos ir
mokytojy etatai. Pilna
Excel forma pateikta
Svietimo skyriaus vedéjai
I. Mazulienei.

6. Metodingje taryboje
aptartos naujos darbo
krivio sandaros ir
neprivalomy veikly




ataskaity formos,
susitarta dél skiriamy
valandy skaiiaus uz
neprivalomas veiklas
(MT 2019-06-05
protokolas Nr. 3).

7. 98 proc. mokytojy
konsultuoti dél MEDUS
poky¢iy.

8. Pateiktas ir aptartas
individualiai 2019-2020
m. m. preliminarus darbo
krivis iki mokytojams
iSeinant kasmetiniy
atostogy.

9.2. Parengti ir
igyvendinti
gimnazijos
darbuotojy darbo
apmokeéjimo
tvarka.

1. [Sanalizuoti
valstybés ir
savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokéjimo
istatyma, jo priedus
ir pakeitimus.

2. Dalyvauti
mokymuose /
vieSosiose
konsultacijose,
skirtose darbuotojy
darbo apmokéjimo
tvarkos parengimo ir
igyvendinimo
aiSkinimui.

3. Teikti
konsultacijas
gimnazijos
darbuotojams darbo
apmokéjimo
klausimais.

1. I$samiai
iSanalizuotas valstybés
ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5
priedas.

2. Parengta gimnazijos
darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarka.

3. Visi darbuotojai
pasirasytinai
supaZzindinti su
gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo
tvarka.

4. Dalyvauta bent
vienuose mokymuose /
vieSosiose
konsultacijose.

5. Pravestos
individualios
konsultacijos
gimnazijos mokytojams
darbo apmokéjimo
klausimais.

6. Laikytasi naujos
darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos.

1. I§samiai i8analizuotas
Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo
apmokeéjimo jstatymas
Nr. XTII-198 bei jo
pakeitimai.

2. Pilnai iSanalizuotas
Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymo 5
priedas.

3. Parengtas ir pristatytas
gimnazijos
bendruomenei ,,Pakruojo
»AtZalyno® gimnazijos
darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos
aprasas“, kuris
patvirtintas direktoriaus
2019 m. rugpjicio 30 d.
isakymu V-72. Visi
gimnazijos darbuotojai
supazindinti pasiraSytinai
su apmokéjimo sistemos
aprasu.

4. Parengtos ir pristatytos
gimnazijos
bendruomenei naujos
»Pakruojo ,,AtZalyno*
gimnazijos darbo tvarkos
taisyklés®, kurios




patvirtintos direktoriaus
2018 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V-120. Visi
gimnazijos darbuotojai
supazindinti pasira$ytinai
su darbo tvarkos
taisyklémis.

5. Parengtos ir pristatytos
metodingje taryboje
»Pakruojo ,,AtZzalyno*
gimnazijos darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo nuotoliniu
biidu taisyklés“ (MT
2019-08-29 protokolas
Nr. 4), kurios patvirtintos
direktoriaus 2019 m.
rugsejo 2 d. jsakymu Nr.
V-87.

6. Koreguotos biitinosios
darbo salygos gimnazijos
darbuotojy darbo
sutartyse.

7. Suformuluotos metinés
uZduotys gimnazijos
darbuotojams, kuriy
pareigybes priklauso A,
B ir C pareigybiy lygiui.
Visi §iy pareigybiy lygiy
darbuotojai su metinémis
uzduotimis supazindinti
pasiradytinai.

8. Dalyvauta PSJSC
konsultacijoje ,,Mokytojy |
etatinis darbo
apmokéjimas®,
konsultanté Radviliskio
V. Kudirkos
progimnazijos direktoré
R. Dagiené. Patobulintos
Zinios darbo uzmokes&io
apskaigiavimo,
pareigybiy aprasy bei
sutar¢iy papildymo
klausimais.

9. 65 proc. gimnazijos
darbuotojy konsultuoti
darbo apmokéjimo
klausimais.




plano pritaikymo
galimybés pagalbos
mokiniui teikimui.

3. Diskutuota su
mokytojais metodinése
grupése apie pagalbos
mokiniui efektyvuma,

9.3. Parengti 1. ISanalizuoti 1. Laikytasi pareigybiy | 1. PerZitirétos ir pagal
naujus pareigybiy ra§ymo apraSymo rengimo Lietuvos profesijy
gimnazijos metodika. rekomendacijy. klasifikatoriy LPK
darbuotojy 2. Vadovaujantis 2. Atnavjinti gimnazijos | suklasifikuotos
pareigybiy naujausiais darbuotojy pareigybiy | gimnazijos darbuotojy
apraSymus. teisés aktais parengti | apraSymai. pareigybés ir jy kodai,
naujus darbuotojy 3. Visi darbuotojai kurie patvirtinti
pareigybiy pasiraSytinai direktoriaus 2019 m.
apraSymus. supazindinti su naujais | rugpjucio 30 d. jsakymu
3. Supazindinti pareigybiy apra§ymais. | Nr. V-77.
darbuotojus su 4. Ivykdytos gimnazijos | 2. PerZitiréta bendra
naujais pareigybiy darbuotojy pareigybiy ra§ymo
apraSymais. informavimo bei metodika.
konsultavimo 3. I8analizuotos
procediiros. bendrosios pareigybiy
5. Atnaujintos nuostatos, specialis
gimnazijos darbuotojy reikalavimai pareigas
darbo sutartys. einan¢iam darbuotojui,
darbuotojo funkcijos bei
atsakomybé.
4. Atnaujinti gimnazijos
darbuotojy pareigybiy
apraSymai, kurie
patvirtinti direktoriaus
2018 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. V-123.Visi
gimnazijos darbuotojai
su naujais pareigybiy
apraSymais supazindinti
pasira$ytinai,
5. 100 proc. gimnazijos
darbuotojy pasira$ytinai
supazindinti su naujais
pareigybiy apradymais,
kurie papildé darbuotojy
| darbo sutartis.
9.4. Kurti 1. I8siaiskinti 1. Apklausti mokiniai ir | 1. Surinkta medZiaga
pagalbos situacijg dél jy tévai dél pagalbos apie pagalba, jos ridis,
mokiniui modelj, | pagalbos mokiniui mokiniui teikimo, kas teikia, kas gali teikti,
orientuota j teikimo. konsultavimo kas turéty teikti, kokiais
visus, jvairiausiy | 2. Parengti gimnazijoje. biidais pagalba teikiama
skirtybiy, rekomendacijas 2. I3analizuoti irt. t.
poreikiy »Pagalbos mokiniui | apklausos duomenys ir | 2. Dométasi kokie
turinéius efektyvumas”. pristatyti metodinéje pagalbos modeliai yra
mokinius. 3. ISnaudoti ugdymo | taryboje. sugkurti kitose

mokyklose (perzitiréti 5-
8 mokykly internetinése
svetainése skelbiami
apra3ai, jvairiis modeliai,
aplankyta Siauliy




4. MT parengtos ir
pedagogy tarybos
posédyje pristatytos
rekomendacijos
»Pagalbos mokiniui
efektyvumas®.

5. Parengtas pagalbos
mokiniui modelio
projektas ir pristatytas
pedagogy
bendruomenei.

6. Perzitirétos ugdymo
plano kitiems mokslo
metams galimybés
skirti didesnj procentg
pamoky konsultavimui.

Salduveés progimnazija,
Joniskio ,,Ausros*
gimnazija).

3. Metodinéje taryboje
(MT 2019-12-20
protokolas Nr. 9)
pristatytas pagalbos
mokiniui modelio
projektas ir aptartas
tolimesniy darby
atlikimo planas.

4. Pagal veiklos kokybeés
isivertinimo grupés
vadoves L. Cindienés
parinktus ir perZitirétus
ankety pavyzdZius IQES
online Lietuva sistemoje,
buvo sukurtos dvi naujos
apklausos. Viena
mokiniams, kita —
mokytojams. Jos
suvestos | IQES online
Lietuva sistemg.
5.2019-12-12 dalyvauta
vieSose konsultacijose
Panevézyje ,,Ugdymo
plano panaudojimo
galimybés®. [$siaidkintos
pamoky, skirty mokiniy
poreikiams tenkinti,
panaudojimo galimybes,

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos |

2.1. Kurti pagalbos mokiniui modelj,
orientuoty j visus, jvairiausiy skirtybiy,
poreikiy turinéius mokinius

Zmogiskieji itekliai (padidintas darbo kriivis)

2.2,

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotoes ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai ]

3.1. Suremontuotos gimnazijos
patalpos, pagal galimybes jos
pritaikytos Zmonéms, turintiems
negalig.

Sekretore turi naujg ir saugia darbo vieta.
Aptarnaujantis personalas gali ilsétis poilsio
zonoje. 10 kabinetas skirtas lietuviy kalbos ir
literatiros mokymui. Specialioji pedagogé turi
tinkamg darbui kabineta. Nuo valgyklos, esanéios




rasyje, iki antro auksto jrengtas keltuvas Zmonéms
su negalia.

3.2. Suremontuoti gimnazijos
bendrabuéio sanitariniai mazgai.

Bendrabucio gyventojai naudojasi higienos
normas atitinkandiais tualetais, dusais.

3.3. Parengtos naujos gimnazijos
patalpy nuomos sutartys.

Sudaromos nuomos sutartys su norinéiais
sportuoti. Gaunamos pajamos j gimnazijos
saskaita.

3.4. Pasira§ytos bendradarbiavimo
sutartys su:

v VI Pakruojo rajono pirminés
sveikatos prieZifiros centras.

AB ,,Pakruojo autotransportas®.
K. Matulio ]I.

UAB ,.Ekobaze®.

UAB ,,Atlieky tvarkymo centras®.
Nacionaline visuomenés sveikatos
prieZiiiros laboratorija.

Pakruojo ,,Zemynos* pagrindine
mokykla.

Svenéioniq rajono Pabradés ,,Ryto*
gimnazija.

AN N NN

<

v

Gimnazijos darbuotojai vieng kartg metuose
profilaktiSkai tikrinasi sveikata, daro rentgeno
nuotrauky. Moka darbdavys.

Gimnazijos mokiniai saugiai atvyksta j pamokas
ir po jy griZta namo.

Gimnazijoje atliekami vandens, maisto tyrimai.
Valgantieji valgo $vieZiai pagamintg ir tinkama
maistg.

Bendradarbiaujama su Pakruojo ,,Zemynos*
pagrindine mokykla, Sven&ioniy rajono Pabradés
»Ryto* gimnazija.

3.5. Sutvarkytas antras mokyklinis
autobusas, kuris vyksta mar$rutu
»Pakruojis-Staditinai-Kauksnujai-
Jasaitiai-Sukioniai-Kundrogiai-
Poskie¢iai-Jovary km.-Linksmudiai-
Pakruojis®.

Priimtas naujas autobuso vairuotojas. Nupirkti ir
pritvirtinti saugos dirzai. Patikrintas tachometras.
Transporto priemon¢ priregistruota valstybinéje
imonéje ,,Regitra®. Autobusas patikrintas
techniniy apZitiry centre. Gimnazijos mokiniai
saugiai atvyksta j pamokas ir po jy griZta namo.

3.6. Centralizuotas Silumos tiekimas
gimnazijai. Sutvarkyti dokumentai dél
gimnazijos $ilumos Gikio perdavimo.
Dalyvauta rajono savivaldybeés
ekonomikos komiteto darbo posédyje.
Bendradarbiauta su rajono savivaldybés
turto skyriaus darbuotojais. Pasiraytos
naujos ,,Elektros energijos pirkimo-
pardavimo®, ,,Silumos vartojimo
pirkimo-pardavimo* bei ,,Pastaty
Sildymo sistemy prieZidiros* sutartys su
UAB ,,Pakruojo Siluma®.

Silumg gimnazijai tiekia UAB Pakruojo Siluma. |
Gimnazijos patalpos $iltos, darbuotojai ir
mokiniai dirba bei mokosi higienos normas
atitinkanciose patalpose.

. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Siektini

Uzduotys rezultatai

| Rezultaty vertinimo

vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

rodikliai Q(url_als Pasiekti rezultatai ir jy
vadovaujantis

rodikliai

4.1.

4.2.




III SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

PaZymimas

UzZduotiy jvykdymo apra§ymas atitinkamas langelis

5.1. UZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai O

rodiklius

5.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai v
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Vadovavimo Zmonéms kompetencija

1 6.2.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, W
atliekanti direktoriaus funkcijas Rasa Bertuliené MO0t ~fy
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: Gimnazijos taryba direktoriaus pavaduotojos ugdymui.
atliekantios direktoriaus funkcijas. Rasos Bertulienés ataskaita jvertino labai geral. Visiskai
ivykdytos planuotos ir papildomai atliktos nenumatytos uZduotys. orientuotos j gimnazijos veikla.

6T nf el ! e . ZMQM@ VZMM -(%-04

(molfykloje —mokyklos tarybos (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(para3fs)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: e g
Yechdo whlirarna 4di0e v A doma WZEZ;/Z A4,
patigine olpel HraZamel oladis ojgal

\

—

Slesros Tl (/ Z é;;}'/ﬂf ROAD O X ~£4

(Svietimo jstaigos savininko teises ir ; (parajis) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinangios institucijos /

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas 4 eroe

7




_ IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

9.1. Tesiamas
pagalbos mokiniui
modelio,
orientuoto j visus,
ivairiausiy
skirtybiy, poreikiy
turin¢ius mokinius
kiirimas.

1. Patikslinti situacijg dél
pagalbos mokiniui
teikimo ir konsultavimo
gimnazijoje.

2. Parengti pagalbos
mokiniui modelj.

3. VieSinti parengta
pagalbos modelj ir
rekomendacijas
»Pagalbos mokiniui
efektyvumas”.

4. Operatyviai spresti
mokiniy mokymosi
problemas, stiprinti jy
motyvacija, gerinti
pasiekimus, padéti
ugdytis naujus ir / ar

1. Apklausti mokiniy tévai dél pagalbos
mokiniui teikimo ir konsultavimo
gimnazijoje.

2. I8analizuoti apklausos duomenys ir
pristatyti metodingje taryboje.

3. MT parengtas ir pedagogy tarybos
posédyje pristatytas pagalbos mokiniui
modelis.

4. MT parengtos ir pedagogy tarybos
posédyje pristatytos rekomendacijos
»Pagalbos mokiniui efektyvumas®.

5. Dalyvauta 2-3 VGK posédziuose.

6. Sudarytos tinkamos darbo salygos
Svietimo pagalbos specialistams.

7. Aptartas mokiniy konsultavimui skirtas
laikas, jo fiksavimas virtualioje erdvéje.

2. Atnaujinti gimnazijos
darbuotojy darbo sutartis.
3. Konsultuoti gimnazijos
darbuotojus darbo
apmokéjimo klausimais.

tobulinti jau turimus

gebéjimus.
9.2. Redaguoti 1. [8analizuoti Lietuvos 1. Pilnai i8analizuotas valstybés ir
gimnazijos Respublikos savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo ir
darbuotojy darbo | valstybeés ir savivaldybiy | komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5
apmokéjimo jstaigy darbuotojy darbo | priedas.
sistemos apraSa ir | apmokéjimo ir komisijy | 2. Redaguota gimnazijos darbuotojy darbo
ji vykdyti. nariy atlygio uz darba apmokéjimo sistemos aprasas.

istatyma, jo priedus ir 3. Visi darbuotojai pasiraytinai

pakeitimus. supazindinti su gimnazijos darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

4. Pravestos individualios konsultacijos
gimnazijos darbuotojams darbo
apmokéjimo klausimais.

5. Laikytasi naujo darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistemos apra$o.
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9.3. Plétoti atviro
bendravimo bei
bendradarbiavimo
kulttirg ir
kultiirinius
mainus.

1. Bendradarbiauti su
rajono, respublikos ir
uZsienio mokyklomis,
rajono istaigomis,
socialiniais partneriais.
2. Surengti mokiniy
darby, nuotrauky,
projekty, plakaty parodg
Pakruojo miesto
bendruomenei.

3. Susitikimy, renginiy ir
/ ar bendry projekty
veiklas vieSinti
gimnazijos internetinéje
svetainéje
www.atzalynas.net

1. Sudaryta bent 1 bendradarbiavimo
sutartis su nauju partneriu.

2. Aplankytos 1-2 rajono ir / ar
respublikos mokyklos. Pasidalinta geraja
patirtimi.

3. Priimti gimnazijoje 1 — 2 rajono ir / ar
respublikos mokykly pedagogai.
Pasidalinta geraja patirtimi.

4. Gimnazijoje suorganizuota ,,Atviry
dury” diena, kurios metu mokiniy darbai,
nuotraukos, projektai, plakatai buvo
pristatyti Pakruojo miesto bendruomenei.
5. Surinkta informacija paskelbta
gimnazijos internetingje svetainéje
www.atzalynas.net

9.4. Modernizuoti
gimnazijos
edukacine aplinkg
sudarant
galimybes
tobulinti ugdymo
proceso
organizavima.

1. Gimnazijos teritorijoje
jrengti sporto aikstyna.
2. Jrengti riibing.

3. Sukurti poilsio zona,
4. Baigti elektrinio pulto
tvarkymo darbus akty
saléje. Pritvirtinti vaizdo
projektoriy.

5. Suremontuoti
sulizusias kédes akty
saléje, kabinetuose.

6. [sigyti reikalingy
priemoniy, kurias naudos
tiksliyjy moksly, gamtos
moksly, socialiniy
moksly ir kalby
mokytojai ir mokinai
pamoky metu.

7. Nupirktos vaizdo
stebéjimo kameros.

8. Gimnazijos patalpos
atitinka higienos normas
ir saugumo reikalavimus.

1. Irengtas gimnazijos sporto aik§tynas.

2. Jrengta riibiné riisyje.

3. Jkurta 1 poilsio zona.

4. Jrengtas elektros pultas gimnazijos akty
saléje. Scenoje sumontuotas vaizdo
projektorius.

5. Suremontuotos sultizusios kédés.

6. Atnaujintos bent 2 mokyklinés lentos,
isigytos 1-2 interaktyvios lentos, pagal
galimybes atnaujinti kompiuteriai, vaizdo
projektoriai, spausdintuvai, 2-4 kabinetuose
sumontuotos naujos langy Zaliuzés, .'
7. Sumontuotos 1-2 naujos vaizdo
stebéjimo kameros.
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10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jivykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Teisés akty kaita ar jy nebuvimas,

10.2. Jvykiai ar aplinkybés, kuriy negalima nei numatyti arba i§vengti, nei kuriomis priemonémis
pasalinti.

10.3. Finansy trikumas.

10.4. Zmogiskieji istekliai (darbuotojy kaita, nedarbingumas, nenumatytos atostogos, padidintas darbo
kriivis ir kt.)

Sbay , Sauluer Sl 40202414
(3vietimo jstaigos savininko teises ir (para#is) (vardas ir pavaﬁd’é) (data)
pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Susipazinau .
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/févietimp jstaigos vadovo par ig(fs) \ (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
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