Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus

aukstasias mokyklas) vadovy, ju pavaduotoju

ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéju

veiklos vertinimo nuostaty
priedas
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VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2018-06- Nr.
(data)
Pakruojis

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir

Siektini rezultatai iu rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai
2.1. Uztikrinti sklandy mokytojy Igyvendinamas etatinis
etatinio apmokéjimo jgyvendinima mokytojy darbo
apmokejimo modelis.
Rengiami mokytoju
pareigybiu  apraSymai,

darbo sutarc¢iy pakeitimai,
papildymai ir kiti su Sia
veikla susije dokumentai

Iki rugséjo 1 d. paskirstyti
etatai, atlikti darbo sutarCiy
pakeitimai, parengta reikiama
dokumentacija.

Iki gruodzio 31 d parengti ir
patvirtinti pareigybiy
apraSymai, teiktos informavimo
ir konsultavimo procediiros
mokytojams

Geresni

2.2.Projekto“Mokiniy bendrojo mokiniy

Mokiniy, kuriy matematikos




ugdymo pasiekimy gerinimas
Pakruojo rajono Linkuvos,
Zeimelio gimnazijose bei Lygumy
ir PaSvitinio pagrindinése
mokyklose* jgyvendinimas

matematikos pasiekimai
(pager¢jimas — 3 proc.).
Modernizuotas

matematikos kabinetas.

pasiekimai pager¢jo, skaiCius
iSaugs 3 procentais. Mokiniy,
nepasiekianiy ~ patenkinamo
pasiekimy lygmens, skaicius
sumazés 2 proc. lyginant su
pradine biikle. Projekto déka
pagereés mokytoju  darbo
aplinka  (nauji  mokymosi
metodai, {ranga), motyvacija,
palengvés ugdymosi proceso

organizavimas.
2.3.Efektyvinama pagalbos Idarbinamas psichologas. | Visiems pageidaujantiems
mokiniui sistema ISpleciama  specialioji | mokiniams teikiama psichologo
pagalba. pagalba.
Efektyviau panaudojamos | Visiems mokiniams
ugdymo plano galimybés | (rekomenduotiems PPT)
mokiniy poreikiams | teikiama specialiojo pedagogo
tenkinti. pagalba.
Mokiniams teikiamos
trumpalaikés  ir  ilgalaikés
konsultacijos mokymosi
sunkumams jveikti.
2.4. Sudaryti salygas mokytojams | Dalyvaujama visy | [rengtas pradiniy klasiy
dirbti i§ dalies Siuolaikinémis institucijy, sitilan¢iy | informaciniy technologiju
ugdymo priemonémis apripintuose | payjaysias ugdymo | kabinetas. 80 proc. kabinety

kabinetuose.

priemones, skelbiamuose
projektuose.  Efektyviai
panaudojamos MK
ugdymo priemonéms
skirtos 1éSos ir 2 proc.
paramos — labdaros 1¢3o0s.

apriipinti multimedijomis.
50 proc. kabinety apriipinta
langy uztemdymu(roletais)

2.5.Gimnazijos tradiciju
integravimas i ugdymo turinj.

Gimnazijos muziejaus
atktirimas. Konferencija
,Linkuvos gimnazijai -
100%.

Informacijos vieSinimas
internetingje erdvéje.

Netradicinés pamokos
muziejuje.

Mokiniy  kiirybiniy  darby
pristatymas.

Elektroniné  knyga,  skirta

Linkuvos gimnazijos istorijai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su Svietimo jstaigos)

3.1. Véluojantys normatyviniai dokumentai.

3.2. Lésy stygius.

3.3. Véluojantys pirkimai.

IT SKYRIUS




PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCLJU

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduociy ivykdymo apraSymas Paiymiﬁisgziiitsinkamas
4.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
4.2. Uzduotys i$ esmés ivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai OJ

5. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biti tobulinamos

(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

5.1.

5.2.

IIT SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

Administracijos direktoré
(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas)

Erika Kiziené
(vardas ir pavard¢) (data)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas)

Veiklos vertinimo iSvadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas)
igyvendinancio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i$§vada

(vardas ir pavardé) (data)

(vardas ir pavardé) (data)

Pakruojo r. Linkuvos gimnazijos direktorius

Vacovas Stapu$aitis

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé) (data)



