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’ I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

2019-2021 m. strateginiame plane numatyta siekti svarbiausiy strateginiy tiksly —
veiksmingo ir kokybisko ugdymo(si) uztikrinimo, gimnazijos kultliros ir tradicijy puoseléjimo,
saugios ir estetiSkos ugdymo(si) aplinkos formavimo. 2020 mety veiklos tikslai jpareigojo siekti,
kad kiekvieno mokytojo veiklos kokybé bity visos gimnazijos veiklos kokybé, prestizas bei
kokybisko ugdymo ir savalaikés pagalbos mokiniams teikimo.

2020 m. valstybinius brandos egzaminus (VBE) laiké 19 abiturienty. [vertinimy
vidurkis gimnazijoje 52,6, ¢ Salies vidurkis 49,6. Zurnalo »Reitingai* vertinimo kriterijais gimnazija
atsidaré prie pazangiy mokykly. Pagal lietuviy kalbos ir literatiros VBE Linkuvos gimnazija yra
13 vietoje, o pagal matematikos VBE - 31 vietoje. Gimnazijos mokiniy, 2020 m. laikiusiy ir
i8laikiusiy VBE. Lietuviy kalba VBE gimnazijoje 66,8 balo, o Salyje 45,5 balo, matematikos VBE
gimnazijoje 31,9 balo, o Salyje 27,7 balo, istorijos VBE gimnazijoje 71 balas, o $alyje 54.9.

2019/2020 m. m. mokiniy mokymosi vidurkis 7,9. Aukstesniuoju lygiu
2019/2020m.m. baige 33,78 % mokiniy. : ‘

Gimnazijos ugdymo kokybeés jrodymas atsispindi 2020 mety olimpiady, konkursy
rezultatuose. Rajono 9--10 klasiy angly kalbos konkursas II ir III vietos. Rajono mokiniy meninio
skaitymo konkursas [ vieta ir [Il vieta, informaciniy technologijy teksto rinkimo konkursas - [ vieta,
lietuviy kalbos ir literatiiros olimpiada - 1l vieta, biologijos olimpiada — visos prizinés vietos,
matematikos olimpiada — dvi I vietos, 11 vieta ir dvi 111 vietos. Rajono chemijos olimpiada — dvi III
vietos, angly kalbos olimpiada — 11 vieta. Lietuvos mokiniy technologijy olimpiada — 1 vieta.

Tesiamas projektinis darbas Nr. 09.2.1-ESFA-K728-01-0084 ,Mokiniy bendrojo
ugdymo pasiekimy gerinimas Pakruojo rajono Linkuvos, Zeimelio gimnazijose bei Lygumy ir
Pa3vitinio pagrindinése mokyklose". Partnerio teisémis dalyvaujama projekte IMK — iSmanioji
mokymosi kryptis“. Projekto tikslas — pagerinti Pakruojo rajono mokiniy matematikos rezultatus,
diegiant virtualias ugdymo(si) aplinkas mokyklose. Sedtoky mokytojai dalyvauja projekto
,.Bendrojo ugdymo turinio ir organizavimo modeliy sukiirimas ir iSbandymas bendrajame ugdyme"
1.3 veikloje ,,Ugdymo organizavimo ir mokymosi pagalbos teikimo modeliy Zemy mokiniy

pasiekimy gerinimui parengimas ir jgyvendinimas".

Mokiniai dalyvavo NVS projektuose ,.PaZink savo kradtg“, ,Mokykis, keliauk.
pazink.”, ,.Sveikatos akademija”, ,,Pamatyk. Pazink. Pabandyk.”, ,Praplésk akiratj”. Taip pat
dalyvavo dalykiniuose konkursuose: meninio skaitymo konkursas, angly kalbos konkursas,




informaciniy technologijy teksto rinkimo konkursas rajone, Europos pinigy viktorina, Olympis
projekte. VieSoji istaiga ,,Humana People to People Baltic™ finansavo, o gimnazija jgyvendino
socialinés partnerystés programos ,,Valgyk protingai” projekta. Mokiniy formaliam ir neformaliam
ugdymui buvo naudojamos Kultiiros paso leSos.

Mokiniai dalyvavo rajoninése stalo teniso varzybose, i3 jy net 36 % pelne prizines
victas, kvadrato varZybose laiméjo prizing III vietg, 4 vaikinai dalyvavo krep3inio varzybose ir taip
pat tapo prizininkais.

Gimnazijoje veikia mokiniy mokomoji bendrove ,-,F,LEX{)“, kuri pradéjo savo veikla
2020-11-01 ir MMB , . Beluka®, kuri dalyvavo regioninéje mok_slei%riq mokomuyjy bendroviy mugéje,
ir laiméjo I vietg rajoniniame verslo renginyje.

Mokykloje netriiksta jvairiy jdomiy bireliy ir renginiy — pr’ojéktq, akcijy, talky, iSvyky,
varzyby, parody ir kt. 85 % mokiniy lanko mokyklos neformalaus $vietimo birelius. | juos
jtraukiamos mokiniy Seimos ir vietos bendruomen¢ (bendradarbiaujama su senitinija, kultliros
centru, baznydia). Mokykla atlieka svarby vaidmenj kuriant pozityvaus vaiky, paaugliy, jaunuoliy
gyvenimo idéjas ir ji uzpildo prasmingomis veiklomis, tobulina taikomus biidus ir ieSko naujy
galimybiy.

Vienas i§ gimnazijos 2020 mety veiklos plano uZdaviniy buvo vykdyti tikslinga
mokytojy profesini tobuléjima. Pedagogai Zinias gilino mokykloje, rajone, respublikoje. Mokykla
dalyvauja ,,Lyderiy laikas 3 projekte. 2020 m. mokytojai savo kvalifikacijg tobulino seminaruose:
LL3 ,,Siuolaikinés pamokos planavimo organizavimas®, ,Mokyklos s¢kmés sglyga - Mokytojas™,
_Pamokos studijos meto@as“, ,,Be-ndruo_menéé plétra ir mokykla® , ,Refleksijos ir isivertinimo
metodai Siuolaikinéje mokykloje” ir kt. Gimnazija, pereidama | nuotoling mokymosi aplinkg,
pasirinko ,Microsoft Teams" platforma. Mokytojai dalyvavo gausybéje mokyrhq, buvo
organizuojami vidiniai mokymai, bendradarbiavimas su kolegomis ir idéjy bei patirtiy sklaida.

Mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje, susiblirg j nuolatines komandas (metodings
grupés, darbo grupés), kuriy tikslai remiasi aiskiai apibréztais prioritetais ir yra realiai jgyvendinami,
o jvairis komandos nariy geb¢jimai yra naudingi visai komandai. 100 % mokytojy savo metiniuose
pamoky planuose numato integruotas pamokas, projektus. 2020 m. organizuota 11 pamoky kitur
(gimnazijos kieme, parke, vienuolyne ir tt), 24 pamokos — kitaip, (projektinio darbo metodu,
mokomo dalyko i¥reidkimas per meng, integruotos pamokos su kitais dalykais ir t.t.)

Vadovams ir mokytojams susitarus tarpusavyje, buvo stebetos ir aptartos 44 mokytojy
vestos pamokos. Prasidéjus nuotoliniam mokymui, stebétos — 47 nuotolinés pamokos. Mokslo mety
pabaigoje vyko pedagoginiq‘darbuotojq pokalbiai su vadovais.

Palaikomas ir skatinamas mokytojy bendradarbiavimas tarpusavyje jvairiose mokytojy '
komandose (metodinése, darbo grupése, pagal mokomuosius dalykus ir t.t.). Karta per savaitg
gimnazijoje yra numatytas konkretus laikas, skirtas pasitarimams, bendradarbiavimui. Tai skatina
asmenybiy raiska ir lyderystg.

Gimnazijos kolektyvas - solidari bendruomene, kurios santykiai grindZiami
geranoriskumu vienas kitam ir kolegialia pagalba. Tai parodo apklausos rezultatai. 87 % apklaustyjy
teigia, kad yra patenkinti dirbdami butent §ioje mokykloje ir visiSkai sutinka su §iuo teiginiu, 13 %
— ko gero sutinka. .




1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

_ IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Rezultaty vertinimo rodikliai

Dy uzx}uotys {tolinG~ Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasxe‘ﬁkta I‘efti:lf.tiftal "
) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
Organizuoti
metodinés tarybos |
posédziai,

1.1. Tobulinti gabiy
mokiniy ugdyma ir
testi mokiniy
paZangos steb¢jimo
bei i(si)vertinimo
sistemos kiirima.

Gabiy mokiniy
ugdymo sistemos
sukiirimas.
Parengti mokiniy
asmenineés
pazangos steb&iimo
ir jsivertinimo
procedura.

Parengtas gabiy mokiniy
ugdymo reglamentas iki
2020-08-30.

Parengta kiekvieno
mokomojo dalyko mokiniy
asmeninés paZzangos
stebéjimo jsivertinimo
tvarka iki 2020-08-30.

kuriuose aptarta

gabiy mokiniy
ugdymo sistema
ir i8analizuoti
dalyky metodiniy
grupiy sitlomi
atpazinimo
kriterijai. 2019-
2020 mokslo
metais dalykuy
ilgalaikiuose
teminivose
planuose dalis
mokytojy nurodé
gabiy mokiniy
ugdymo tikslus ir
uzdavinius.
Parengtas
mokinio
asmeninés
pazangos
stebéjimo ir
jsivertinimo
aplankas.
Organizuoti tévy
susirinkimai su
mokytojais,
kuriuose buvo
aptariami vaiko
pasiekimai ir
pazanga.
Administracijos
su mokytojais
susitikimo metu,
mokytojai pateiké
mokiniy asmens
pazangos
pavyzdZius.
Gabiy mokiniy
ugdymo sékme
atsispindi
olimpiady ir




konkursy

rezultatuose.
Suformuoti = g & Atliktas
g s [vertintos pra¢jusiy mety i .
administracijos Ao Aok administracijos
1.2. Alikti Garbuotojams . g ol 14| darbuotojy
s g . ) uZduotys iki 2021-01-20, ;
administracijos uzduotis 2021 ; . veiklos
. g g nustatytos kintamosios )
darbuotojy metin} metams. Laiku o . vertinimas.
. o ' atlyginimo dalys ir sutartos
veiklos vertinimag atnaujinti “ ; . Suformuotos
dokumentus pagal uzdnotys steileniioms uzduotys 2021
e Pagal | metams iki 2021:01-20 iy
teisés aktus. metams.
Naujai parengti
Kvalifikacijos
tobulinimo
nuostatai.
: : Parengtas
Parengtas mokytojo Kvalifkaciios
Skatinti mokytojus | tobulinimo(si) modelis iki sacy
e : tobulinimo 2021
; dalintis darbo -+ 2020-09-01, organizuotos
1.3, Sudarm alirtimi, parengti | mokytojy pedagogines e i L
sglygas mokytojams P 1, pareng JARJH PERAg0E Parengtas PAM
e mokytojo sklaidos veiklos, surengtas B
tobuléti - : el 4 (profesinio
tobulinimo(si) seminaras mokytojy . ;
. .. Lo augimo modelis,
modelj. tobulinimo klausimais iki M S
2020-06-23. HITLINES PLESR
, organizavima,
stebéjimg,
mokytojy
profesiniy tiksly
kélima).
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

2.2,

2.3,

2.4.

2.5,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Ugdymo proceso organizavimas nuotoliniu bidu

2020-03-19 nustatyta darbo tvarka
karantino salygomis V-33-(1.6.) ir
2020-09-02 parengtas ugdymo proceso
organizavimo nuotoliniu biidu tvarkos
apradas V-96-(1.6.). Priimti nutarimai
dél virtualios mokymo aplinkos (nuo
rugséjo ménesio pradéta naudoti
Microsoft Teams aplinka). Organizuoti
mokymai darbo virtualioje mokymo
aplinkoje jgtdziy tobulinimai.
Sékmingai vykdyta ugdymo proceso




nuotolinio biidu stebésena. BalandZio ir
gruodZio ménesiais organizuotos
mokiniy ir mokytojy apklausos apie
mokymgsi nuotoliniu biidu. Sudaryta
komanda, kuri teikia rekomendacijas
gimnazijos bendruomenei dél nuotolinio |
ugdymo eigos tobulinimo.

3.2. Nupirktos spintelés pradiniy klasiy mokiniams. | Suteikia jaukia atmosfera mokiniams.

3.3. Irengta gimnazijoje signalizacija.

3.4

Gerina.mokyklos apsaugg.

3.5
3.6.
4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
- Rezultaty vertinimo rodikliai Pasioin vl
Uzduotys Siektini rezuitatal (kuriais vadovaujantis vertinama, s i
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ikl
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
i I]'I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 -- gerai;

— labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 30 4x
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4 x

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 3o 4x

siekiant rezultaty

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | lo 20 3o 4x

5.5, Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

o 2o 3o 4x

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

et e I . Pazymimas
UZzduogiy jvykdymo apraSymas | | aiitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius | Labai gerai X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus y
s = Gerai [
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O




l 6.4. Pusé ar daugiau '1':iduotys'ne@vykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavima pedagogy kvalifikacijos tobuﬁnimui

7.2. Vadovavima mokymuisi ir ugdymui

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAT IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)

8.1. Saugios ugdymo aplinkos
karimas.

Sistemingas klasés
vadovy ir mokytojy
bendradarbiavimas.
Klasiy sociologiniai ir
psichologiniai tyrimai.
Mokiniams organizuoti
seminarus apie
mikroklimato
puoseléjimg ir
konfliktiniy situacijy
sprendima.

Du kartus per mokslo metus
organizuoti kiekvienos klases
klasés vadovy ir mokytoju
pasitarimus, skirtus socialinés
emocinés ugdymo aplinkos
aptarimo. Atlikti 2-4 klasiy ir
5-8 klasiy mikroklimato
tyrimus. Rezultatai pristatyti

‘bendruomenei pagal poreiki,

parengtos mikroklimato
gerinimo rekomendacijos.

{ Organizuoti 2 seminarai apie

mikroklimato puoseléjimg ir
konflikty situacijy sprendima.

8.2. Stiprinti gabiy mokiniy
ugdyma ir tobulinti mokiniy
asmeninés pazangos stebéjimg ir
jsivertinima.

Gabiy mokiniy ugdymo
modelio detalus
apraSymas. Mokymosi
veikly individualizavimo
ir diferencijavimo
igyvendinimas.
Metodiniy grupiy veiklos
tobulinimas.

Parengtas gabiy mokiniy
ugdymo modelio apraSymas.
llgalaikiuose planuose
nurodytas mokymosi veikly
organizavimas ir
diferencijavimas. Planingai
organizuoti kiekvienos klasés
pazangos stebésenos aptarimai.
Organizuoti visy metodiniy
grupiy veiklos planavimo ir
isivertinimo aptarimai.

8.3. Informaciniy technologijy
atnaujinimas siekiant geresniy
mokymosi pasiekimy

Uztikrinti bevielio
interneto prieigg.
Keturios pradiniy klasiy
mokytojos baigs
Teachers Lead Tech
mokymus ir diegs
programavimo pradmenis
pradiniame ugdyme. 90
procenty mokytojy
tobulins savo
kvalifikacija IKT

Prieinamas bevielis internetas
kieckviename gimnazijos
kabinete.

Projekto ,,]MK* veikloje
dalyvavusiyjy mokiniy
matematikos ir gamtos moksly
rezultatai pagerés vienu balu.




diegimo srityje. 85
procentai apklausoje
dalyvavusiy mokiniy ir

80 procenty tévy
teigiamai vertins IKT
itakg mokiniy mokymosi
motyvacijai.

8.4.

8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nelvykdytes (aplmkybes, kurios gali

turéti neigiamos jtakos ;Vykdytl sias uzduotis)
(pildema suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nauji teisés aktai ir juose nustatytq terminy pasikeitimas.
9:2. ~
9.3,

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Ivertm;mas, io pagrmdimas ir sitilymai: iz z!é o by s %‘,«{é&{éﬁ" L {dr‘}f/ bt 7‘%;
Lo Mty okl Al e bty e et it  p2RE Sy >
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GJ mnazzjos tarybos p;rmm inkas Danguolé Romanoviené  2021-01-20

: L& KOS 1S E0E Epore
(mo kEOJe mokyklos tarybos ;
igaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 4/' (24 'é Z&L 4/‘%'& (/26’(?”?4
perel B diclema neesfa ¥XgT ZO0%Z
d/)a (fi wesL MM e n¥aHer ola lecr

" B —

{vardas ir pavarde) (data)

JSletras | Sawlies Slosots Aol~at-3Y

(valstybinés §vietimo jstaigos savini (vardas ir pavardé}v {data)
teises ir pareigas jgyvendinancios ingy

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asme#fs pareigog,

savivaldybeés $vietimo jstaigos atveju — mer

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas geeac

7

Susipazinau.

Direktorius
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($vietimo jstaigos vadovo pareigos)




