PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS 2015 M. VEIKLOS ATASKAITOS PATVIRTINIMO

2016 m. balandzio 28 d. Nr. T-160
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19
punktu, Pakruojo rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

Patvirtinti Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus 2015 m.
veiklos ataskaita (pridedama).

Sis sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
{statymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2016 m. balandZio 28 d. sprendimu Nr. T-160

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS 2015 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. STRUKTURA, DARBUOTOJU PAREIGYBES

Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras (toliau — biuras) yra
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos savivaldybés biudZetiné visuomenés sveikatos prieZitiros
istaiga. Pagrindinis biuro tikslas — riipintis savivaldybés gyventojy sveikata, vykdyti savivaldybés
teritorijoje visuomenés sveikatos stiprinima, siekiant maZinti gyventojy sergamumg ir mirtinguma,
gerinti gyvenimo kokybe, teikiant kokybiskas visuomenés sveikatos prieZiliros paslaugas ir gerinant
visuomenés sveikatos paslaugy prieinamuma.

Biure patvirtinta 10 etaty, i§ jy 4,75 etato biuro darbuotojy (direktorius — 1 etatas,
vyriausiasis finansininkas — 0,5 etato, visuomenés sveikatos stiprinimo specialistas — 1 etatas,
visuomenés sveikatos stiprinimo specialistas, atsakingas uz vaiky ir jaunimo sveikatos prieZitirg — 1
etatas, visuomenés sveikatos stebésenos specialistas — 1 etatas, valytojas — 0,25 etato) ir 5,25 etato
mokykly visuomenés sveikatos specialisty, vykdan€iy visuomenés sveikatos prieZilrg rajono
ugdymo jstaigose.

Ataskaitiniu laikotarpiu biure dirbo 12 darbuotojy, i§ jy: 7 pagrindinése (i ju 2
darbuotojai dirba nepilnu kruviu) ir 5 antraeilése pareigose (nepilnu kraviu).

Visuomenés sveikatos biuro organizaciné struktiira
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Biuras finansuojamas valstybés biudZeto 1éSomis, 2015 metais skirta — 77 201 Eur
tiksliné dotacija. ‘
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2. FINANSINES — UKINES VEIKLOS ANALIZE

Veiklos rezultaty ataskaita (eurais)

Eil, oo gt Pastabos | Ataskaitinis | _ L o9
Nr. Straipsniai Nt laikotarpis ate-zskaltm.ls
laikotarpis
1 2 3 4 5
A | PAGRINDINES VEIKLOS PAJAMOS 83284,85 84981,77
1. | FINANSAVIMO PAJAMOS 81196,07 79705,47
1.1 | I valstybés biudZeto 81196,07 81671,02
1.2 | I8 savivaldybiy biudZety -2428,35
1.3 | I3 kity finansavimo $altiniy 462,80
2. | PAGRINDINES VEIKLOS KITOS PAJAMOS 2088,78 5276,30
2.1 | Pagrindinés veiklos kitos pajamos 3397,95 5276,30
B | PAGRINDINES VEIKLOS SANAUDOS 84501,22 83568,44
1 2 : 3 4 5
I | DARBO UZMOKESTIS IR SOCIALINIS 71432,61 69281,57




DRAUDIMAS
II | NUSIDEVEJIMAS IR AMORTIZACIJA 98,28 98,29
III | KOMUNALINES IR RYSIU PASLAUGOS 2648,87 2877,50
IV | KOMANDIRUOTES 73,58 677,92
V | TRANSPORTAS 120,30 228,66
VI | KVALIFIKACIJIOS KELIMAS . 0 674,24
vir | PAPRASTASIS REMONTAS IR 5% 55 -
EKSPLOATAVIMAS 2 y
VIII 225%%’? IR FARDUOTY ATSARGH 5978,25 7999,54
IX | KITOS PASLAUGOS 4120,74 1694,60
& Pl;%g:}:[gll)::ES VEIKLOS PERVIRSIS AR 121637 141333
- FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS 234
REZULTATAS :
GRYNASIS PERVIRSIS AR DEFICITAS
E | pRIES NUOSAVYBES METODO JTAKA 21811 141553
F | GRYNASIS PERVIRSIS AR DEFICITAS -1218,71 1413,33

Sanaudos valdymo i§laidoms, priedai ir premijos darbuotojams, nuobaudos

Biurui vadovauja direktorius. Biuro administracija sudaro direktorius ir vyriausiasis
finansininkas, kuris dirba antraeilése pareigose 0,5 etato. Administracijos darbuotojy atlyginimams
2015 metais buvo i§leista 9 422,61 Eur. Dél biuro darbuotojy nedarbingumo ir dél laisvo etato
vykdant biuro veikla darbuotojams sutikus buvo padidinti darbo kriiviai, nurodant konkrety darba ir
terming, ir mokami priedai ir priemokos uZ papildomy darby atlikima.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr.
511,,Dél BiudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* 5.2
straipsniu biuro specialistams ataskaitiniu laikotarpiu buvo skirtos priemokos prie atlyginimo.

3. VYKDYTOS PROGRAMOS IR PROJEKTAI

Pagrindiné biuro veiklos sritis — LR jstatymais ir Kitais teisés aktais reglamentuojamy
savivaldybés visuomenés sveikatos prieZitiros paslaugy organizavimas ir teikimas fiziniams ir
juridiniams asmenims savivaldybés teritorijoje.

2015 metais buvo dirbama pagal atnaujintus 8 Privalomyjy pirmosios pagalbos
mokymo programos planus, 6 Privalomuju higienos igiidZiy programos planus, Alkoholio ir
narkotiky Zalos mokymo programos plang. Atnaujintos ir paskelbtos internete biuro supaprastinty
vieSyju pirkimy taisyklés ir pirkimy planas. Parengti ir biuro direktoriaus jsakymu patvirtinti bei
ivykdyti 3 Biuro visuomenés sveikatos specialisty veiklos priemoniy planai. Taip pat parengti ir su
rajono ugdymo istaigy vadovais suderinti, biuro direktoriaus jsakymu patvirtinti rajono mokykly
visuomenés sveikatos specialisty 12 veiklos priemoniy planai 2015 metams. PeriodiSkai visi biuro
specialistai buvo rafytinai supaZindinti su Darby saugos ir sveikatos instrukcijomis bei
atnaujintomis vidaus darbo tvarkos taisyklémis. Parengtas ir patvirtintas privalomyjy higienos
igtidZiy mokymo, privalomojo pirmosios pagalbos mokymo ir mokymo apie alkoholio ir narkotiky
Zalg Zmogaus sveikatai organizavimo tvarkos aprasas bei kiti lokaliniai dokumentai.

2015 m. buvo vykdoma Pakruojo rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
Korupcijos prevencijos 2014-2017 mety programa, kurios tikslas - uZtikrinti ilgalaike, veiksminga
ir kryptinga korupcijos kontrolés ir prevencijos sistema biure. Pagrindiniai korupcijos prevencijos
uzdaviniai:

1. Atskleisti korupcijos prieZastis, salygas ir jas Salinti.

2. Atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobtidZio nusikalstamy veiky darymo.

3. Jtraukti i korupcijos prevencija gyventojus, visuomenines organizacijas.

4. Skatinti skaidry ir atvirg vieSyjy paslaugy teikima.



Vykdant 3ia programg pazeidimy 2015 metais nenustatyta.

Biure buvo vykdomas projektas ,,Dvasinés ir fizinés sveikatos ugdymas senjorams”.
Projekte dalyvavo darbingo ir pensinio amZiaus Pakruojo rajono gyventojai, kurie iSklausé ir
praktikavosi 40 valandy programoje. Paskaitos buvo vykdomos Pakruojo rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biure, o praktiniai uZsiémimai prie upés Kruoja ir Pakruojo miesto
teritorijoje.

Buvo vykdomas renginys ,, Sveikuoliy sveikuoliai”, kuris vyko Pakruojo ,,AtZalyno*
gimnazijos sporto saléje. Jis vyko dviem etapais. Renginyje dalyvavo ikimokyklinio ir mokyklinio
amZiaus vaikai i§ viso rajono mokymo jstaigy. Renginio tikslas:

— sveikos gyvensenos $vietimas,

— fizinio aktyvumo skatinimas,

— %iniy apie sveikg mityba, prima pagalba stiprinimas.

Renginio metu, mokyklinio amZiaus vaikams buvo déstoma paskaita apie sveikg
mityba ir sveika gyvensena, kuri vyko Pakruojo dvare. Vaikai buvo skatinami nepamir§ti gautos
informacijos ir aktyviai bei linksmai praleisti laika. Renginio pabaigoje vaikai buvo apdovanoti
suvenyrais. Laiméjusios komandos gavo. kvietimus dalyvauti apskrities »Sveikuoliy sveikuoliai
konkurse.

[vykdytas projektas ,,Sveiki vaikai — sveika ateitis”: suorganizuotas Zygis dvira¢iais po
Pakruojo rajona, skatinant sveika gyvensena, fizinj aktyvuma, atsisakyti Zalingy ipro€iy.

Projekto metu ,,Augu sveikas“, kuris vyko Pakruojo ,Zemynos” pagrindinéje
mokykloje, buvo vedami judrieji Zaidimai. Projekto tikslai — fizinio aktyvumo skatinimas ir
$vietéjiska veikla apie sveika mityba.

2015 metais biuras vykdé akcija, kurios tikslas buvo Sviesti mokyklinio amZiaus
vaikus apie narkotiky ir kity psichotropiniy medZiagy veikima, apsisaugojima. Narkotiky nustatymo
testai buvo atlikti visose Pakruojo rajono mokymo jstaigose.

4. INFORMACINIUY TECHNOLOGIJU DIEGIMAS

Biuras turi multimedijos projektoriy, fakso aparata, SeSis nespalvotus spausdinimo
aparatus ir vieng spalvota kopijavimo aparata lankstinuky bei plakaty gamybai. Biuras turi keturis
stacionarius kompiuterius, devynis neSiojamuosius kompiuterius, kuriais naudojasi mokykly
visuomenés sveikatos specialistai ir. biuro darbuotojai (veiklai vykdyti mokyklose ir
bendruomenése, pristatymams demonstruoti ir dokumentams rengti bei metodinei medziagai rinkti,
sisteminti ir kaupti). [staigoje veikia interneto ry8ys — bevielis ir laidinis.

Biuras savivaldybés interneto svetainéje turi visuomenés sveikatos biuro tinklalapi,
kuriame sistemingai teikiama informacija ir medZiaga apie vykdomus ir ivykdytus renginius,
straipsniai apie infekciniy ir neinfekciniy ligy prevencijg bei informacija apie biuro teikiamas
paslaugas, vykdomas programas, ataskaitas ir kita informacija.

5. GAUTI SKUNDAI (PRASYMAI), PADEKOS

2015 mety spalio ménesj buvo gautas Pakruojo rajono savivaldybés mero pavaduotojo
Gedimino Grybés praSymas dél paaiskinimo ir dokumenty pateikimo apie sutartis su mokymo
istaigomis. Pakruojo rajono savivaldybés mero pavaduotojui buvo pateiktos praSomy dokumenty
kopijos ir paaiskinimai.

Spalio ménesj gautas Pakruojo rajono savivaldybés mero pavaduotojo Gedimino
Grybés praSymas dél informacijos pateikimo apie atostogy metu pavaduojancio darbuotojo
nustatyma. Pakruojo rajono savivaldybés mero pavaduotojo buvo pateiktas paai$kinimas, kad nuo
2015 mety rugséjo 30 d. pagal sutartj biure pradéjo dirbti visuomenés sveikatos stiprinimo
specialistas Dovydas Adomavicius, 0 nuo lapkri¢io 4 d. pagal Pakruojo rajono savivaldybés mero
potvarki minétas specialistas buvo paskirtas laikinai eiti biuro direktoriaus pareigas.

2015 mety spalio ménesj gautas Pakruojo rajono savivaldybés mero pavaduotojo
Gedimino Grybés prasymas dél paaidkinimo pateikimo apie nevykdomus pirmosios pagalbos ir
privalomy higienos igiidZiy tobulinimo Kursus. Pakruojo rajono savivaldybés mero pavaduotojui



buvo pateiktas paaikinimas, kad tuo metu biure dirbo tik vienas specialistas, neturintis licencijy
vesti ir organizuoti mokymus biure, o licencijas turintys darbuotojai atostogauja arba turi
nedarbingumo pazymeéjima.

6. TIKRINUSIU INSTITUCIJU PATEIKTU ISVADU BEI PASIULYMU
APIBENDRINIMAS

2015 m. gruodzio ménesj Siauliy visuomenés sveikatos centro Pakruojo skyrius atliko
Valstybinés visuomenés sveikatos saugos kontrol¢ biure. Patikrinimo tikslas — perzitréti
dokumentacija, dokumenty pildymo eiliskuma, teisés akty, pagal kurios yra vykdomi pirmos
pagalbos, higienos tobulinimo bet alkoholio ir narkotiky Zalos kursai. Gautos i$vados — paZeidimy
biure nenustatyta.

7. BIURO PAGRINDINES PROBLEMOS

Pagrindiné problema — biure dirbanfioms visuomenés sveikatos specialistams
nustatyti dideli atstumai tarp aptarnaujamy ugdymo jstaigy, per didelis rekomenduojamy mokiniy
skaiius vienai pareigybei (miesto teritorijoje 1000 vaiky vienam etatui, kaime — 500 vaiky vienam
etatui). Sveikatos kabinetai, esantys Pakruojo ,,AtZalyno®, Linkuvos, Zeimelio gimnazijose ir
Pakruojo ,,Zemynos® pagrindinéje mokykloje, neatitinka sveikatos kabinety irengimo reikalavimuy,
o kitose rajono ugdymo istaigose sveikatos kabinety i§ viso néra, visuomenés sveikatos specialistai
dirba mokytojy kambaryje arba kitose patalpose.

Biuras neturi tarnybinio automobilio veiklai vykdyti savivaldybés bendruomenése,
todél darbuotojai naudojasi savo automobiliais.

Pakruojo rajono darbo rinkoje néra visuomenés sveikatos specialisty pasiiilos su
aukstuoju issilavinimu, kurie atitikty visus kvalifikacinius reikalavimus ir kurie sutikty teikti
paslaugas viso miisy rajono teritorijoje.

8. ATEITIES PLANAI IR KAIP TAI ATSILIEPS BIURO VEIKLAI

Mokykly visuomenés sveikatos specialistai ugdymo istaigose turéty dirbti sveikatos
prieziiiros kabinetuose, atitinkan&iuose visus reikalavimus.

Pagerés specialisty darbo salygos, moksleiviams ir mokyklos bendruomenés nariams
bus jaukiau kreiptis i specialistus jvairioms konsultacijoms gauti ar iskilusioms sveikatos
problemoms spresti, pagerés sveikatos priezitiros teikiamy paslaugy kokybé¢, infekciniy ir
neinfekciniy ligy paplitimas. Isigijus tarnybinji automobili bus didesnés galimybés gerinti
visuomenés sveikatos prieZiiiros paslaugy prieinamuma rajono gyventojams, gyvenantiems atokiau
nuo rajono centro. Dauguma specialisty turi vairuotojo paZyméjimus, bet neturi automobilio. Tokiu
atveju gerés visy gyventojy Svietimas sveikatos klausimais. Gyventojai daZniau turés galimybeg
susipaZinti su naujausiomis Ziniomis apie sveikatos svarba, uzkreciamy ir neuzkre¢iamy ligy pavoju
ir galimybes ju i¥vengti, apie aktyvaus laisvo laiko praleidima savo gyvenamoje vietoje, fizinio
aktyvumo nauda.




