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PAKRUOQJO SUAUGUSIYJY IR JAUNIMO SVIETIMO CENTRO 2014-2018 METY
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO RECENZIJA

2014 m. birzelio 6 d.
Pakruojis

Pakruojo Suaugusiyjy ir jaunimo §vietimo centro 2014-2018 mety. strateginis veiklos
planas parengtas atsiZvelgiant i Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2014 m. balandZio 24 d.
sprendimu Nr. T-168 patvirtinta Pakruojo rajono savivaldybés 2014-2016 mety strateginj veiklos
plana.

Strateginj veiklos plana sudaro i¥sami situacijos analizé- iSoriné, vidine bei SWOT
analizé.

Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centras 2014 — 2018 metams yra iSsikéles 1
strategini tiksla, kuriam jgyvendinti bus sickiama kokybisku mokymosi visa gyvenima paslaugy
jvairoves, plétojant neformaliojo §vietimo aplinka, palankia kompetencijy ugdymui. Siam tikslui
igyvendinti iskelti 4 aktualiis uZzdaviniai. UZdaviniai dera prie tikslo. Jiems jgyvendinti suplanuotos
jvairios priemones bei laukiami rezultatai.

Strateginiy tiksly jgyvendinimui suplanuotas lésy poreikis yra realus, atitinka
Pakruojo rajono savivaldybés 2014-2016 mety strateginio veiklos plano programy lésy poreiki
(asignavimus) ir numatomus finansavimo Saltinius.

Sitilau pritarti Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo §vietimo centro strateginiam 2014-
2018 mety veiklos planui.

Svietimo skyriaus vyriausioji specialisté Vilma Jaraite



PRITARTA :
Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2014 m. birzelio 13 d. isakymu
Nr. AV-503

PAKRUQJO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO SVIETIMO CENTRO
2014 — 2018 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS IR ZINIOS

Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centro (toliau Centro) 2014 — 2018 mety
strateginio veiklos plano tikslas — efektyviai ir kryptingai organizuoti Centro veikla, siekiant
kokybigky mokymosi visa gyvenima paslaugy {vairovés, plétojant neformaliojo $vietimo aplinka,
palankia kompetencijy ugdymui.

Centro 2014 — 2018 mety strateginis veiklos planas parengtas vadovaujantis
Neformaliojo suaugusiyjy 3vietimo istatymu, Mokymosi visg gyvenima uZtikrinimo strategija,
Valstybine §vietimo strategija 2013 — 2022 metams, Lietuvos paZzangos strategija ,,Lietuva 2030%,
Nacionalinés paZangos 2014 — 2020 mety programos projekto nuostatomis, Profesinio orientavimo
strategija, Profesinio orientavimo strategijos igyvendinimo planu, Ekonominio rastingumo ir
verslumo ugdymo strategija, Lietuvos Respublikos $vietimo istatymu , Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo koncepcija , Pakruojo rajono savivaldybés  strateginiu veiklos planu 2014-2016
metams ir §vietimo Centro nuostatais, patvirtintais Pakruojo rajono tarybos 2013m.birZelio 20 d.
sprendimu Nr. T-174, ir apibréZia Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo S$vietimo centro plétros
strategines kryptis, tikslus, uZdavinius ir priemones jiems jgyvendinti bei numato veiklos rezultatus.
lgyvendinant §i strategini veiklos plang, bus nuolat organizuojamas suaugusiyjy kvalifikacijos
tobulinimas, tenkinantis rajono mokykly vadovy, mokytojy, $vietimo specialisty bei kity rajono
gyventojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

Centro 2014 — 2018 mety strateginj veiklos plana rengé darbo grupe, sudaryta Svietimo centro
direktoriaus 2014 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. V - 18 , D¢l §vietimo centro strateginio plano
rengimo darbo grupés sudarymo®,

Pakruojo suaugusiujy ir jaunimo 3¥vietimo centras jregistruotas  juridiniy asmeny
registre, kodas 168296770.Centras isteigtas 2003 m. rugpjugio 1 d. 1995 m. lapkricio 9 d. buvo
iteisintas Pakruojo pedagogu $vietimo centras, kuris 2013 centras reorganizuotas ir pavadintas
Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centru . Centro buveiné — Vytauto DidZiojo g. 63, LT-
83158 Pakruojis. Centro grupé — $vietimo pagalbos jstaiga.

Paskirtis- suaugusinju kvalifikacijos tobulinimas ir $vietimo jstaigy buhalterinés apskaitos
tvarkymas.

LR %vietimo ir mokslo ministerijos pedagogy bei $vietimo darbuotojy rengimo ir
kvalifikacijos tobulinimo eksperty komisija 2008 m. lapkri¢io ménesio posédyje priém¢ nutarimg
penkeriems metams akredituoti Pakruojo 3vietimo centra (paZymejimas AP Nr. 035, iSduotas
vadovaujantis LR §vietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkri¢io 13 d. isakymu Nr. ISAK - 3161).
2013 m. birzelio 20 d. Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T - 174 patvirtinus
naujus nuostatus, Centras pradéjo teikti buhalterinés apskaitos paslaugas. _

Centre veikia savivaldos institucija: mokykly metodiné taryba — rajono metodiniy bureliy
pirmininky susivienijimas, veikiantis pagal patvirtintus nuostatus, ir nustatantis metodines veiklos
prioritetus bei koordinuojantis metodiniy bareliy veikla.

Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centras 2004 metais ikiré profesinio
informavimo taska. 2007 m. lapkri¢io 14 d. jis buvo akredituotas Respublikiniy moksleiviy
techninés kiirybos rumy direktoriaus 2008 -03- 01 jsakymu Nr.141. Profesinio informavimo taskas
(PIT)- tai akredituota institucija, turinti jrengtas laisvos prieigos prie interneto vietas, pri¢jima prie
%alies §vietimo ir darbo rinkos duomenu baziy ir sukaupta informacija kompiuterinése laikmenose.



Pradéjus bendradarbiavimg su Pilietinés visuomenés institutu, nuo 2006 mety prie
Centro veikia diskusiju klubas ,Civitas”, o nuo 2009 ikurta moksleiviy akademija Civitas®.
Moksleiviy akademija ,,Civitas® — tai neformali jaunimo visuomeninio lavinimo mokykla. Jos
tikslas - padéti vyresniyjy klasiy moksleiviams geriau suprasti, kas vyksta miisy visuomenéje ir
valstybéje, suteikti jvairiapusisky Ziniy, ugdyti kritinj mastyma, skatinti diskusijas ir idéjy mainus.
Akademijos steigéjas — Pilietinés visuomeneés institutas. Akademijos susitikimus remia OSFL
projektai.

Centras palaiko glaudZius rySius su Pakruojo miesto ir rajono bendruomenémis. Prie
fvietimo centro veikia = Pakruojo jaunimo organizacijy sajunga ,Apskritasis stalas®.
Bendradarbiavimo tikslas-skatinti jaunimo ir kity nevalstybiniu organizacijy partneryste,
bendradarbiavima ir savanoryste. Nuo 2003 mety $vietimo centras organizuoja Valstybinés
Lietuviy kalbos ir Konstitucijos pagrindy egzaminus Lietuvos respublikos pilietybei jgyti.

Centras siekia tapti Siuolaikiska, nuolat besimokancia ir teikian¢ia kokybiskas
paslaugas organizacija, nuolat tobulina savo materialinius ir intelektualinius i§teklius. Centras savo
veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respubhkos Svietimo ir kitais
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos
norminiais aktais, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus bei Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo isakymais, Centro veiklos
nuostatais. Centre rengiami metiniai veiklos ir ménesiy veiklos planai, kasmet vykdoma veiklos
analizé ir jsivertinimas pagal Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro 2008 m. balandZio
22 d. jsakymu Nr. ISAK - 1116 patvirtintas Institucijy, vykdanéiy mokytojy ir §vietimo pagalba
teikiandiy specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos taisykles. Veiklos
ataskaitoje parodoma, koki poveiki Svietimo institucijoms ir Pakruojo rajono gyventojams
tobulinant kompetencijas turéjo praéjusiyjy mety darbai, numatomos veikly gairés bei perspektyvos.

II. APLINKOS ANALIZE

Politiniai veiksniai.

Centras, planuodamas ir vykdydamas savo veikla, formuluodamas savo vizijg ir
misija, veiklos strateginius prioritetus ir strateginius tikslus, uZdavinius ir priemones strateginiams
tikslams jgyvendinti, vadovaujasi nacionaliniais, lokaliniais ir ES teisiniais dokumentais, jvardintais
1 skyriuje. Centro veikla grisdami strateginiuose dokumentuose apibréztais politiniais bei teisiniais
tikslais, siejame Centro strategijos planavima ir jgyvendinima su dabartinés situacijos vertinimu,
pati vertinimo procesg grindZiame bendra $vietimo kaitos bei kvalifikacijos tobulinimo strategija, o
savo raidos perspektyvas — gebéjimu prisitaikyti prie iSorés aplinkos, nuolat mokantis ir kreipiant
vidaus potenciala- ZmogiSkuosius ir materialivosius iSteklius { kuo kokybiSkesni strategijos
igyvendinima, jveikiant §vietimo sistemos i33tkius.

Valstybés ilgalaikés raidos, $vietimo strateginiuose dokumentuose pabréZiama
visuomenés pasitikéjimo ¥vietimo paslaugy kokybe ir prieinamumu svarba. Valstybinéje Svietimo
2013-2022 mety strategijoje nustatyti Lietuvos §vietimo politikos prioritetai, apsibréZti artimiausiy
mety $vietimo tikslai, §vietimo turinio kaitos ir finansavimo kryptys, o pagrindinis strateginis tikslas
— paversti Lietuvos $vietimg tvariu pagrindu verZliam ir savarankiskam Zmogui, atsakingai ir
solidariai kuriantiam savo, valstybés ir pasaulio ateitj. Pagrindinis strategijai keliamas i§8ukis —
sutelkti, skatinti §vietimo bendruomene bei visus Lietuvos Zmones nuolat ir kryptingai lavintis.
Salies $vietimo sistemos tobulinimas yra nuolatinis valstybés riipestis, atitinkantis visuomenés
likkes¢ius. Salies §vietimo sistemai Siuo metu kyla su jos raidos ypatumais ir valstybés tikslais susij¢
uzdaviniai: modernios tautos tapatybés, savigarbos ir pasitikéjimo savimi ugdymas, pedagoginio
darbo prestizo ir kokybeés didinimas, prisitaikymas prie sparios demografinés kaitos (vaiky
skai¢iaus maZé&jimo, visuomenes senéjimo, emlgracuos) Centras, kaip ir kitos ¥vietimo sistemos
grandys, yra veikiamas nuolatiniy poky&iy ir i38Tkiy. Nauji teisés aktai leid%ia Centrui priimti
naujoves ir integruoti jas | savo veiklas.



Ekonominiai veiksniai.

Lietuva orientuojasi i moderny, Ziniomis grindziama {iki, todél Zziniomis besiremianti
ekonomika tampa prioritetiniu Lietuvos siekiu. Lietuvos ekonomika ifgyvena krize, kuri neigiamai
paveiké ir Svietimo sistema. Esama ekonominé situacija neuZtikrina kvalifikacijos tobulinimo
paslaugy kokybeés ir tikslingy bei veiksmingy 1é3y, skiriamy i§ biudZeto pedagogy kvalifikacijai
tobulinti, naudojimo. I8kyla opios Salies demografinés problemos — mazéja mokiniy skai¢ius, didéja
pedagogy bedarbysté, emigracija. Centras sistemingai sickia geresniy finansiniy ir organizaciniy
salygy neformaligjam suaugusiyjy Svietimui, kup platesnio jvairiy fondy, konkursy finansavimo
rengiant projektus, kvalifikacijos tobulinimo programas, atliepianéias valstybeés §vietimo politika
bei pedagogy poreikius. Tegsiamas Centro dalyvavimas tarptautiniuose, ES struktiiriniy fondy
projektuose bei kituose konkursuose. .

Savivaldybéje taikomas 1y skyrimo vienam mokiniw principas arba mokinio krepselis:
ugdymo lésos, skirtos vienam sutartiniam mokiniui. Tai tiksliné valstybés dotacija, kurig gauna ir
mokykloms paskirsto savivaldybe. Mokinio krep3elio dydi nustato Vyriausybé. Mokytojy ir kity
ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijai tobulinti kasmet skiriama dalis mokinio
krepselio léSy. Mokytojuy kvalifikacijai skirtos léSos kasmet kinta. Stebima tendencija, kad ne visos
leSos yra panaudojamos pagal paskirt], kad kasmet vis maZesné 18y dalis skiriama kvalifikacijai
tobulinti.

Pakruojo rajono savivaldybé i§ biudZeto skiria 1é8y Centro funkcijoms atlikti.

Organizuojant pedagogu, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy kvalifikacijos tobulinima,
pagrindinis renginiy finansavimo 3Saltinis — dalyvio mokestis, kuri apmoka pedagogus
komandiruojanti jstaiga arba pats dalyvis. Siekiama panaudoti atskiry fondy ar programy teikiamas
finansines galimybes atskiry tiksliniy grupiy kvalifikacijos tobulinimui.
Gauta ES parama prisidéjo pne centro infrastruktiiros gerinimo ir mokytom kvalifikacijos
tobulinimo. Esant nepakankamam valstybés ir savivaldybés finansavimui, labai svarbu plétoti
tarptautinius ry$ius bendrose ES S§vietimo programose ir maksimaliai iSnaudoti ju teikiamas
galimybes.

Socialiniai veiksniai.

Sparti socialiné ir ekonominé kaita, demografiné situacija, konkurencingumas
suformavo 3alyje kokybidkai naujus didelés dalies gyventojy likesius Svietimo sistemos atZvilgiu.
Paskutiniu metu situacija skatina labiau i8ry8kinti svarbig suaugusiyjy $vietimo sritj — neformalyji
suaugusiyjy §vietimg. Pastarasis yra svarbus ne tik uZimtumui ar ekonominei gerovei pasiekti, bet ir
socialinei sanglaudai, aktyviam pilietiSkumui, individy asmeninei gerovei plétoti. Siekiant aktyvinti
snaugusiy asmeny dalyvavima mokymesi, bltina uZtikrinti mokymosi prieinamumga visuomenés
grupéms, -turintioms maZiau mokymosi galimybiy deél patiriamos socialinés atskirties.
Konkurencinga ekonomika, konkurencija tarp fiziniy ir juridiniy asmeny, organizuojanciy
neformalyjj suaugusiyjy $vietima, ziniy visuomenés plétra ir socialinés atskirties prevencija lemia
poreiki mokytis visa gyvenima. Viena i§ pagrindiniy centro veikly — telkti turimus ir pasitelkti
naujus Zmogiskuosius, informacinius — technologinius, finansinius iSteklius siekiant pletoti
veiksminga, socialine tinklaveika grista mokymosi visa gyvenimq sistema, siiilan¢ig galimybiy
ivairove darbiniam, socialiniam ir asmeniniam visy jvairaus amZiaus bei socialiniy grupiy 1r1d1v1duc
ugdymui (si).

Pakruojo rajone (kaip ir visoje 3alyje) yra nemazai moksleiviy, turintiy specialiyjy
poreikiy (mokymosi sunkumy, raidos sutrikimy ir pan.). Aktualiomis tampa narkomanijos,
nusikalstamumo ir socialinés atskirties problemos. Efektyvios prevencinés programos tampa ne tik
prioritetu, bet ir diktuoja pastovaus ir efektyvaus pedagoginio poveikio poreiki, taigi pedagogams
biitinos naujos kompetencijos, pasidalinimas patirtimi bei kity $aliy $ios srities specialisty patirties
pazinimas. Biitina suteikti socialiniams pedagogams, specialaus ugdymo specialistams, socialiniams
darbuotojams ir kitiems tarnautojams bei darbuotojams, dalyvaujantiems ugdant vaikus ir jaunima,
naujy Zzniy ir jgidZiy, padésiandiy jiems aktyvial ir kompetentingai organizuoti lavinima,



aukléjima, socialiniy jgtid?iy ugdyma, neigiamy veiksniy prevencija ir jaunosios Kartos gerovés
kurima.

2013 m. Pakruojo rajono savivaldybéje mokiniy skaidius sudaré 8,0 proc. apskrities 1r
0,8 proc. salies mokiniy skaifiaus, mokykly skaiius sudaré 9,8 proc. apskrities ir 1,1 proc.
Lietuvos mokykly skaic¢iaus. Mazéjant gyventojy skaic¢im Pakruojo rajono savivaldybéje,
atitinkamai mazéja ir mokiniy bei mokykly skai¢ius. Demografiné situacija rodo, kad mokiniy
skai¢ius savivaldybéje ir toliau mazes.

Salies mastu mokiniy skai¢ius 2007-2013 m. m. laikotarpyje sumaZ&jo 23,6 proc.,
mokykly skai¢ius — 15,6 proc. Siauliy apskrities atitinkami rodikliai taip pat mazéjantys - mokiniy
skai¢ius sumazéjo 26,9 proc., mokykly skaifius sumazéjo 19,7 proc. Mazé¢jantys mokiniy ir
mokykly skai¢iai lemia mokytojy skaiéiaus poky¢ius. Lyginant 2012-2013 m. m. su 2007-2008 m.
m., Pakruojo rajono savivaldybéje mokytojy skaifius sumazéjo 21,9 proc. (nuo 415 iki 324
mokytojy). 2012-2013 m. m. tai sudar¢ beveik 13 proc. apskrities mokytojy skai¢iaus ir 0,9 proc.
Salies mokytojy skaiiaus. Lietuvoje ir apskrityje analizuojamu periodu mokytojy skaifius mazéjo
ne taip sparéiai —16,4 proc. salyje ir Siauliy apskrityje — 19,0proc. Pakruojo rajono savivaldybéje,
kaip ir visoje Lictuvos Respublikoje, 2012-2013 m. m. daugiausia mokytojy turéjo aukstaji
issilavinimg (Lietuvoje §is rodiklis sieké 97,0 proc., o Pakruojo rajono savivaldybéje — 96,0 proc.,
Siauliy apskrityje 97,7 proc.). Tik labai maZa dalis mokytojy (0,6 proc.) Pakruojo rajono
savivaldybéje turéjo vidurinj i8silavinima.

Technologiniai veiksniai.

Informacinés visuomenés tolygi plétra yra viena svarbiausiy sékmingo falies, o kartu
ir Pakruojo rajono savivaldybés vystymosi priclaidy. Pagal svarbiausius informacinés visuomenés
plétros rodiklius Lietuvoje matyti Zenkliis skirtumai tarp miesty ir kaimo vietoviy: 2012 m. pirmojo
ketviréio duomenimis kompiuterius namuose turéjo 64% miesto gyventojy (interneto prieiga -
63%) ir 43% kaimo gyventojy (interneto prieiga — 40%). Lietuvoje daugiausiai kompiuteriais bei
internetu naudojasi 1540 mety amZiaus gyventojai. Del auganéio visuomenés naudojimosi
informacinémis technologijomis iSkyla butinybé skleisti ugdymo naujoves, ieSkoti alternatyviy
budy, kaip, panaudojant informacines technologijas, efektyviau teikti pagalba mokytojui, mokiniui,
kitiems rajono gyventojams. Svietimo centras siekia atnaujinti informaciniy technologijy kabineta
skirta suaugusiyjy Kompiuteriniam $vietimui, plés skaityklos — bibliotekos funkcijas, aprapins
profesinio informavimo — konsultavimo kabineta naujausia edukacine literatira, sukauptais
duomeny bankais, moksleiviy biisimai karjerai skirty gebéjimy testy rinkiniais, poreikiy ir
galimybiy nustatymo metodika. Plétojant suaugusiyjy informacines, komunikacines kompetencijas
svarbu jrengti modernius informaciniy technologijy kabinetus, idiegti naujausia kompiutering
lranga(, kiekvienam darbuotojui, kursy, seminary dalyvlul sudaryti salygas naudotis elektroninémis
rysm priemonémis ir duomeny bazeémis. Sios priemonés uZtikrins teikiamy paslaugy kokybe ir
ivairove.

Edukaciniai veiksniai.

Respublikoje didéja konkurencija $vietimo paslaugy rinkoje. Tai skatina daugiau
demesio skirti $vietimo centro darbuotojy kvalifikacijai, valdymo procesy tobulinimui, materialines
mokomosios bazés stiprinimui.

IIL ISTEKLIU (VIDAUS) ANALIZE

Organizaciné struktira ir Zmogiskieji iStekliai

Vadovaujantis Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2013m.spalio 16 d. sprendirmu
Nr. T- 251,,Del Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo ¥vietimo centro didZiausio leistino pareigybiy
skai¢iaus nustatymo* Centre patvirtintas didZiausias leistinas pareigybiy skai¢ius - 26,75.

Centrui vadovauja direktorius, turintis aukitajj pedagogini i3silavinimg, bei vadybos ir
verslo administravimo magistro kvalifikacinj laipsni ir 20 mety vadybinés patirties, dirba 3



pedagoginiai darbuotojai, 1 i§ ju turintis magistro laipsni. Visi dirba pagal darbo sutartis.
Suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centro struktlrg sudaro 3 darbuotojy grupés:

Kvalifikacijos tobulinimo grupé organizuoja seminarus, kursus, inicijuoja projekting
veikla, kaupia duomemy bazes, organizuoja kultfirinius renginius, uZsiima informacijos bel
nau]ausms metodinés literatiiros platinimu, koordinuoja  rajoniniy metodiniy bireliy veikla.
Svietimo centras be §iy pagrindiniy funkcijy atlicka profesinio informavimo ir konsultavimo,
Valstybinés katlbos mokéjimo ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy egzaminy
organizavimo centro funkcijas.

Buhalterinés apskaitos ir planavimo specialisty grupe atlieka visy rajono ugdymo
istaigy buhalterine apskaitg ir biudzeto planavima.

Ukio veiklos darbuotojai ripinasi Svietimo centro patalpy prieZitira.

Planavimas

Strateginis planavimas jau tampa Centro vykdomn veikly ir joms skiriamy leSy
planavimo pagrindu.

Centro planavimo sistemq sudaro: strateginis planas, metinis veiklos planas,
ménesiniai veiklos planai, metodiniy bireliy planai, programinis biudZeto planavimas.

Finansiniai iStekliai. Svietimo centras gauna i§ rajono biudZeto finansavima ir
siekia, kad jis buty efektyviai naudojamas. Rinkos tikis, kuriame Siandien veikia Svietimo sistema
diktuoja savo sglygas. Jis nustato energetikos, rysiy ir kt. kainas, kurioms sumoketi truksta 1&8y.
Suaugusiyjy $vietimg centras vykdo Pakruojo ,,Zemynos* pagrmdmes mokyklos patalpose, ir
Vytauto DidZiojo g.63 pastato patalpose, kurios yra rekonstruotos ir pritaikytos mokymams.

Svietimo centras pritraukia ir papildomy lésy — i$ projekty, i§ mokamy kvalifikaciniy
renginiy (pagal rajono tarybos sprendima).

Apskaitos tinkamumas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes
patvirtintais jstatymais ir norminiais aktais $vietimo centro buhaltering apskaita tvarko Svietimo
centro  buhalterée. Apskaita tvarkoma pagal i3laidy samatose patvirtintg klasifikacijg, pagal
valstybés numatytas funkcijas, atskirus i8laidy straipsnius, programas.

Ry$iy sistema (informacinés ir komunikavimo sistemos) Svietimo centre
kompiuterizuotos visos administracijos darbuotojy darbo vietos, jdiegtas interneto rySys, sukurta
clektroninio pa$to déZuté, interneto puslapis. Nuolat atnaujinama centro informaciné sistema,
kurioje kaupiami duomenys apie jvykusius renginius ,dalyvius. Mokyklos nuolat informuojamos
dél kiekvieno renginio individualiai, el. pastu, sketbiama rajono spaudoje, internetiniame puslapyje

Patalpos ir kiti materialiniai iStekliai

Centrui perduotu ir jgytu turtu Centras disponuoja istatymy ir steigéjo nustatyta
tvarka. :
Centro pastatas yra geroje strateginéje susisiekimo atZvilgiu vietoje (netoli miesto centras). Bendras
plotas — 663,31 kvadratiniy metry. Dalis Centro patalpy (192,6 kvadratiniy metry) sekmingai
renovuota panaudojant ES Struktiriniy fondy bei savivaldybes lé3as. Renovuotos mokymosi
aplinkos esteti$kos ir jaukios.

Centre jrengta 1didesné auditorija, talpinanti 35 klausytojus,1 maZesné auditorija,
talpinanti apie 20 klausytoju, 1 Siuolaikiska informaciniy technologijn klase pritaikyta 13 asmeny
mokymui (si). Centro auditorijose rengiamos paskaitos ,susitikimai bei metodiniy ir meno darby
parodos.

Centre yra biblioteka, kurioje kaupiama naujausia edukaciné ir mokslin¢ literatlra,
mokomosios priemonés (vaizdo, garso jrasai, CD), kaupiamos duomeny bazés (edukacinés patirties,
lektoriy, konsultanty medziaga). Konsultuojama mokomuyjy priemoniy naudojimo, informacijos
paieskos elektroniniuose $altiniuose klausimais.

Veiklos analizé
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Centras teikia pagalbg mokytojui, ugdymo institucijai ir kity kategorijy darbuotojams.
Pagrindiniai Centro klientai yra rajono ugdymo istaigy pedagogai.
Siy dieny mokytojui tenka didelé atsakomybe, todél jis turi nuolat tobulinti asmenines, pilietines,
socialines ir profesines Zinias, igiidZius ir kompetencijas. Pagrindiné kvalifikacijos tobulinimo
forma — seminarai, bet vyksta ir paskaitos, kursai, konferencijos bei kiti renginiai (1 pav.}

# Seminarai W Kursai I # Paskaitos

# Edukacinés idvykos # Testiniai mokymai # Kiti renginiai

# Parodos #® Konferencijos & Metodiniai

| Apskriti stalai w Gerosios patirties leidinial 8 Mokytojy kGrybos vakarai

s Atviros pamokos

I pav. Centre organizuojamy kvalifikacijos tobulinimo formy pasiskirstymas

Centras tenkina mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriu vedéju, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir kity suaugusiyjy mokymosi visg
gyvenimg poreikius, naudojant naujausias informacines technologijas, bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su institucijomis, turinfiomis jtakos neformaliajam suaugusiyjy Svietimui.
Tiria, analizuoja, apibendrina ir skleidZia geraja pedagogu darbo patirti. UZtikrina teikiamy
paslaugy kokybe, valstybés ir savivaldybés deleguoty funkcijy ir §vietimo prioritety jgyvendinimg
kvalifikacijos tobulinimo srityje.

Centras, organizuodamas veiklas, pasirenka tikslus, atitinkanCius bendrasias
kvalifikacijos tobulinimo centry veiklos sritis: uZtikrinti pedagogu kvalifikacijos tobulinimo
paslaugy kokybe, siekiant dermeés tarp individualiy pedagogo, Svietimo jstaigos ir nacionaliniy
poreikiy; organizuoti kity socialiniy grupiy, kaip besimokancio miesto bendruomenés nariy,
neformalyji Svietima.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai organizuojami Pakruojo rajono pedagogams,
mokykly vadovams, jy pavaduotojams, ugdyma organizuojantiy skyriu vedéjams, mokytojams,
pagalbos mokiniui specialistams. Kvalifikacijos programos rengiamos ir vykdomos prioritetinémis
bei aktualiomis $vietimo politikos kryptimis. Centre kasmet parengiamas panaSus skaifius
kvalifikacijos tobulinimo programy.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiai organizuojami atsiZvelgiant i klienty poreikius,
patogiausiu laiku, kad kuo daugiau klausytoju galéty pasinaudoti galimybe tobulinti savo
kvalifikacija (2 pav.). Seminary tematika nuolat atnaujinama.



. Dalyviy skaifius

13 viso renginiy

m 2008 m 2010 2012

Zpav Orgamzuom kvalifikacijos tobulmzmo renginiy ir juose dalyvavusiy klausyto;q skaiciy kaita
per trejus metus

Siekdamas geresnés kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybés, Centras atlicka
vykusiy seminary bei kursy vertinima: pildomos vertinimo anketos ir periodiskai atliekamas
kvalifikacijos tobulinimo renginiy vertinimas, renkama gri#tamoji informacija. Renginiuose
dalyvauja vis jvairesniy gyventoju grupiy atstovai, tokiu budu sékmingai vykdoma mokymosi visg
gyvenima politika. Kvalifikacijos tobulinimo velkla orientuojama i renginiy kokybe. ir viso rajono
gyventojy poreikiy tenkinima.

Pasiekimai

Svietimo mainy paramos fondo Kokybés konkurso apdovanojimy renginyje buvo
apdovanoti ir pagerbti kokybiskiausiai, originaliausiai ir geriausiai 2007-2013 m. projektus
igyvending Mokymosi visg gyvenima, Nordplus, Valstybniy stipendijuy, ETwinning programy
veikly dalyviai. Centrui skirtas Svietimo mainy paramos fondo apdovanojimas ,,UZ naujoviy
Lietuvoje puoseléjima ir palaikyma dalyvaujant Grundtvig programoje 2008-2013 metais.*

2013m. Pakruojo §vietimo centras, laiméjes Svietimo mainy paramos fondo
organizuota konkursa dél Grundtvig mokymosi partnerys¢iy finansavimo, pradéjo igyvendinti
tarptautinj Grundtvig mokymosi partnerystés projekta ,,Naujas veiklos aspektas: aktyvaus
pilietifkumo ir sveikatingumo skatinimas pasitelkiant miesto sodininkyste. Si projekta pagal
Mokymosi visa gyvenima programag per %vietimo mainy paramos fonda finansuoja Europos
Komisija. Jo trukmé - 2 metai. Gaunama dotacija — 15 500 eury (53.518,40 Lt).

Svietimo centras yra §io projekto iniciatorius ir koordinatorius, telkiantis dar keturiy
Saliy organizacijas bendry projekto veikly {gyvendinimui. Projekto partneriai - Toroslar Svietimo
centras  {Mersin, Turkija), nevyriausybiné organizacija ,,Dodo*“(Helsinkis, Suomija),
nevyriausybiné organizacija ,,Messzelato“ (Budape$tas, Vengrija), Balvi testinio 3vietimo ir
zmogiskyjy istekliy tobulinimo centras (Balvi, Latvija). Projektu siekiama keistis suaugusiyju
§vietimo idéjomis tarpvalstybiniu mastu, stiprinti miesto bendruomenés nariy ry$ius, prisidéti prie
ekologijos, sveikatingumo, aktyvaus pilietiSkumo idéju puoseléjimo, organizuojant kursus
suaugusiesiems, pakvieiant miesto gyventojus | netradicines akcijas, dalyvaujant tarptautiniuose
susitikimuose.

Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centras tesia bendradarbiavima su Lietuvos
mokiniy neformaliojo Svietimo centru ir vykdo projekts ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy



hay

sukirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme (I etapas)®. Misy $vietimo
centras koordinuoja jdarbinty per projekta specialisty ugdymo jstaigose veikla.

2013 m. tgseme 2012 m. pasiradyta partnerysiés sutartj Nr. ESF7-012(30.11) su
Ugdymo plétotés centru ir jsipareigojome kooperuoti savo Zmogi$kuosius isteklius, darba, jghidzius
siekdami veikti bendrai nesteigdami naujo juridinio asmens, jgyvendinant projekta ,,Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo sistemos plétra“.( kodas VPI-2.2-SMM-02-V-01-009)
Jis igyvendinamas ES struktiriniy fondy ir bendrojo finansavimo léSomis pagal 2007-2013 m.
Zmogiékqjq 13tekliy plétros veiksmy programos 2 prioriteto ,,Mokymasis visa gyvenima®“ priemong.
Sis projektas suteikia galimybe tobuléti centro metodininkams ir rajono mokytojams nemokamai. Jo
metu pedagogai 18bando naujas mokymosi formas.

Pedagogams kirybiskai tobulinti ugdymo procesa, padeda projekto ,,Kirybingumo
plétra Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose pritaikant ir idiegiant kiirybiniy partnerys&iy modelj*,
(Nr. VPI-2.28MM-04-V-04-001) koordinavimas. Partnerystés sutartis Nr. ESF 10-6(25.7)

2013 m. laiméjome Pakruojo savivaldybés administracijos skelbta konkursa dél
Lietuvos ir Latvijos bendradarbiavimo per siena programos, igyvendinamos pagal 2007-2013 m.
Europos teritorinio bendradarbiavimo tiksla, projekto ,,Psichosocialinio darbo gerinimas kuriant
partneryste tarp socialiniy tarnyby“ mokymy organizavimo. Suorganizavome mokymuy uz 9908,00
Lt .Latvijos ir Lietuvos pasienio regiono socialiniai darbuotojai ir kiti specialistai tobulino
efektyvaus bendravimo su socialinés atskirties Zmoniy grupémis gebéjimus, mokeési iSkalbos meno,
gilinosi | bendravimo su Ziniasklaida niuvansus, analizavo kaip i§vengti perdegimo sindromo bei
gilinosi | lyderystés, jvaizdZio formavimo ypatumus.

Efektyviai bendradarbiauti su ugdymo istaigomis padéjo dalyvavimas ES projekte
,.Kuriame Respublika: visuomenés pilietinio veikimo kompetencijy ugdymas® .

Sudarome salygas pedagoginéms bendruomenéms ir individualiems pedagogams
skleisti savo geraja patirt] per 3vietimo centre vykdomas programas, atviras pamokas, renginius,
parodas . Séekmingai veikia metodinés veiklos sistema.

Tradici8kai buvo tgsiamas bendradarbiavimas su Pilietinés visuomenés institutu ir
reguliariai organizuojama moksleiviy akademijos ir diskusijy klubo ,,Civitas“ veikla. Pakruojo
rajono moksleiviai bei gyventojai diskusijuy ir idéjy mainy metu turéjo galimybeg gauti jvairiapusisky
Ziniy, aptarti jvairius visuomeninio gyvenimo klausimus, geriau suprasti, kas vyksta miisy
visuomeneéje ir valstybéje, ugdytis kritinio mastymo gebéjimus.

Svietimo centro veiklos nukreiptos padéti mokykloms racionaliai panaudoti MK lé3as
skirtas kvalifikacijai, informuoti pedagogus ir kitus rajono gyventojus apie naujausias mokslo ir
$vietimo tendencijas, nuolat nuosekliai mokytis, igyvendinti paZangias idéjas, kurti ir veikti drauge,
ieSkoti geriausiy sprendimy, dalytis bendra atsakomybe, savo patirtimi ir idéjomis su kitais.

IV. SWOT ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
e Kompetentingi ir patyre darbuotojai. e Nepakankama kvalifikacijos tobulimmo
¢ Glaudiis partnerystés rysiai su socialiniais renginiy formy jvairove.
partneriais Pakruojo rajone. e MazZos galimybes sistemingai atnaujinti

bibliotekos fondus.
e Partnerystés ry$iai su respublikinémis ir | ¢ Atestuoti  pedagogai ~ nepakankamai

tarptautinémis $vietimo institucijomis. dalyvauja programy rengime.

o Projektiniy veikly vykdymo patirtis, | # Nenuoseklus  metodinés  medZiagos
i§ry8kinanti inovacijy skatinima ir elektronine forma kaupimas.
kiirybiskuma ¢ Konsultavimo funkcija néra

reglamentuojama ir fiksuojama.
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e Materialiné bazé veikos organizavimui.

o Nuoseklus  veiklos  analizavimas  ir
tobulinimas.

e Sistemingai ir tikslingai formuojamas
vaizdis.

o Ilgalaikis ir sistemingas metodinés veiklos
koordinavimas, gerosios patirties sklaida .

e Klientui patraukli organizacijos kultura.

¢ Stipréjanti orientacija | paslaugy teikimag
klienty darbo vietose, paslaugos mokykly

bendruomenéms.

¢ Kuvalifikaciniy ir edukaciniy programy
[vairove.

o Teikiamos profesinio mformavimo
paslangos.

o Teikiamos buhalterinés apskaitos ir
planavimo, transporto paslaugos.

¢ Teikiamos Valstybinés kalbos ir LR
Konstitucijos pagrindy egzaminy
organizavimo paslaugos.

¢ Nesistemingas griZztamosios informacijos
kaupimas ir analize.

e Nepakankama iSoriné komunikacija apie
suteiktas paslaugas

o L[é3yiS fondy pritraukimas.

GALIMYBES

GRESMES

¢ Didéjantis poreikis renginius organizuoti
jvairesnéms bendruomenés nariy grupéms.

e Dalyvavimas tarptautininose projektuose ir
turimy ry$iy stiprinimas

¢ Socialiniy partneriy tinklo plétra.

e Svietimo centro darbuotojy nuolatinis
kvalifikacijos tobulinimas, dalyvavimas
jvairiuose programose, isitraukimas |
tarptautinius  bei  nacionalinio  masto
projektus.

e FEdukaciniy paslaugy poreikio augimas
senjorams.

e Virtualiy paslaugy poreikio ir pasidlos
stipréjimas.

e Bendradarbiavimas su Ziniasklaida;

e Savanoriavimo principu pasitelkti rajono
bendruomenés nariai.

e Naujy konsultavimo formy plétojimas,
esamy stiprinimas.

» ES struktiriniy fondy projektal.

e Siaura konsultavimo samprata ir léta §ios
sampratos kaita

¢ [lgalaikés savivaldybés strategijos
nebuvimas .

e Neaiskus naujy kvalifikacijos tobulinimo
galimybiy finansavimo mechanizmas

e Zema vyresnio am¥iaus mokytojy
kompetentingumy tobulinimosi
motyvacija

e Nepakankamas finansavimas ( aplinkai,
infrastruktiros  atnaujinimui) is
savivaldybeés biudzeto.

e MaZéjantis mokytojy skaicius rajone.
Motyvacijg  tapti besimokanciomis
bendruomenémis maZinantt mokykly
tinklo pertvarka

o Nepakankamas finansavimas
kvalifikacijos tobulinimo, naujy aplinky
kurimo ir  papildomos  suaugusiyjy
Svietimo veiklos plétrai

o Vis dar ry$kus formalus pozZitris |
kvalifikacnjos tobulinima.

e Besitgsiantis jstatyminés ( suaugusiyjy
§vietimo) bazes tobulinimas.




V. SVIETIMO CENTRO VEIKLA GRINDZIAMA SIOMIS VERTYBEMIS:

Atsakomybe;

SaZiningumu ir objektyvumu;

Pagarba;

Karybiskumu;

Nuolatiniu tobuléjimu ir profesionalumu;
Laisve.

VI. VIZIJA

Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo §vietimo centras- savita $vietimo institucija,
teikianti kokybiskas edukacines, informacines, konsultacines ir kitas paslaugas, praturtintas
asmeniniu santykiu su klientu, palaikanti tvarius bendruomeninius ry$ius ir mokymosi visg

gyvenimg idéja.
VII. MISIJA
Maksimaliai tenkinti pedagogu ir kity suaugusiyjuy mokymosi visg gyvenimg
poreikius, profesionaliai atlikti 3vietimo istaigy buhalterinés apskaitos, jaunimo profesinio

informavimo, Valstybinés kalbos ir Konstitucijos pagrindy egzaminy organizavimo ir kitas
pagalbos mokyklai, mokiniui ir mokytojui funkcijas. '

VIIL. STRATEGINIS TIKSLAS

Plétoti mokymosi visa gyvenima kokybisky paslaugy ivairove mokyklai, mokytojui,
mokiniui ir visai rajono bendruomenei.

IX. UZDAVINAL:

1. Uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybe ir jvairove;
2.Tenkinti ir didinti konsultavimo paslaugy poreikj;

3. Uztikrinti kokybiska buhalterinés apskaitos teikima §vietimo jstaigoms;
4. Didinti §vietimo paslaugy jvairove ir prieinamumg.




X. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PROGRAMA

Lesy poreikis,
“ g s . i . Atsakingi N . numatomi
UZdavimai Priemonés Laikas Laukiami rezultatai )
asmenys finansavimo
Saltiniai
S s .. . Zmogiskieji
Pleétoti mokymosi visq gyvenimg tekliai ir- 50
kokybisky paslaugy jvairove mokyklai ldiegtos 2 naujos paslaugos isteifiat ir~
Tikslas . AR ! 2014-2018 Visi darbuotojai . . tiakst. Lt
mokytojui, mokiniui ir visai rajono rajono bendruomenei. -
. biudZeto
bendruomenei . .
asignavimy
1. Uztikrinti Nuolatinis kasmetims, .
peda_gogq” . .. .. kvalifikacijos tobulinimo poreikiy Mok1n1p
kvalifikacijos Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo Direktoré i ! stikrins tiksli krepselio 1é30s.~
tobulinimo poreikiy tyrimas 2014-2018 frextore It tyrm_las uz.t.l ms tl'ks-lmg?c po 2tikst. Lt per
metodininkés kvalifikacijos tobulinima ir )
paslaugt; racionaly lé$y panaudojima. metus;
kokybe ir . . L Projekty 1é3os. -
.. I§ viso-5 tyrimai.
jvairove
Bendradarbiaujant su pedagogais | Mokinio
Kvalifikacijos tobulinimo programy, ,;mokykly vadovais bus kuriamos | krepselio
atliepian¢iy nacionalinius, regioninius, 2014-2018 Direktore ir naujos ,tobulinamos jau 1é50s~40 tikst.
ugdymo jstaigos ir pedagogo poreikius, metodininkés patikrintos kvalifikacijos Lt per metus.
rengimas tobulinimo programos. Kasmet ne | Projekty leSos
maZiau 20 naujy programt).
Informaciniy paslaugy kokybe:
vaizdo konferencijos, 10 tokst. Lt
Informacinés sistemos tobulinimas 2014-2018 Dlrektf)r_e v jbev1e.11o mte'rn:e tnio Lysio, Mok}mp -
- : metodininkeés jrengimas; vie$as metodiniy darby | krepsSelio 1é3os.
skelbimas, programy anotacijy Projekty 1é5os
skelbimas iki 2018
Mokykly vadovy ir mokytojy gerosios 2014-2018 Direktoré ir Svietimo centras-metodinés
patirties sklaida: atviros pamokos, metodininkés veiklos koordinatorius, siekiantis ; 35 tukst. Lt.
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renginiai, parodos .konferencijos, uZtikrinti valstybés ir Mokinio
edukacinés 15vykos. savivaldybés politika, krepselio 1&30s.
organizuojant patirties sklaida Projekty lésos
rajono pedagoginei
bendruomenei. Koordinuoti 23
metodinius birelius.
ISbandomos nayjos kvalifikacijos ~ 30 tikst. Lt
Naujuy kvalifikacijos tobulinimo formy Direktoré ir tobulinimo formos, [vairinanc¢ios Mokinio T
realizavimas: staZuotés, mini mokymai, 2014-2018 o mokyma (si) ir tobuléjima. © ‘1n1. .y
- metodininkés . . krepselio 1ésos.
supervizija . Kasmet bent po viena naujg 3 e
Projekty 1éSos
forma.
Besimokantio organizacijos
Mokykly bendruomeniy kvalifikacijos vaidmens akcentavimas, padedant | 50 tiikst. Lt.
tobulinimo poreikiy jgyvendinimas, 2014-2018 | Direktoréir | igyvendinti mokykly Mokinio
realizuojant jy uzsakymus metodininkés bendruomeniy kvalifikacijos krepselio 1&30s.
) tobulinimo poreikius. Kasmet 3-4 | Projekty 1&3os
renginiai ugdymo jstaigose.
Kasmetinis veiklos aptarimas,
Direkioré ir griztamojo ry$io i3 klienty i
Nuolatinis kvalifikacijos tobulinimo 2014-2018 centro analizavimas ir programy Zmogiskieji
veiklos jsivertinimas d . . koregavimas. [sivertinimo istekliai
arbuotojai =
pateikimas UPC.
I$gryninamos skirtingo poblidZio
2:TF:an1nt1 i Svietimo bendruomenés poreikiy kon_s_uitacmes pa§la:ugos, .
didinti T - . . susitinkant su skirtingomis
) 18gryninimas, suskaidant centro teikiamas . . ) T . < s
konsultavimo aslauoas pacal pobidi ir klient Direktoré ir interesy grupémis. I§siaiskinti Zmogidkieji
paslaugy paslaugas pagal pooudi i xuenty 2014-2018 | metodininkés - | metodiniy bareliy, istekliai
s konsultavimosi poreikiy i§siaidkinimas,
poreik; remiantis konsultaciniu paslaugy sritimis mokykly vadovy,
up gu . mokytojy,
socialiniy partneriy

konsultavimosi poreikius.
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Ne maziau kaip po vieng rengini .

Kartu su konsultuojamaisiais

priimti sprendimus dél paslaugy izgltl;lzlgigklejl
Konsultavimo organizavimas atsiZvelgiant 2014-2018 Direktore ir teikimo. Ne maziau kaip po | Mokinio
i klienty poreikius metodininkés susitarima. Parengta konsultavimo krepselio 1&30s
lgjfllr?;gq teikimo tvarka, sutarties 5 takst. Lt
Pasitelkti jau esamus ir jradyti }
Konsultanty duomeny bazés kaupimas ir 2014 Direktoré ir naujus ivairiy sri¢iy konsultantus | Zmogiskieji
tikslinimas. metodininkeés ir pateikti mokykloms iki 2015 15tekliai
mety suformuota duomeny bazg .
Ne maziau kaip 50 proc.
konsultavimo paslaugomis
. T . . - pasinaudojusiy Svietimo ~ o e s
p Bl XORyDE 1551l gerai vertina gautas konsultavimo
paslaugas. '
s tikrinti Kokybiskas buhalteriné apskaitos
l:iollJ{ bi§lin u atlikimas: veiklos tvarky
b uhz}tllterir?és rengimas, apskaitos politikos BiudZetines
anskaitos Buhalterinés apskaitos teikimas Svietimo 2014-2018 Apskaitos formavimas, nuolat tobulinant lé3os.~ po 500
th:)ikim istaigoms. darbuotojai darbuotojy kvalifikacija, tokst. Lt. per
. ietin?o naudojant paZangias apskaitos metus
:tax oms programas. (Apskaitomos 23
Bialg ugdymo jstaigos.2014 m.)
4.Didint1 Kasmetinis uZsienio kalbos kursy 20 tiikst. Lt
Svietimo organizavimas; : Mokini(;
paslaugy Suaugusiyjy testinio mokymosi paslaugy 20142018 Direktoré ir IKT rastingumo tobulinimas; krepgelio létos
vairove ir plétojimas. metodininkes Kursy pagal pomégius Pro}?ekt 1808 '
prieinamuma. organizavimas rajono Jeitu (eSS,
ayventojams Asmeninés 1éSos
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-

Ne maziau kaip po 1 grupg.

Nemaziau kaip 2 fakultetai ir 25 takst. Lt
Trediojo amziaus universiteto jsteigimas ir 2014-2018 Direktore, mokymai organizuojami ne re¢iau | Projekty 1e3os.
veiklos koordinavimas metodininkés kaip 1 kartg per ménesj Asmenineés
kiekvienam fakultetui nuo 2015 klienty lé3os
Valstybinés Lietuviy kalbos ir . . - . 1 tokst. Lt.
S . . Direktoré ir Nuolatinis egzaminy .
Konstitucijos pagrindy egzaminy 2014-2018 .. . oy Asmenineés
L komisija organizavimas pagal poreik]. . o
organizavimas klienty 1é3o0s
Nuolatinis mokiniy konsultavimas
§vietimo centro kompiuteriy
klaséje. Ne maziau -15
konsultacijy.
Karjeros ugdymo renginiai
mokyklose. Ne maziau 10
Moksleiviy informavimas apie Svietimo renginiy .
sistemos teikiamas mokymosi galimybes, Direktore ir I3vykos i respublikos Svietimo 20 tikst. Lt.
priemimo salygas, igyjamas kvalifikacijas ' profesinio 1staigas. Ne maziau 5 i¥vykuy. Mokinio
profesinése ir auk3tosiose mokyklose. 2014-2018 informavimo Projektai su socialiniais krep3elio é3os.
konsultanté partneriais. Ne maziau 2 projektal. | Projekty léSos
Mokytojy konsultavimas
profesinio orientavimo
klausimais. Pagal poreiki tel. el.
pastu ir individualiai.
Socialiniy partneriy jtraukimas |
mokiniy ir jaunimo karjeros
ugdymo veiklas. Po 2 susitikimus.
Pastovus bendradarbiavimas su Zmogiskieji
: Direktoré ir mokykly karjeros specialistais, iStekliai ir
Profesinio orientavimo veiklos 2014-2018 profesinio pagalba planuojant veiklas. Ne biudzeto 1é5os 1
koordinavimas mokyklose informavimo maziau 2 susitikimal. etatui.
konsultanté Kvalifikacijos tobulinimo Mokinio

renginiy karjeros specialistams

krepselio l€3os.
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organizavimas. Ne maZiau 3
renginiat.

Projekty [e3os

Bibliotekos veiklos plétojimas,
teikiant papildomas paslaugas:

5 takst. Lt spec.

Efektyvus bibliotekos naudojimas 2014-2018 Bibliotekininké | knygy, dokumenty uzsakymas i$ i~
e . programos [esy.
kity biblioteky klientams pagal
poreik].
Dalyvaylr.ngs tarptaghrpu_ose, 54 tikst. Lt
respublikiniuose, rajoniniuose . e
) . . . rojektuose, konkursuose, kurie projekto N
Projektinés veiklos plétojimas $vietimo Direktoré ir pre e oo 7 | ES struktiiriniai
2014-2018 o pritraukia [é3y ivairiai edukacinei e e
centre metodininkés oy . . fondai, visi kiti
veiklai organizuoti. o
“. . . . fondai ,biudzeto
Ne maziau kaip 5 projektai 168
éfos
kasmet.
Svietimo centro materialinés bazés 2014-2018 Direktoré Atnauyjinti $vietimo centro 15 tikst. Lt

atnaujinimas

kompiuterine, audiovizualing
irangg iki 2015 m.;

tvarkyti védinimo ir $ildymo
sistemas ikt 2016 m;
suremontuoti tualetus iki 2017m.
perdaZyti, sutvark yti pastato iSore
iki 2018m.

irangai ir ~200
tukst. Lt fasadui.
Centro
specialiosios
programos lefos,
projekty lé3os.
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XI. STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

1 tikslas —
Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas Planuoti finansiniai i§tekliai  Planuota jgyvendinti (data)  [gyvendinta (data)
Per tarpinj Per tarping Per tarpinj Per tarpinj Per tarpini

matavima 2014 m. matavima 2015 m. matavimg 2016 m. matavimg 2017 m. matavimg 2018 m.
Uzdavinys |

Uzdavinys 2

Uzdavinys 3 -
Uzdavinys 4

I$vada apie pasiekty tiksla (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kuri nors tikslo pasiekimo etapq, ar apriboti arba ispleésti tam tikrus projektus):
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