PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

o ~ ISAKYMAS '
DEL UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,PAKRUOJO SILUMA® [STATY
PATVIRTINIMO

2015 m. sausio 16 d. Nr. AV-36
Pakruojis

Vadovaudamasis Lictuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 5
punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2007 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 567 ,,Dél valstybés ir
savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo akcinése bendrovése ir uzdarosiose akcinése
bendrovése®, Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2012 m. rugséjo 20 d. sprendimu Nr. T-222
»Del akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy akcijy perdavimo Pakruojo rajono savivaldybes
administracijos direktoriui valdyti, naudoti ir disponuoti jomis patikéjimo teise* ir atsizvelgdamas j
UAB ,,Pakruojo Siluma®™ 2015 m. sausio 6 d. rasta Nr. 3 ,,Dél UAB ,,Pakruojo $iluma” jstaty naujos
redakcijos patvirtinimo*:

1. Tvirtinu uzdarosios akcinés bendrovés ,,Pakruojo Siluma* jstatus (pridedama).

2. Jgalioju uZdarosios akcinés bendrovés ,,Pakruojo $iluma* direktoriy Jona Bumelj
pasiraSyti uzdarosios akcinés bendrovés ,,Pakruojo Siluma™ jstatus.

3.Ipareigoju uzdarosios akcinés bendroves ,,Pakruojo Siluma* direktoriy Jong Bumelj
uzdarosios akcinés bendrovés ,Pakruojo Siluma*™ jstatus jregistruoti Juridiniy asmeny registre
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Sis jsakymas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Istatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius -l . Virginijus Grigonis



PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2015 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. AV-36..

UZDAROSIOS AKCIN}?S BENDROVES
L PAKRUOJO SILUMA*
ISTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Uzdaroji akciné bendroveé ,,Pakruojo Siluma™ (toliau — bendrové) — tai jstaiga, kurios
istatinis kapitalas padalytas j dalis, vadinamas akcijomis. Bendrové yra juridinis asmuo, galintis
savo vardu jgyti ir turéti teises ir pareigas, savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy, Kitais teisés aktais ir Siais jstatais.

2. Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Akcininkai neturi
turtiniy jsipareigojimy bendrovei, iSskyrus jsipareigojima nustatyta tvarka apmokéti visas
pasirasytas akcijas emisijos kaina.

3. Bendrovés pavadinimas — Uzdaroji akciné bendrové ,,Pakruojo Siluma*“.

4. Bendrovés sutrumpintas pavadinimas UAB ,,Pakruojo Siluma*,

5. Bendrovés buveinés adresas — Pakruojo r. sav., Pakruojo m., Saulétekio g. 34

6. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7. Bendrové jsteigta neribotam laikui.

II. BENDROVES VEIKLOS POBUDIS IR TIKSLAI

8. Pagrindiniai bendroveés veiklos tikslai yra: uztikrinti Pakruojo rajono $ilumos vartotojy
aprilpinimg centralizuotai tiekiama $iluma, kar$tu vandeniu, garantuoti tiekiamos energijos kokybg
pagal galiojan¢ius norminius dokumentus bei jos tieckimo nepertraukiamuma, energijos objekty
statybg, plétimg ir modernizacija, saugy juy eksploatavima, racionaliai naudoti bendrovés turtg bei
kitus isteklius, siekti dirbti rentabiliai, kad bty patenkinti akcininko turtiniai interesai.

9. Bendrovés tikinés veiklos radys (pagal EVRK 2 red.) yra Sios:

35.30 Garo ir karsto vandens tickimas

41.20 Pastaty remontas

43 Specializuota statybos veikla

02.20 Medienos ruosa (biokuro gamyba)

68.20 Nekilnojamo turto nuoma ir eksploatavimas

10. Bendroveé gali vykdyti ir kita Siuose jstatuose nenurodyta, jstatymy nedraudziama veikla.
Licencijuojamg veiklg bendroveé gali vykdyti tik gavusi atitinkamas licencijas.

I1I. BENDROVES KAPITALAS

11. Bendroves nuosava kapitalg sudaro:

1) apmokeéto jstatinio kapitalo dydis;

2) akcijy priedai (akcijy nominalios vertés pervirsis);

3) perkainojimo rezervas;

4) privalomasis rezervas;

5) rezervas savoms akcijoms jsigyti;

6) kiti rezervai;

7) nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai).

12. [statinio kapitalo dydis yra lygus visy pasiraSyty bendrovés akcijy nominaliy vertiy
sumai.



13. Jeigu bendrovés nuosavas kapitalas tapo mazesnis kaip 1/2 jstatuose nurodyto jstatinio
kapitalo dydzio, valdyba ne véliau kaip per 3 meénesius nuo dienos, kai suzinojo ar turéjo suzinoti
apie susidariusig padeétj, privalo suSaukti visuotinj akcininky susirinkima, kuris turi svarstyti
klausimus del jstatinio kapitalo sumazinimo ar nuostoliy padengimo, kad biity atkurtas jstatinis
kapitalas ne maZesnis kaip nustatyta jstatuose. Bendrovéje susidariusi padetis turi bati iStaisyta ne
véliau kaip per 6 meénesius nuo dienos, kai valdyba suzinojo ar turé¢jo suzinoti apie susidariusig
padétj. Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas nepriémé sprendimo iStaisyti bendrovéje
susidariusig padeétj ar tokia padétis nebuvo iStaisyta per 6 ménesius, bendrovés valdyba ne véliau
kaip per 2 ménesius nuo jvykusio visuotinio akcininky susirinkimo dienos privalo kreiptis | teismag
del bendroveés jstatinio kapitalo sumazinimo suma, kuria nuosavas kapitalas tapo mazesnis uz
istatinj kapitalg.

14. Privalomasis rezervas sudaromas i§ paskirstytinojo pelno. Jis turi biiti ne mazesnis kaip
1/10 jstatinio kapitalo dydzio ir gali biiti naudojamas tik bendrovés nuostoliams padengti.

15. Perkainojimo rezervas — tai ilgalaikio materialiojo turto ir finansinio turto vertés
padidéjimo suma, gauta perkainojus turtg. IS perkainojimo rezervo negali biiti maZinami nuostoliai.

16. Kiti rezervai sudaromi i§ paskirstytinojo pelno ir naudojami konkretiems bendroves
tikslams jgyvendinti. Jie gali biiti naudojami bendrovés nuostoliams padengti ir jstatiniam kapitalui
didinti.

17. Akcijy priedai (nominalios vertés pervirSis) — bendroveés nuosavo kapitalo dalis, lygi
akcijy emisijos kainos ir nominalios vertes skirtumui. Akeijy priedai gali biiti naudojami bendrovés
jstatiniam kapitalui didinti ir nuostoliams dengti.

IV. ISTATINIS KAPITALAS. AKCIJU SKAICIUS IR JU NOMINALI VERTE

18. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 804 851,50 € (aStuoni Simtai keturi tiikstan¢iai aStuoni
Simtai penkiasde$imt vienas euras, 50 ct). Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas j 277 535 (du
Simtus septyniasde$imt septynis tiikstanéius penkis Simtus trisdeSimt penkias) paprastasias vardines
akcijas. Vienos paprastosios akcijos nominali verte yra 2,9 € (du eurai, 90 ct).

19. Visos akcijos nuosavybés teise priklauso Pakruojo rajono savivaldybei.

20. Visos bendroves akcijos yra vienos klasés — paprastosios vardinés akcijos.

21. Bendroveés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jraSais asmeninése vertybiniy
popieriy sgskaitose, kurias tvarko bendrove.

22. Bendrové, kaip saskaity tvarkytoja, akcininko pageidavimu turi iSduoti irasa i§ Sios
sgskaitos.

V. AKCIJU SUTEIKIAMOS TEISES

23. Visos bendrovés akcijos yra vienos klasés — paprastosios vardinés akcijos, suteikiancios
vienodas teises.

24. Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia $ias turtines teises:

24.1. gauti bendrovés pelno dalj (dividenda);

24.2. gauti likviduojamos bendroves turto dalj;

24.3. nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ bendrovés 1¢3y, i3skyrus
Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymo nustatytas iSimtis;

24.4. kitas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kitais jstatymais nustatytas turtines
teises.

25. Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia $ias neturtines teises:

25.1. gauti 8iy jstaty VI skirsnyje nurodyta informacija apie bendrove;

25.2. kreiptis j teismg su ieSkiniu, prasant atlyginti bendrovei Zalg, kuri susidaré dél bendroves
valdybos nariy ar vadovo pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kituose
jstatymuose, taip pat bendrovés jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais
jstatymy nustatytais atvejais;



25.3. tureti kitokias jstatymy numatytas neturtines teises.

VI. BENDROVES DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO
AKCININKUI TVARKA

26. Akcininkui ra$tu pareikalavus, bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybg susipazinti ir (ar) pateikti kopijas Siy
dokumenty: bendrovés jstaty, metinés finansinés atskaitomybés ataskaity, metiniy finansiniy
ataskaity rinkiniy, bendrovés veiklos ataskaity, bendrovés metiniy pranesimy, auditoriaus ivady bei
audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, kity bendrovés dokumenty, kurie turi biiti viesi pagal
istatymus ir jeigu Sie dokumentai néra susij¢ su bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi,
konfidencialia informacija. Atsisakyma pateikti dokumentus bendrové turi jforminti rastu, jeigu
akcininkas to pareikalauja. Gin¢us dél akcininko teisés j informacijg sprendzia teismas.

27. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkui pateikiama
neatlygintinai.

VIL. BENDROVES VALDYMO ORGANAI

28. Bendroves valdymo organai yra Sie:

28.1. visuotinis akcininky susirinkimas;

28.2. kolegialus valdymo organas — valdyba;

28.3. vienasmenis valdymo organas — bendrovés vadovas (direktorius).

VIII. VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

29. Vienintelio akcininko rastiski sprendimai prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams.

30. Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimting teisg:

30.1. keisti bendroves jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatytas isimtis;

30.2. keisti bendroves buveing;

30.3. rinkti ir atSaukti valdybos narius;

30.4. rinkti ir atSaukti audito jmong¢ metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti
audito paslaugy apmokejimo salygas;

30.5. nustatyti bendroveés iSleidziamy akcijy klase, skaiCiy, nominalig vert¢ ir minimalig
emisijos kaina;

30.6. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

30.7. priimti sprendimag del pelno (nuostoliy) paskirstymo;

30.8. priimti sprendimg dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumaZinimo ir naikinimo;

30.9. priimti sprendima i$leisti konvertuojamasias obligacijas;

30.10. priimti sprendima padidinti jstatinj kapitala;

30.11. priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitala, i8skyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

30.12. priimti sprendima bendrovei jsigyti savy akcijy;

30.13. priimti sprendimg dél bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo sglygas;

30.14. priimti sprendima pertvarkyti bendrove;

30.15. priimti sprendima restruktiirizuoti bendrove;

30.16. priimti sprendimg likviduoti bendrove, atSaukti bendrovés likvidatoriy, iSskyrus
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis.



31. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems bendroves organams
spresti jo kompetencijai priskirty klausimy.

32. Visuotinj akcininky susirinkima Saukia bendroves valdyba.

33. Visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme.

34. Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus bendrovés jstatuose jo
kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal Akciniy bendroviy jstatymag tai nepriskirta kity
bendrovés organy kompetencijai ir jei pagal esme tai néra valdymo organy funkcijos.

IX. BENDROVES VALDYBA. VALDYBOS KOMPETENCIJA. JOS NARIU
RINKIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

35. Bendrovés valdyba yra kolegialus valdymo organas, kurj sudaro 5 nariai.

36. Valdybos narius ketveriems metams renka visuotinis akcininky susirinkimas.

37. Valdyba i savo nariy renka valdybos pirmininka. Bendrovés valdybos pirmininku negali
bati bendrovés vadovas.

38. Valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatyta laikg arba iki kol bus iSrinkta ir pradés
dirbti nauja valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio
visuotinio nariy susirinkimo.

39. Valdybos nariu gali bati tik fizinis asmuo. Valdybos nario kadencijy skai¢ius neribojamas

40. | valdybg renkami (deleguojami) savivaldybés karjeros valstybés tarnautojai ar
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, bendrovés vadovo sililomi bendroveés darbuotojai,
atitinkantys nustatytus reikalavimus. | bendroveés valdyba sitiloma rinkti ir bendrovés vadova.

41. Valdybos nariu negali biiti:

41.1. fizinis asmuo, kuriam neisnykes teistumas;

41.2. asmuo, kurio jgaliojimas atstovauti savivaldybei per pastaruosius penkerius metus
panaikintas dél netinkamo atstovavimo savivaldybei;

41.3. asmuo, kuris per pastaruosius penkerius metus at3auktas i§ savivaldybés jmoneés
valdybos dél netinkamo pareigy atlikimo.

42. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg valdyba arba pavienius jos asmenis
nesibaigus jy kadencijai.

43. Valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne v¢liau kaip
prie$ 14 dieny rastu jspéj¢s bendrove.

44, Bendrovés valdyba turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarima priimdama Siuos
sprendimus:

44.1. bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

44.2. dél bendrovés filialy ar atstovybiy steigimo ar jy veiklos nutraukimo, bendrovés filialy ir
atstovybiy vadovy skyrimo ir atSaukimo;

44.3. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansineé vert¢ didesné kaip 1/20 bendroves
jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio
rasiai).

44.4. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné vert¢ didesné kaip 1/20 bendrovés
jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

44.5. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

44.6. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaina, didesn¢ kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo.

45. Bendrovés valdyba nustato:

45.1. bendrovéje taikomus materialiojo turto nusidévéjimo ir nematerialiojo turto
amortizacijos skai¢iavimo metodus ir normatyvus;

45.2. informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi.

45.3. teikiamy paslaugy kainas, i¥skyrus Lietuvos Respublikos teisés akty numatytus atvejus;



46. Bendrovés valdyba svarsto ir tvirtina:

46.1. bendrovés veiklos strategija;

46.2. bendroves metinj prane$ima;

46.3. bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

46.4. pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

46.5. bendroves filialy ir atstovybiy nuostatus;

46.6. bendroves vadovo skyrimg | pareigas ir atSaukimg i§ jy, jo atlyginimo nustatyma,
paskatinimy ir nuobaudy skyrima;

46.7. bendrovés vadovo pasiiilytas filialy vadovy kandidatiras.

47. Bendroves valdyba analizuoja ir vertina:

47.1. bendroves veiklos strategijos jgyvendinima;

47.2. bendroves veiklos organizavima;

47.3. bendroves finansing bukle;

47.4. tkines veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis;

47.5. bendroves metiniy finansiniy ataskaity rinkinio projekta bei pelno (nuostolio)
paskirstymo projekta ir kartu su bendrovés metiniu prane$imu teikia juos visuotiniam akcininky
susirinkimui.

48. Valdybos posedZio Saukimo iniciatyvos teisg¢ turi kiekvienas valdybos narys. Valdybos
priimti sprendimai yra teiséti, kai uz juos balsavo daugiau kaip pusé visy valdybos nariy. Valdybos
narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédis sprendzia su jo veikla susijusius klausimus.
Valdybos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau kaip 2/3 valdybos nariy.

49. Valdybos pirmininkas ir nariai privalo solidariai atlyginti bendrovei nuostolius, padarytus
del valdybos sprendimuy, priimty pazeidZiant bendroveés jstatus, Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy bei kitus teisés aktus. Nuo pareigos atlyginti nuostolius atleidZiami tie asmenys, kurie
balsavo prie$ tokj sprendira arba nedalyvavo posédyije jj priimant ir per 7 dienas po to, kai suzinojo
ar turéjo suzinoti apie tokj nutarima, jteiké posédzio pirmininkui rasytinj protesta. Valdybos nario
atsistatydinimas ar atSaukimas 1§ pareigy neatleidZia jo nuo padaryty del jo kaltés nuostoliy
atlyginimo. Valdybos narys gali biti atleidZziamas nuo atlyginimo nuostoliy, kuriuos jis padaré
eidamas savo pareigas, jeigu jis rémeési bendrovés dokumentais, kuriy tikrumu nebuvo pagrindo
abejoti, arba veikeé nevirSydamas normalios gamybineés ar tikinés rizikos laipsnio.

X. BENDROVES VADOVAS

50. Bendroves vadovas — vienasmenis bendrovés valdymo organas.

51. Bendrovés vadovu turi bati fizinis asmuo. Bendrovés vadovu negali biti asmuo, kuris
pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

52. Bendrovés vadova renka ir atSaukia bei atleidzia i$§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina
pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas bendrovés valdyba. Bendrovés vadovas pradeda
eiti pareigas nuo jo iSrinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Apie bendroves
vadovo i8rinkimg ar atSaukimg bei sutarties su juo pasibaigimg, kitais pagrindais jj iSrinkusio ar
atSaukusio bendroveés organo jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 dienas privalo pranesti Juridiniy
asmeny registro tvarkytojui.

53. Su bendrovés vadovu sudaroma darbo sutartis, kurig pasiraSo bendrovés valdybos
pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas asmuo. Su bendrovés vadovu gali bati sudaryta jo visiskos
materialinés atsakomybés sutartis. Valdybai priémus sprendima atSaukti bendrovés vadova, su juo
sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo gin¢ai tarp bendrovés vadovo ir bendrovés nagrinéjami
teisme.

54. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, bendroves
istatais, bendrovés valdybos ir visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais, pareiginiais
nuostatais.



55. Bendroves vadovas veikia bendrovés vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius,
i8skyrus sandorius, kuriems pagal bendroves jstatus reikia valdybos, visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimo. Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas nepanaikina bendrovés vadovo
atsakomybes uz priimtus sprendimus.

56. Bendroves vadovas privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacijg, kurias suZinojo eidamas 3ias pareigas.

57. Bendroves vadovas atsako uz:

57.1. bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

57.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir bendrovés metinio praneSimo
parengima;

57.3. sutarties su audito imone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar bendroves
jstatus;

57.4. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui, bendrovés
valdybai Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar praSymu.

57.5. bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

57.6. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos viesa
paselbima dienrastyje ,,Siauliy krastas* ir jmonés tinklalapyje www.paksiluma.lt

57.7. informacijos ir dokumenty pateikimg akcininkui;

57.8. kity Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose bei teisés
aktuose, taip pat bendrovés jstatuose ir bendrovés vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty
pareigy vykdyma.

58. Bendroves vadovas turi uZtikrinti, kad auditoriui bty pateikti visi sutartyje su audito
jmone (jeigu ji sudaryta su auditoriumi pagal bendrovés jstatus) nurodytam patikrinimui reikalingi
bendrovés dokumentai.

59. Bendrovés vadovo kompetencija yra:

59.1. nustatyti darbuotojy pareigas ir jgaliojimus, priimti j darbg ir atleisti i§ jo darbuotojus,
skirti paskatinimus ir nuobaudas darbuotojams, nevir$ijant savo kompetencijos, nustatyti jy darbo
apmokejimo ir skatinimo tvarka;

59.2. vykdyti bendrovés jstaty reikalavimus ir visuotiniy akcininky susirinkimy sprendimus,
tvarkyti einamuosius reikalus;

59.3. leisti jsakymus, reguliuojanéius struktiiriniy padaliniy darba, bendrovés tiking veikla;

59.4, atidaryti ir uzdaryti sgskaitas banky jstaigose;

59.5. atstovauti bendrovei esant santykiams su tre€iaisiais asmenimis ir teisme bei arbitraze;

59.6. sudaryti ir pateikti bendrovés ataskaitas, prizitreti apskaitos tvarkyma;

59.7. sudaryti sutartis su juridiniais ar fiziniais asmenimis tikines veiklos klausimais;

59.8. imtis priemoniy bendrovés turto apsaugai, normaliy ir saugiy darbo salygy sukiirimui,
komerciniy paslapéiy apsaugai, bendrovei padarytos zalos atlyginimui i$ kalty asmeny;

59.9. vykdyti kitas, jo kompetencijai priskirtas, funkcijas, kurios neprieStarauja Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymui ir kitiems teisés aktams.

XI. BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

60. Kai bendrovés praneSimai turi buti paskelbti vie$ai, jie skelbiami dienrastyje Siauliy
krastas® ir jmonés tinklalapyje www.paksiluma.lt

61. Kiti bendrovés praneSimai akcininkui ir kitiems asmenims siun¢iami registruotu laisku
arba jteikiami pasiraSytinai. Skubiis prane§imai gali biiti perduoti elektroniniy rySiy priemonémis,
originalai i§siun¢iami adresatui registruotu laiSku arba jteikiami pasiraytinai.

XII. BENDROVES FILIALAI IR ATSTOVYBES

62. Bendrove gali steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje jstatymy nustatyta
tvarka. Imones filialy ir atstovybiy skai¢ius neribojamas.



63. Sprendimus del bendroves filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo priima
bendroves valdyba. Filialai ir atstovybés veikia pagal bendrovés valdybos patvirtintus nuostatus.

64. Filialui ar atstovybéms vadovauja filialo ar atstovybés vadovas — direktorius. Filialy ir
atstovybiy vadovus skiria ir atSaukia bendrovés vadovas, gaves bendroves valdybos pritarima.

XIIL JSTATU KEITIMO TVARKA

65. Bendrovés jstatus kei¢ia visuotinis akcininky susirinkimas. Visuotiniam akcininky
susirinkimui priémus sprendimg pakeisti bendroveés jstatus, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas
ir po juo pasirado visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

66. Istaty pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre. Kartu su jstaty
pakeitimais bendrove Juridiniy asmeny registrui turi pateikti visa pakeisty bendrovés jstaty teksta.

[statai pasira$yti du tikstanciai penkiolikty mety men. d.

Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Pakruojo $iluma* Jonas Bumelis
Direktorius



